Informacja z podejmowanych dziatan w zwigzku z chorobg CIOVID—’IS

Ze wzgledu na rozwijajaca‘sie sytuacje rozprzestrzeniania sie koronawirusa
w kraju Gmina Tufowice wspdipracuje z jednostkami administracji publicznej wyzszego
szczebla oraz odpowiednimi inspekcjami i stuzbami. W tym celu na biezgco
rozplakatowywane sg komunikaty oraz informacje dot. COVID-19 oraz wykonywane

polecenia zwigzane m.in. z funkcjonowaniem placéwek oswiatowych.
Od marca zorganizowano 7 posiedzenn Gminnego Zespofu Zarzgdzania

Kryzysowego oraz szereg mniejszych spotkéad z osobami merytorycznie

odpowiedzialnymi za podejmowanie dziataii w tym okresie.
Zaopatrzono Urzgd Miejski w Tufowicach w $rodki dezynfekujgce oraz

srodki ochrony osobistej, a takze na biezgco wysytano zapotrzebowanie do Wojewody
Opolskiego zgodnie z przesytanymi zapytaniami. Na biezgco podejmowano réwniez

samodzielne proby pozyskania w/w materiatow.

Stale prowadzona jest wspdtpraca z O$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Tutowicach. Pracownik ds. Obrony cywilnej skontaktowat sie ponadto z sottysami
z terenu naszej gminy w celu rozeznania, czy w danych sofectwach mfesikajq osoby,
o kidre nalezy sie szczegéinie zatroszczy¢ — starsze, samotne, niepetnosprawne.
Softysi zostali zobowigzani do informowania OPS lub Urzedu Miejskiego o pojawieniu
sie nowych przypadkow.

W kwietniu przeprowadzono przy pomocy OPS w Tufowicach akcje
rozdysponowania maseczek dla mieszkaricéw gminy — szczegdlnie osob starszych,
samotnych | wymagajgcych opieki.

Co wazne podkreslenia, pomimo panujgcej epidemii Urzad Miejski w
Tutowicach caty czas obstfugiwat i obstuguje mieszkarncow. W trosce o bezpieczeristwo
mieszkancow | pracownikéw Urzedu preferowane jest wczesniejsze telefoniczne
umowienie sie, jednak osoby, ktére nie zgtosity swojej wizyty rowniez sg obstugiwane.

W stosunku do pracownikow Urzedu wprowadzono odpowiednie procedury
zwigzane z oceng ryzyka i zagrozeft w miejscu pracy. Ponadto wszystkie biura

wyposazono w ostony oddzielajgce bezposredni kontakt miedzy pracownikami

i osobami z zewnatrz.




