Sprawozdanie z dzialalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego
w Tulowicach za rok 2020 .

Zespot Interdyscyplinarny zostal powotany Zarzadzeniem Nr 178/2016 Wojta
Gminy Tutowice z dnia 18 listopada 2016 roku celem realizacji dziatan okre§lonych
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Tulowice. Celem Zespotu Interdyscyplinarnego
jest dziatalno$¢ profilaktyczna i pomoc rodzinom w przezwycie¢zaniu trudnych sytuacji
zyciowych.

Zespot Interdyscyplinarny dziata w oparciu o Gminny Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016- 2020.
Powotany zostat Uchwatg Nr IV/21/11 Rady Gminy Tutowice z dnia 10 lutego 2011
roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw oraz
szczegOlowych warunkéw funkcjonowania Zespotu.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, taczaca
swoja wiedze¢, umiejgtnosci oraz mozliwosci wynikajgce z instytucji, ktdra reprezentuja,
podejmujaca wspotprace i skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy
osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatanie zjawisku przemocy na terenie gminy
Tulowice.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziataja na podstawie wyzej
wymienionych aktéw prawnych oraz porozumien zawartych miedzy Burmistrzem
Tulowic a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu. Cztonkowie
Zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkow zawodowych 1 stuzbowych lub
spotecznie. Porozumienie stanowi jednoczesnie form¢ zobowigzania do zapewnienia
1 tworzenia mozliwosci, udziatu w posiedzeniach i pracach zespotu lub grup roboczych
wytypowanych przedstawicieli.

Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz. U. z 2020r.,, poz. 218) oraz Regulaminem Zespolu
Interdyscyplinarnego do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w
rodzinie, przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje Radzie Miejskiej w
Tulowicach sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu za rok kalendarzowy do 30 kwietnia
roku nastepnego.

W dniu 18 pazdziernika 2011 r. weszto w zycie rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoroéw formularzy ,, Niebieska Karta” (NK).

,Niebieska Karta” - to rozpoznanie zaburzen zycia rodzinnego wywolanych
stosowaniem przemocy, utozenie planu pomocy oraz podjecie dziatan interwencyjnych.

Do realizacji wymienionej procedury zobligowani sg przedstawiciele policji,
sadu, osrodkdw pomocy spotecznej, oswiaty, ochrony zdrowia 1 gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta—A” przez przedstawiciela
wyzej wymienionych podmiotdéw, ktdry zostaje przekazany do Przewodniczacego



Zespolu Interdyscyplinarnego, ktory z kolei niezwlocznie przekazuje go czitonkom
Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;.

Grupy robocze zajmuja si¢ rozwigzywaniem probleméw zwigzanych

z wystepowaniem przemocy w indywidualnych przypadkach, wedtug procedury
,Niebieskie Karty”. Dokonujac analizy sytuacji rodzinnej - wypetniajac formularz
,Niebieska Karta — C”, z osobg wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca oraz ,,Niebieska Karta — D”, z osobg wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie.
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ $§rednio raz na kwartat. Podczas
posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego omawiano problemy zjawiska przemocy
w rodzinie wystepujace w jednostkach reprezentowanych przez cztonkéw Zespotu.
Podejmowano dziatania wynikajace z procedury ,,Niebieskie Karty”, ustalono plany
dziatan w indywidualnych przypadkach.

W roku 2020, w roku ogloszonego stanu epidemicznego na terenie kraju do
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 5 formularzy ,,Niebieskiej
Karty -A , ktore sporzadzone zostaty przez Policje.

Oprécz w/w kart Zespot Interdyscyplinarny prowadzit prace tacznie w 10 rodzinach,
w tym 4 rodzinach, w ktorych procedura byta wszczeta w poprzednich latach.

Procedure ,Niebieskie Karty” realizowano podczas spotkan Zespotu
Interdyscyplinarnego 1 grup roboczych. Glownym problemem przemocy byto
naduzywanie alkoholu oraz konflikty rodzinne.

Pomimo trwajacej pandemii ciggtos¢ pracy Osrodka byla zachowana. Dla osob
doswiadczajgcych przemocy zorganizowany zostal punkt przyje¢, w sytuacji
wystapienia przemocy po raz pierwszy grupa robocza ustalala termin spotkania w Sali,
ktora zapewniala pracownikom 1 osobom bezpieczne warunki pracy. Zapewnione byly
szczegllne srodki ostroznosci, okreslone przez Ministerstwo Zdrowia oraz Gléwny
Inspektorat Sanitarny. Bezwzglqdnie przestrzegany byl rezim sanitarny. Osoby
doswiadczajgce przemocy byty informowane o aplikacji mobilnej ,,Twoj Parasol”.

W minionym roku czlonkowie Zespolu systematycznie brali udziat w 4
posiedzeniach, na ktérych omawiano realizacje procedury ,,Niebieskie Karty” na terenie
gminy oraz dziatania w ramach Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020.

Od miesigca stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku odbylo si¢ 32
posiedzenia grup roboczych. Grupy robocze byly prowadzone w zaleznosci od
zglaszanych potrzeb 1 wynikaly z probleméw w indywidualnych przypadkach.
Cztonkami grup roboczych byli: pracownicy socjalni, dzielnicowi, cztonkowie Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Tutowicach, pedagodzy szkolni,
kuratorzy zawodowi, przedstawiciele o$wiaty, stuzby zdrowia. Udzial w/w 0s6b byt
bardzo wazny.

Na spotkania grup roboczych zapraszane byly osoby, co do ktérych istniato
podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca- ofiary przemocy oraz wzywane osoby, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc. Podczas tych spotkan byly
podejmowane dziatania na rzecz 10 rodzin. W 4 przypadkach zakonczono procedurg
,Niebieskie Karty”, gdyz zaplanowane przez zespot specjalistow dziatania zostaty
zrealizowane. Wspodlna wymiana doswiadczen, spostrzezen pozwalata podjac szersze
dzialania pomocowe. Bezposredni sposob przekazywania informacji, podejmowanie



konkretnych dziatan niewatpliwie usprawnialy prace¢ i znacznie szybciej pozwalaly na
osiggniecie zamierzonego celu.

Efekty dziatan grup roboczych:

— 3 osoby zostaly skierowane na spotkanie do Punktu Konsultacyjnego, celem
zmotywowania do podjecia leczenia swojego uzaleznienia,

— 1 osoba zostata skierowane do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, celem podjgcia leczenia odwykowego, efektem bylo odbycie detoksu
przez osobe,

- 9 0s6b otrzymato wsparcie psychologiczne w ramach oferty kierowanej przez OPS,
- 1 osoba otrzymata pomoc prawng,

- 18 o0so6b objetych zostato wsparciem pracownikéw socjalnych O$rodka Pomocy
Spotecznej w Tutowicach.

Z przebiegu spotkan grup roboczych wynika, ze interdyscyplinarno$¢ ma wiele

zalet:
— szybki i1 pelny przeptyw informacji migdzy shluzbami spolecznymi, mozliwos¢
podjecia dzialan zaplanowanych 1 skoordynowanych, nie powielajacych si¢
1 wykluczajacych si¢ wzajemnie. W trakcie naszych spotkan mogliémy zapoznac si¢ ze
sposobem realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” przez poszczegdlne instytucje.
Czlonkowie zespolu spotykali si¢ regularnie i przeprowadzali wizyty domowe
w Srodowiskach potrzebujacych wsparcia.

Cztonkowie grupy roboczej nadal nie dysponujag zadnymi narzedziami
pozwalajacymi na zmobilizowanie sprawcy do udzialu w spotkaniach, a tym bardziej
do podjecia dziatan, ustalonych w ramach indywidualnych planow pomocy rodzinie, jak
podjecie leczenia odwykowego czy udziat w programie korekcyjno-edukacyjnym dla
SprawcOw przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny w2020 roku realizowat rowniez dzialania zawarte
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy na lata 2016-2020.

Dbajac o edukacje w =zakresie przemocy i1 majagc na uwadze dobro
poszkodowanych, w tym dzieci cztonkowie zespotu podnosili swoje kwalifikacje
1 uczestniczyli w szkoleniach on-line z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
t].

1. Zmiany 2020 r. w Prowadzeniu Niebieskiej Karty- Praca z osobami oraz rodzinami
uwiktanymi w przemoc domowg w czasie 1 po zakonczeniu stanu zagrozenia
epidemicznego 1 stanu epidemii.

2. Kontakt z osobg pokrzywdzong i osobg stosujacag przemoc.

Podobnie jak w latach ubieglych Zespot Interdyscyplinarny w Tutowicach
prowadzil dzialania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Jednym z nich
jest realizowana kampania ulotkowa i1 plakatowa. Polega na dystrybuowaniu ulotek
informacyjnych zawierajacych informacje dotyczace przemocy w rodzinie oraz
dostepnych form pomocy dla 0s6b uwiktanych w przemoc domowg. Na ulotkach
zamieszczone byly adresy instytucji zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie oraz numery telefonow, gdzie szuka¢ pomocy. Ulotki i plakaty sa
przekazywane na biezagco do placowek oswiatowych, dostepne w Punkcie
Konsultacyjnym dziatajacych w strukturach Osrodka Pomocy Spoteczne;.



Instytucje i podmioty staraja si¢ maksymalnie wspiera¢ rodziny w trudnych
sytuacjach zyciowych, w szczegolnosci dzieci.

Profesjonalna pomoc $wiadczona w roku sprawozdawczym to przede wszystkim
oddziatywania wspierajace, ktore byty skierowane do oso6b bedacych w trudnej sytuacji
kryzysowej spowodowanej przemoca ze strony najblizszych. Realizowane przez
instytucje $wiadczace pomoc osobom dotknietym przemoca domowa formy pomocy
(min. poradnictwo prawne, psychologiczne z zakresu uzaleznien) mogty si¢ przektadac
na tworzenie lepszej jakosci zycia 0sob, ktore korzystaly z oddzialywan wspierajacych.
Mozna roéwniez stwierdzi¢, ze dziatania o tym charakterze zmniejszyly poczucie
osamotnienia 1 bezradno$ci wielu osob zglaszajacych si¢ po pomoc, co oznacza, ze
zniwelowaly zagrozenie ich wykluczeniem spotecznym.

Obsluge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia O$rodek
Pomocy Spotecznej w Tutowicach.

Nie reagujac na przemoc bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ za cierpienie
drugiego czlowieka, a by¢ moze i jego zycie. Dlatego naszym obowigzkiem moralnym
jest zglaszanie odpowiednim stuzbom przypadkow przemocy. Przemoc doznawana ze
strony najblizszej osoby jest doswiadczeniem traumatycznym, okaleczajagcym psychike.
Interdyscyplinarne podejscie daje poczucie skutecznosci, kompetencji, ze wykorzystato
si¢ wszystkie mozliwosci, jakie gmina posiada, a zaplanowana wspolna, profesjonalna
pomoc przyniesie lepsze rezultaty. Osoby doznajace przemocy potrzebujg zwykle
pomocy psychologicznej, prawnej, materialnej, medycznej, atakze wsparcia
emocjonalnego. Dlatego przeciwdziatanie przemocy w rodzinie nie moze opieraé si¢
wylacznie na dziatalnosci jednej instytucji, gdyz zadna z nich nie ma wystarczajacych
narzedzi, kompetencji i mozliwosci rozwigzania wszystkich probleméw rodziny.

Poréwnujac nasza prace z innymi zespotami mozna stwierdzi¢, ze pracujemy
dobrze. Wyptywa to z faktu, ze na naszym terenie jest dostepnos¢ do takich placéwek
jak Punkt Konsultacyjny, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz przeszkolona kadra — pracownicy socjalni, policjanci, pedagodzy, kuratorzy
sagdowi.

Brakuje natomiast mieszkan na potrzeby osob, ktére z uwagi na przemoc muszg
opuszcza¢ dom, a najczesciej sg to najstabsi cztonkowie rodziny, czyli dzieci. Nadal
jednak brak jest odpowiednich narzedzi nacisku na osoby podejrzane o stosowanie
przemocy, nakladajacych na nich obowigzek uczestnictwa w spotkaniach grup
roboczych czy podjecia terapii w celu rozwigzania probleméow.

Wskazana jest kontynuacja dziatan szkoleniowych, w tym umozliwienie
przedstawicielom stuzb doskonalenia kompetencji migkkich, m.in. umiejetnosci
psychologicznych z zakresu komunikacji interpersonalnej, umiejgtnosci motywowania
do zmiany. Wskazane jest takze aktualizowanie wiedzy z zakresu procedur
interwencyjnych 1 przepisow prawnych. Powyzsze zwigkszy prawdopodobienstwo
tego, ze przedstawiciele stuzb zaangazowanych w prowadzenie procedury ,,Niebieskie
Karty” beda realizowali swoje obowigzki na wysokim poziomie, a osoby uwiktane w
przemoc skorzystaja z dostepnej w Gminie Tutowice oferty pomocowe;.

Sporzadzita:
Ewa Ziubrzycka-Bien
Tutowice, 19.02.2021 r.



