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WSTEP

STRATEGIA ROZWOJU GMINY TULOWICE to najwazniejszy dokument programowy, w oparciu o ktéry samorzad
realizuje obowigzek prowadzenia polityki rozwoju lokalnego. W obliczu nowej perspektywy budzetowania $rod-
kéw unijnych, ktéra generuje zmiany w mozliwosciach finansowania dziatan rozwojowych, a takze faktu, ze raz
sformutowane strategie nalezy systematycznie dostosowywac do stale zmieniajacych sie uwarunkowan, od-
dajemy w Panstwa rece dokument nowej strategii rozwoju, ktérej gtdwnym celem jest stworzenie realnych
podstaw planu rozwoju gminy Tutowice w okresie 2014-2020.

Aktualna Strategia Rozwoju Gminy Tutowice zostata opracowana w oparciu o perspektywe wizji regionu w 2020
roku, podkreslajac jego specyfike i wskazujgc na indywidualne rozwigzania, odpowiednie do jego charakterysty-
ki, wyzwan i potrzeb. Przedtozona Strategia bedzie zatem dokumentem pomocnym przy realizacji wyznaczonych
perspektywicznych kierunkow rozwoju regionu, dgzeniu do osiggniecia najwazniejszych celéw i kierunkéw dzia-
tania uprzednio przyjetych do realizacji w granicach gminy Tutowice w wyznaczonym okresie siedmiu lat, a takze
skutecznym i efektywnym zarzgdzaniu gming z punktu wielopoziomowego jej rozwoju. Niemniej jednak jest to
dokument programowy, ktéry okresla cele rozwoju i stwarza ramy dla przysztych projektdw, ale nie wskazuje
precyzyjnie, co i z jakich srodkéw zostanie zrealizowane. Takie podejscie zgodne jest z zasadami przygotowy-
wania dokumentow strategicznych, w ktérych wskazuje sie kluczowe obszary interwencji i budowania przewag.
Natomiast w celu wskazania szczegétowych zadan do realizacji ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych za
ich wykonanie oraz zrédet finansowania, nalezy stworzy¢ wtasciwe dokumenty wykonawcze.

Prezentowany dokument pomyslinie przeszedt proces konsultacji spotecznych, ktére odbywaty sie na terenie
gminy Tutowice. W zorganizowanym w tym celu spotkaniu, a takze badaniach elektronicznych, uczestniczyli
mieszkancy gminy, samorzgdowecy, przedsiebiorcy oraz przedstawiciele organizacji pozarzgdowych. Doswiad-
czenia i wnioski zdobyte podczas konsultacji miaty na celu otwarcie dyskusji na temat kierunkéw rozwoju gmi-
ny Tutowice, wytyczenie wizji, celéw a takze zaproponowanie konkretnych rozwigzan, ktére nastepnie po ich
weryfikacji i analizie zostaty uwzglednione w niniejszym dokumencie. Proces tworzenia zapiséw strategicz-
nych wsparty byt réwniez rzetelnymi analizami oraz wnioskami i sugestiami naptywajgcymi od partneréw spo-
tecznych, przedstawicieli wtadz gminy, a takze ekspertéw poszczegdlnych dziedzin spoteczno-gospodarczych.

Dzieki zaangazowaniu w proces budowy Strategii Rozwoju Gminy Tutowice spotecznosci lokalnej i funkcjo-
nujacych w jej granicach podmiotéw, dokument ten wyraza interes publiczny postrzegany przede wszystkim
z poziomu lokalnego, a sprawy regionalne rozwaza w gtéwnej mierze wzgledem n ich w zakresie stosunku
nadrzednego. Z tego tez wzgledu prezentowany dokument nie tylko nawigzuje do poprzedniej strategii gminy
Tutowice, celem zachowania ciggtosci i spdjnosci lokalnej polityki rozwoju, ale takze koresponduje ze strate-
gicznymi dokumentami ogdlnymi i sektorowymi wyzszego rzedu.

METODOLOGIA

STRATEGIA ROZWOJU GMINY TULOWICE NA LATA 2014-2020 powstata w wyniku wielomiesiecznej pracy inter-
dyscyplinarnej grupy ztozonej z przedstawicieli Gminy Tutowice oraz zewnetrznych ekspertéw firmy Grupa Ergo
Sp.zo.o.

PRACE NAD STRATEGIA OBEJMOWALY NASTEPUJACE ETAPY:

1. Opracowanie formularzy ankietowych i przeprowadzenie badania ilosciowego wsrdd mieszkarncéw, przed-
siebiorcow oraz przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

. Opracowanie diagnozy spoteczno-gospodarcze;j.

. Opracowanie analiz SWOT-TOWS.

. Organizacja spotkania warsztatowego celem wypracowania wstepnych zatozen strategicznych.

. Opracowanie kierunkow rozwoju gminy Tutowice.

. Przeprowadzenie elektronicznych konsultacji spotecznych i wytozenie projektu strategii do publicznego
wgladu.

7. Uzupetnienie projektu i przyjecie strategii.

ol WN

Przedstawiong Sciezke procesu budowy niniejszej strategii rozwoju obrazuje ponizszy diagram oraz umieszczony pod
nim opis wyjasniajacy istote przyjetej metodologii pracy nad dokumentem.
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Dokument sktada sie z czesci programowej, stanowigcej najwazniejszy rezultat procesu budowania Strategii
Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020, zawierajacej wizje, misje, kierunki rozwoju, pola strategiczne
i operacyjne oraz otwarty katalog kierunkéw dziatan. Cze$¢ programowa zawiera réwniez wskazniki realizacji
strategii, opis finansowania, analize koherentnosci strategii z innymi dokumentami strategicznymi oraz szcze-
gbétowaq procedure monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii.

Integralnym elementem strategii sg zatgczniki:

Zatacznik nr 1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza gminy Tutowice.
Zatacznik nr 2. Analiza SWOT.

Zatacznik nr 3. Sprawozdanie ze spotkania warsztatowego.
Zatacznik nr 4. Raport z badania ankietowego.

Wskazane w strategii kierunki rozwoju, pola strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatann znajduja swoje
odzwierciedlenie w przeprowadzonej szerokiej analizie stanu aktualnego gminy Tutowice oraz zasobdw, jakimi
dysponuje jej samorzad. Zatozenia strategii w petni wpisujg sie w wizje i cele strategiczne rozwoju regionu
opolskiego oraz ogdlne kierunki rozwoju dla Polski.

Dla kazdego z trzech wypracowanych kierunkéw rozwoju gminy w okresie 2014-2020 zostata przeprowadzona
szczegdtowa diagnoza obecnej sytuacji, wraz ze wskazaniem istoty zachodzgcych proceséw i zjawisk, a takze ich
uwarunkowan. Diagnoza ta zostata przeprowadzona na etapie opracowywania analizy spoteczno-gospodarczej
gminy Tutowice (stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej strategii) w oparciu o weryfikacje danych zastanych
(tzw. desk research), na podstawie ktorych prowadzone byto dalsze wnioskowanie na potrzeby strategii. Pod-
sumowanie ustalen dla kazdej czesci diagnozy spoteczno-gospodarczej stanowi analiza SWOT (ktéra zostata
zaprezentowana w niniejszej strategii w formie zatgcznika nr 2). Ocena korelacji pomiedzy silnymi i stabymi
stronami oraz szansami rozwojowymi i zagrozeniami zidentyfikowanymi w danym obszarze stanowita punkt
wyijscia dla sformutowania wyzwan czgstkowych dla tegoz obszaru. Na tej podstawie w dalszej kolejnosci zo-
staty sformutowane wyzwania rozwojowe gminy w okresie 2014-2020. Zgodnie z przyjetym porzadkiem logicz-
nym dokumentu wyznaczony zostat rdwniez system wskaznikéw, ktéry pomocny bedzie na etapie cyklicznej
weryfikacji stopnia osiggniecia przyjetych w strategii zatozen, zgodnie z procedurg monitoringu, ewaluacji i ak-
tualizacji, bedacej integralnym elementem wdrazania niniejszej strategii.
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Budujac Strategie Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020 przyjeto zasade, ze wszystkie zidentyfikowane
kierunki dziatania powinny co do zasady odnosi¢ sie bezposrednio do realnych mozliwosci funkcjonowania
i kompetencji samorzadu gminnego. Jest to klasyczne podejscie instytucjonalne. Niemniej jednak, w wyniku
konsultacji spotecznych z mieszkarnicami, przedsiebiorcami i przedstawicielami organizacji pozarzagdowych do
poszczegdlnych pdl strategicznych dodano pola operacyjne oraz kierunki dziatan, ktére maja charakter obsza-
rowy i wykraczajg poza bezposrednie strefy kompetencji samorzadu gminnego. Tym samym nalezy mie¢ na
uwadze, ze realizacja celdow obszarowych tylko w ograniczonym stopniu zalezna jest od dziatann Gminy Tutowice.
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WIZJA ROZWOJU GMINY TULOWICE

Majac na wzgledzie dobro wspdlnoty lokalnej gminy Tutowice, sformutowano wizje oraz misje Gminy Tutowice:

Wizja:

Gmina Tutowice w 2020 r. to przestrzen dla rozwoju gospodarczego,
dla silnie zintegrowanej spotecznosci w efekcie rozwoju matej przedsiebiorczosci
oraz bazy turystyczno-rekreacyjnej, bliskiej regionalnych tradycji ceramicznych.

Misja:

KIERUNKI ROZWOJU, CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE

Gmina Tutowice regionem gospodarczo-rolniczym
z uwzglednieniem funkcji turystyczno-kulturalnej

-rozwojutradycjiceramicznych,
stanowigcych podstawe rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Tabela 1. Matryca kierunkéw rozwoju oraz pél strategicznych i operacyjnych

Kierunek rozwoju

Cele strategiczne

Cele operacyjne

A.Wspieranie rozwoju
kapitatu ludzkiego
i instytucji sfery

I. Podniesienie jakosci edukacji i sportu

I.1. Uatrakcyjnienie warunkdéw korzystania
ze sfery edukacji i oswiaty

I.2. Wzrost oferty sportowo-rekreacyjnej
w regionie

Il. Polepszenie jakosci stuzby zdrowia
i opieki spotecznej

I.1. Podjecie dziatah wspierajacych opieke
zdrowotna i spoteczng

IIl.1. Stworzenie warunkoéw przyjaznych do

i turystycznej regionu

Il.  Rozwdj kultury i turystyki na
bazie potencjaty Gminy

spotecznej A
P ) lll. Dogodne warunki zycia zamieszkania z zagospodarowaniem
mieszkancow poprawa przestrzeni publicznej
bezpieczenstwa publicznego
l11.2. Poprawa bezpieczeristwa publicznego
IV.1. Wzrost dostepnosci i jakosci
IV. Wzmocnienie potencjatu $wiadcze- nia ustug publicznych
administracji samorzgdowej
IV.2 Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
I.1. Stwarzanie warunkéw do rozwoju
I. Wspieranie przedsiebiorczosci przedsigbiorczosci
ZWigzanej z Innowacjami .2. Wspieranie aktywizacji
B.Wzrost zawodowej mieszkancow
atrakcyjnosci
inwestycyjnej [.1.Podjecie dziatars wspierajacych

kulture na terenie Gminy

I.2. Pomoc w rozwoju funkcji turystycznej
w regionie
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IIl. Podniesienie jakosci stanu I.1 Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury sieciowej infrastruktury sieciowej

I.1. Rozwijanie i modernizacja sieci drég
wraz z infrastrukturg okotodrogowg
(oswietlenie, chodniki, Sciezki pieszo-

Il. Poprawa uktadu transportowo- rowerowe, parkingi, przystanki)

komunikacyjnego
I.2. Poprawa istniejgcej oraz uruchomie-

nie nowej komunikacji transportowej

C. Poprawa stanu wewnatrz oraz na zewnatrz gminy
infrastruktury

technicznej [1l.4. Promowanie rozwigzan korzystajgcych
i uktadu komunikacyj- z odnawialnych Zrédet energii

nego oraz utrzymanie

wysokiej czystosci ro- I1l.2. Uporzgdkowanie

gospodarki odpadami

dowiska naturalnego lll. Zréwnowazone gospodarowanie
zasobami Srodowiska naturalnego IIl.3. Wspieranie dziatan ograniczajgcych
przy zwigkszonym nacisku zanieczyszczenie powietrza atmos-
na utrzymanie wysokiej czystosci ferycznego, zasobéw wodnych oraz
srodowiska naturalnego gleby

I1l.4 Promowanie regionalnych oraz na-
turalnych i ekologicznych wyrobow
rolno-spozywczych

Zrédto: Opracowanie wtasne

KIERUNEK ROZWOJU:
Wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego i instytucji sfery spotecznej

We wspodtczesnym Swiecie, w obliczu coraz silniejszej globalnej konkurencji, rozwéj kapitatu ludzkiego poprzez
zdobywanie wysokich kompetencji i kwalifikacji dostosowanych do wyzwan zmieniajacej sie rzeczywistosci
stanowi jeden z nieodzownych warunkéw szybkiego rozwoju gospodarczego i rozwoju spoteczenstwa obywa-
telskiego, a co za tym idzie, sprzyja poprawie jakosci zycia obywateli.

Konieczne jest zatem stymulowanie interakcji pomiedzy podmiotami zycia spoteczno-gospodarczego, przy jednocze-
snym podnoszeniu efektywnosci ich dziatan. Z tego tez wzgledu Gmina Tutowice, uznajgc kapitat spoteczny za istotny
czynnik rozwoju regionu, dostrzega koniecznos¢ zmian w sferze spotecznej poprzez poszukiwanie drég wzmocnienia
i upodmiotowienia réznego rodzaju spotecznosci tak, aby staty sie one zdolne do samoorganizacji, rozwoju i tworze-
nia débr wspdlnych. W tym celu, w okresie 2014-2020, nacisk w prowadzonej polityce rozwoju lokalnego przez Gmi-
ne Tutowice w ramach obszaru kapitat ludzki zostanie potozony na takie obszary jak: podniesienie jakosci edukacji
i sportu; polepszenie jakosci stuzby zdrowia i opieki spotecznej; dogodne warunki zycia mieszkancéw i poprawa
bezpieczenstwa publicznego; wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, ktére to obszary jednoczesnie
stanowi¢ bedg cele strategiczne podejmowanych we wskazanym okresie czasu dziatan.

Wyzej wskazanym celom strategicznym przypisano poszczegdlne cele operacyjne, a dalej kierunki dziatania
majgce zostaé obrane przez Gmine Tutowice w okresie 2014-2020.

W ramach akcji w zakresie podniesienia jakosci edukacji i sportu planuje sie podjecie dziatarn majacych na celu
uatrakcyjnienie warunkow korzystania ze sfery edukacji i oswiaty, a takze wzrost oferty sportowo-rekrea-
cyjnej w regionie. Uwzglednienie takich celéw operacyjnych w polityce rozwoju lokalnego Gminy Tutowice
do roku 2020 wynika z faktu, ze w regionie tym istnieje z jednej strony silna potrzeba dostosowania edukacji
do potrzeb lokalnego rynku pracy, z drugiej natomiast che¢ ksztattowania w spotecznosci lokalnej zdrowego
stylu zycia opartego na aktywnosci fizycznej. Tym samym niezbedne jest wsparcie rozwoju bazy materialnej,
w tym wyposazanie w nowoczesny sprzet oraz materiaty dydaktyczne placéwek funkcjonujgcych w publicznym
systemie os$wiaty na poziomie podstawowym i gimnazjalnym. Konieczne sg réwniez dalsze inwestycje w samg
baze lokalowg osrodkdw edukacyjnych, poprawy przystosowania obiektéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych
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oraz uzupetniania niedostatkow infrastruktury sportowej. Nowoczesna edukacja na poziomie podstawowym
i gimnazjalnym na terenie gminy Tutowice wdrazana bedzie rdwniez poprzez wspieranie organizacji oraz wzro-
stu jakosci oferty zajec¢ pozalekcyjnych, zaréwno tych w zakresie edukacji, jak i sportu. Ponadto efektywny
rozwoj edukacji i sportu wymaga podniesienia poziomu kompetencji kadr nauczycielskich i trenerskich, w tym
poziomu szkolen i kursdw przygotowawczych dla nauczycieli w zakresie stosowania technik cyfrowych w pro-
gramach nauczania.

W ramach dziatan w zakresie polepszenia jakosci stuzby zdrowia i opieki spotecznej, planuje sie podjecie dziatan
majacych na celu wsparcie opieki zdrowotnej i spotecznej. Rozwéj ochrony zdrowia na poziomie lokalnym po-
winien by¢ $cisle skorelowany z cywilizacyjnym aspektem ochrony zdrowia, w tym z zagrozeniami
epidemiologicznymi i demograficznymi wynikajgcymi z postepujgcego procesu starzenia sie spoteczenstwa.
Zmiany w strukturze demograficznej gminy Tutowice wymuszajg dostosowanie priorytetéw ochrony zdrowia
do warunkéw funkcjonowania spofeczenstw starzejgcych sie. W celu zagwarantowania wysokich
standardéw zdrowotnych populacji, w tym stanowigcej zasoby rynku pracy, niezbedny jest rozwdj programoéw
profilaktycznych skoncentrowanych na zmniejszaniu zachorowalnosci na choroby cywilizacyjne (w tym:
nowotwory, choroby uktadu sercowo-naczyniowego, cukrzyca, otytos¢), jak réwniez wdrazanie programéw
edukacyjnych i akcji promocyjnych na rzecz zdrowego stylu zycia oraz regularnego korzystania z badan
profilaktycznych i upowszechnianie zachowan prozdrowotnych. Zwiekszenie efektywnosci opieki zdrowotnej
wymagac bedzie réwniez poprawy dostepnosci mieszkancéw gminy Tutowice do publicznej stuzby zdrowia,
w tym do $wiadczen wykonywanych w poradniach specjalistycznych, a takze dalszych inwestycji w samg baze
lokalowa osrodka zdrowia. Ponadto systematyczne podnoszenie jakosci swiadczen medycznych jest Scisle
skorelowane z zasobami kapitatu ludzkiego stuzby zdrowia. Z kolei wzrost jakosci i standardéw opieki
spotecznej w gminie Tutowice uzalezniony jest od rozszerzenia spektrum oferowanych form i instrumentéw
pomocowych, w tym przede wszystkim w takim zakresie jak: przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia
spotecznego, a takze stworzenie szerokiej oferty wsparcia, integracji i aktywizacji oséb starszych oraz
niepetnosprawnych.

W ramach dziatan w zakresie stworzenia dogodnych warunkéw zycia mieszkarncow i poprawy bezpieczenstwa pu-
blicznego, planuje sie obranie kierunkdw majacych na celu stworzenie warunkéw przyjaznych do zamieszkania
z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej, a takze poprawe bezpieczenstwa publicznego. Aby zagwaranto-
wac powodzenie realizacji zaplanowanych wyzej wskazanych celdéw operacyjnych w ramach obszaru kapitatu ludz-
kiego i instytucji sfery spotecznej, kluczowe znaczenie powinny stanowi¢ dziatania ukierunkowane na wypraco-
wanie przemyslanej koncepcje zagospodarowania czasu wolnego mieszkancéw terenu gminy Tutowice, a przede
wszystkim wzrost ich poczucia bezpieczenstwa. W tym celu samorzad gminny bedzie koncentrowat swoje dziata-
nia na rozwoju infrastruktury monitoringu zagrozen naturalnych i cywilizacyjnych oraz alarmowaniu mieszkancéw
o nadchodzacym badz zaistniatym zagrozeniu, a takze doposazaniu wszystkich stuzb bezpieczeristwa publicznego
funkcjonujacych w jej granicach. Ponadto wsparcie Gminy Tutowice w dalszym ciggu ukierunkowane bedzie na
prowadzenie réznego rodzaju dziatan i programoéw profilaktycznych dostosowanych do wystepujacych na jego
terenie zagrozen, w tym m.in. na zapobieganie takim zjawiskom jak: przemoc w rodzinie, przestepczo$¢ i demo-
ralizacja nieletnich, alkoholizm i narkomania czy wszelkiego rodzaju zagrozenia w sieci (cyber-zagrozenia), ktore
wydaja sie w dobie postepu technologicznego istotng problematyka.

W ramach dziatan w zakresie wzmocnienia potencjatu administracji samorzadowej, planuje sie podjecie dziatan
majacych na celu wzrost dostepnosci i jakosci Swiadczenia ustug publicznych, a takze rozwdéj spoteczenstwa
obywatelskiego. Tym samym w ramach planowania rozwoju strategicznego gminy Tutowice zadbano o zapew-
nienie przestrzeni do rozwoju nowoczesnej administracji publicznej. Analiza zasobéw samorzadu gminnego
wskazuje na koniecznos¢ rozwoju systeméw i narzedzi zarzadzania administracjg publiczng, w tym przede wszyst-
kim wdrazania ustug e-administracji oraz stymulowania partycypacji spotecznej w zyciu publicznym. Szczegdlnie
istotne jest wykorzystanie w administracji publicznej nowoczesnych kanatéw komunikacji z otoczeniem oraz
umozliwienie mu szerszej partycypacji w procesach zachodzacych w instytucjach publicznych. Wykorzystanie
ICT ma na celu usprawnienie procesu zatatwiania spraw administracyjnych, obstugi mieszkancéw, lokalnych
przedsiebiorcéw, turystow i inwestoréw w zakresie ochrony zdrowia, edukacji czy kultury etc. Co wiecej, z punk-
tu widzenia dziatalnosci publicznej i realizacji zadan ustawowych, ocenia sie, ze warunkiem zréwnowazonego
rozwoju gminy, nie tylko jako catosci, ale takze jako struktury réznego typu form organizacyjnych, jest budowa-
nie powigzan kooperacyjnych i wspétpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, a takze instytucjami
ekonomii spotecznej, w tym organizacjami pozarzgdowymi czy spétdzielniami socjalnymi.
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CELE STRATEGICZNE:

l. Podniesienie jakosci edukacji i sportu.

Il. Polepszenie jakosci stuzby zdrowia i opieki spotecznej.

IIl.  Dogodne warunki zycia mieszkancow i poprawa bezpieczenstwa publicznego.
IV.  Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowe;.

CELE OPERACYJNE:

[.1.  Uatrakcyjnienie warunkéw korzystania ze sfery edukacji i oSwiaty.

[.2.  Wzrost oferty sportowo-rekreacyjnej w regionie.

II.L1. Podjecie dziatarh wspierajacych opieke zdrowotng i spoteczna.

[1l.1. Stworzenie warunkdw przyjaznych do zamieszkania z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej.
[11.2. Poprawa bezpieczeristwa publicznego.

IV.1. Wzrost dostepnosci i jakosci Swiadczenia ustug publicznych.

IV.2. Rozwdj spoteczenistwa obywatelskiego.

KIERUNEK ROZWOJU:
Wazrost atrakcyjnosci inwestycyjnej i turystycznej regionu

Postepujaca globalna konkurencji wymusza, oprécz rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego, réwnolegta ko-
niecznos¢ zmiany filozofii dziatania i kultury organizacyjnej w sferze gospodarczej. Rozwojowi gospodarczemu
regiondw sprzyja bowiem otwartosé biznesowa i zawodowa, sktonnos¢ do kooperacji oraz wchodzenia we
wspolne przedsiewziecia inwestycyjne. Zwtaszcza ze na poziomie gminy odejscie od sztywnego podziatu zadan
i wspotdziatanie w otwartych sieciach sprzyjajg sukcesom i rozwojowi przedsiebiorczosci. W tym celu, w okre-
sie 2014-2020 nacisk w prowadzonej polityce rozwoju lokalnego przez Gmine Tutowice w ramach obszaru go-
spodarki zostanie potozony na takie obszary jak: wspieranie przedsiebiorczosci zwigzanej z innowacjami,
a takze, rozwdj kultury i turystyki na bazie potencjatu gminy, ktére to obszary jednoczesnie stanowic¢ beda
cele strategiczne podejmowanych we wskazanym okresie czasu dziatan.

Wyzej wskazanym celom strategicznym przypisano poszczegdlne cele operacyjne, a dalej kierunki dziatania do
realizacji w gminie Tutowice w okresie 2014-2020.

W ramach dziatan w zakresie wspierania przedsiebiorczosci zwigzanej z innowacjami, planuje sie obranie kie-
runkdédw majacych na celu stworzenie warunkdéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz zwalczanie bezrobocia
i wspieranie aktywizacji zawodowej mieszkancow. Z uwagi na koniecznosé stworzenia warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci zaplanowano z jednej strony stymulowanie wspétpracy samorzagdu gminnego z przedsie-
biorcami. Ocenia sie, ze dziatania te bedg ukierunkowane w szczegdlnosci na wsparcie rozwoju mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci o charakterze innowacyjnym oraz w obszarze lokalnych produktéw
rolno-spozywczych. Z drugiej strony wsparciem nalezy obja¢ takze dziatania w obszarze organizacji kurséw
i szkolen skierowanych do przedsiebiorcéw, w tym w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy pomocowych,
rozwoju umiejetnosci, wykorzystania nowoczesnych technologii cyfrowych i umiejetnosci jezykowych. W kon-
tekscie zmian demograficznych, przesuwania dolnej granicy wieku emerytalnego oraz rosngcego wptywu oséb
starszych na kondycje rynku pracy, niezbedne jest podjecie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu wie-
dzy i umiejetnosci zawodowych oséb starszych, promowanie i prowadzenie szkolen oraz spotecznych kampanii

informacyjnych skierowanych do pracodawcéw w zakresie przeciwdziatania wykluczeniom spowodowanym

wiekiem czy wspieranie tworzenia miejsc pracy zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb oséb starszych. W kontek-
Scie poziomu bezrobocia, w tym w szczegdlnosci bezrobocia strukturalnego lub dotykajgcego wybrane grupy
spoteczne, wdrazane bedg rozwigzania przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowe]j mieszkancow,

w szczegdlnosci poprzez: wsparcie oséb zaktadajgcych wtasng dziatalnosé gospodarcza czy stworzenie systemu
informacyjnego dotyczacego potrzeb i aktualnych trendéw panujgcych na lokalnym rynku pracy.
W ramach dziatann w zakresie rozwoju kultury i turystyki na bazie potencjatu gminy, planuje sie obranie kie-
runkédw majgcych na celu wsparcie kultury na terenie gminy oraz proby nadania regionowi funkcji
turystycznych. Ocenia sie, ze zasoby o potencjale turystycznym zlokalizowane na terenie gminy Tutowice
oparte na bogatej i ciekawej historii, korzystnym potozeniu geograficznym, gdzie krzyzujg sie wazne szlaki
komunikacyjne, a region otoczony jest lasami, z czystg wodg, nieskazonym powietrzem i glebag,
predestynujg rejon do rozwoju turystyki weekendowej, gtdéwnie aktywnej, ale takze kulturowej. Co wiecej,
zlokalizowane na terenie gminy zasoby powinny stanowi¢ dla samorzadu impuls do wykreowania
konkurencyjnej oferty turystycznej w postaci rozwoju istniejgcego produktu turystycznego, jakim sg bogate
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zbiory ceramiki. Wskazany potencjat gminy Tutowice obliguje samorzad do ponadlokalnej wspdtpracy na rzecz
wykorzystania waloréw regionu, ale takze do uzupetniania niedostatkdéw infrastruktury turystyczne;j i
okototurystycznej. Zwtaszcza ze samorzad gminy Tutowice ma ograniczone zasoby infrastruktury turystycznej,
potrzeba osiggniecia wysokiej skutecznosci realizacji dziatan na rzecz jej rozwoju jest gteboko zakorzeniona w
podejsciu sieciowym i wspdlnych przedsiewzieciach dysponentéw zasobdw turystycznych. Ponadto istotnym
elementem turystyki XXI wieku bedzie niewatpliwie cyfryzacja zasobow oraz zwiekszenie dostepnosci
informacji turystycznej poprzez wykorzystanie ICT.

CELE STRATEGICZNE:

l. Wspieranie przedsiebiorczosci zwigzanej z innowacjami.
Il Rozwdj kultury i turystyki na bazie potencjatu gminy.

CELE OPERACYIJNE:

I.1. Stwarzanie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci.
I.2.  Wspieranie aktywizacji zawodowej mieszkaicow.

II.L1. Podjecie dziatan wspierajgcych kulture na terenie gminy.
II.2.  Pomoc w rozwoju w regionie funkcji turystycznych.

KIERUNEK ROZWOJU:

Poprawa stanu infrastruktury technicznej i uktadu komunikacyjnego
oraz utrzymanie wysokiej czystosci Srodowiska naturalnego

Wskazany w dwdch pierwszych kierunkach rozwoju gminy Tutowice wzrost spoteczno-gospodarczy wymaga od-
powiedniej infrastruktury i na odwrét, dobrze funkcjonujaca infrastruktura jest niezbedna dla zapewnienia
wzrostu spoteczno-gospodarczego. Dlatego tez ostatnim kierunkiem rozwoju gminy Tutowice w okresie 2014-
2020 jest infrastruktura techniczna i srodowisko naturalne, gdyz dobrze rozwinieta infrastruktura techniczna
sprzyja wiasciwemu rozwojowi niemal wszystkich dziedzin zycia gospodarczego i spotecznego. Zwtaszcza ze
gmina Tutowice, miedzy innymi ze wzgledu na jej korzystne potozenie oraz walory przyrodnicze, ma mozli-
wos$¢ dynamicznego rozwoju, jezeli wyposazenie w infrastrukture techniczng osiggnie wysoki poziom. Nalezy
miec jednak na wzgledzie fakt, ze rozwdj infrastruktury technicznej powinien zmierza¢ w kierunku znacznego
zmniejszenia zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego. W tym celu, w okresie 2014-2020, nacisk w prowa-
dzonej polityce rozwoju lokalnego przez Gmine Tutowice w ramach obszaru gospodarki zostanie potozony na
takie obszary jak: podniesienie jakosci stanu infrastruktury sieciowej; poprawe uktadu transportowo-komu-
nikacyjnego; zréwnowazone gospodarowanie zasobami $rodowiska naturalnego przy zwiekszonym udziale
korzystania z odnawialnych Zrédet energii, ktére to obszary jednoczesnie stanowic¢ bedg cele strategiczne
podejmowanych we wskazanym okresie czasu dziatan.

Wyzej wskazanym celom strategicznym przypisano poszczegdlne cele operacyjne, a dalej kierunki dziatania do
realizacji w gminie Tutowice w okresie 2014-2020.

W ramach dziatan w zakresie podniesienia jakosci stanu infrastruktury sieciowej, planuje sie obranie kierunkéw
majacych na celu modernizacje i rozbudowe infrastruktury sieciowej. Nowoczesna i sprawna infrastruktura
sieciowa gminy zapewnia dobre warunki do inwestowania i podnoszenia standardu zycia spotecznosci lokalnej.
Z tego tez wzgledu Gmina Tutowice, w ramach realizacji zadan ciggtych, planuje modernizacje i rozbudowe sieci
wodno-kanalizacyjnej, gazowej oraz teleinformatycznej, gdyz ich istnienie oraz sprawnos¢ sg niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania gospodarki i spoteczeristwa gminy.

W ramach dziatan w zakresie poprawy uktadu transportowo-komunikacyjnego, planuje sie obranie kierun-
kéw majgcych na celu rozwijanie i modernizacje sieci drég wraz z infrastrukturg okotodrogowa (oswietlenie,
chodniki, Sciezki pieszo-rowerowe, parkingi, przystanki), a takze poprawe istniejacej oraz uruchomienie no-
wej komunikacji transportowej wewnatrz oraz na zewnatrz gminy. Ocenia sie, ze dla dazenia do petniejsze-
go wykorzystania potencjatu potozenia geograficznego gminy Tutowice oraz mozliwosci, jakie tworzy ukfad
powigzan drogowych na jej terenie, kluczowy bedzie rozwdj drég lokalnych zmierzajagcy do wsparcia budowy
potaczen sieci drég na poziomie regionalnym, rozbudowy infrastruktury okotodrogowej oraz towarzyszace;.
W tym zakresie Gmina Tutowice bedzie podejmowata takie dziatania jak: podniesienie jakosci infrastruktury
kolejowej i drogowej, okotodrogowej, towarzyszacej, czy transportu zbiorowego. Ponadto komunikacje na
terenie gminy Tutowice, oprdcz sieci drég i kolei, zapewnia rowniez infrastruktura teleinformatyczna, a rozwéj
cywilizacyjny obliguje samorzady do przywigzywania wiekszej uwagi w zakresie wykorzystania narzedzi ICT w
przestrzeni publicznej.
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W ramach dziatan w zakresie zrdwnowazonego gospodarowania zasobami srodowiska naturalnego przy zwiek-
szonym udziale korzystania z odnawialnych Zrédet energii, planuje sie obranie kierunkdw majgcych na celu
promowanie rozwigzan korzystajacych z odnawialnych zrédet energii, uporzadkowanie gospodarki odpa-
dami, a takze wspieranie dziatan ograniczajacych zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego, zasobow
wodnych oraz gleby. Ograniczenie wykorzystania energii pochodzacej ze zrédet konwencjonalnych przyczy-
ni sie do redukcji emisji gazow cieplarnianych, zmniejszenia stopnia degradacji Srodowiska naturalnego oraz
globalnie przyczyni sie do realizacji polskich zobowigzan akcesyjnych w zakresie zwiekszania udziatu energii
pochodzacej ze Zzrédet odnawialnych. Niestety, niekorzystne warunki gminy Tutowice w zakresie mozliwosci
wykorzystywania odnawialnych Zzrodet energii stojg na przeszkodzie, aby gmina partycypowata w procesie bu-
dowy bezpieczenstwa energetycznego kraju. Niemniej jednak szansg w tym zakresie sg proby wykorzystywania
przez samorzad gminy energii stonecznej, chociazby w oswietleniu miejsc publicznych. Jednakze niekorzystne
warunki do korzystania z OZE nie sg jedyng barierg dla gminy. Kolejng sg wysokie koszty inwestycji, ktore w dal-
szym ciggu postrzegane sg jako rozwigzania innowacyjne, a nie tradycyjne. Co wiecej, efektywnos$¢ realizacji
zielonych projektéw wymaga nie tylko zaangazowania Srodkow finansowych, ale takze zmiany mentalnosci
spotecznej poprzez transfer wiedzy w zakresie wykorzystywania ekoinnowacyjnych technologii i ksztattowanie
postaw proekologicznych. Z tego tez wzgledu promocja wykorzystania technologii niskoemisyjnych oraz pro-
dukcji i dystrybucji OZE zostata zaprogramowana dwutorowo. Planuje sie wdrozenie projektéw inwestycyjnych
zmierzajacych do oswietlenia miejsc publicznych lampami solarnymi. Réwnolegle bedg prowadzone dziatania
miekkie zwiekszajgce swiadomosé mieszkarncdw gminy w zakresie ochrony Srodowiska i ekologii oraz promociji
lokalnego rolnictwa.

CELE STRATEGICZNE:

l. Podniesienie jakosci stanu infrastruktury sieciowe;j.

Il. Poprawa ukfadu transportowo-komunikacyjnego.

lll.  Zréwnowazone gospodarowanie zasobami sSrodowiska naturalnego przy zwiekszonym udziale korzy-
stania z odnawialnych Zrédet energii.

CELE OPERACYIJNE:

I.1. Modernizacja i rozbudowa infrastruktury sieciowe;.

II.L1. Rozwijanie i modernizacja sieci drog wraz z infrastrukturg okotodrogowa (oswietlenie, chodniki,
Sciezki pieszo-rowerowe, parkingi, przystanki).

[I.2. Poprawa istniejacej oraz uruchomienie nowej komunikacji transportowej wewnatrz oraz na ze-
wnatrz gminy.

[1l.1. Promowanie rozwigzan korzystajacych z odnawialnych zrédet energii.

l11.2. Uporzgdkowanie gospodarki odpadami.

[11.3. Wspieranie dziatan ograniczajgcych zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego, zasobéw wodnych
oraz gleby.

I11.4. Promowanie naturalnych i ekologicznych wyrobéw rolno-spozywczych.
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ZADANIA | WSKAZNIKI DO REALIZACII

Wskazniki realizacji majg na celu wspomac proces monitoringu i ewaluacji strategii. Przyjeto metode "0", co
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci badana bedzie bezwzgledna warto$¢ wypracowanych produktéw strategii.
Nastepnie w stosunku do wskaznikéw, dla ktorych na koniec 2014 roku mozliwe bedzie ustalenie wartosci re-
ferencyjnych, nalezy dokona¢ poréwnania r/r.

Opracowano cztery grupy wskaznikdw, przy czym zaznacza sie, ze katalog ten nie jest zamkniety i moze zostac
w toku monitoringu i ewaluacji rozszerzony o dodatkowe. Pierwsza grupa to wskazniki ogdlne, odnoszace sie
do liczby projektéw zrealizowanych ze srodkéw zewnetrznych i wartosci srodkdw zewnetrznych pozyskanych
na potrzeby wdrazania uwzglednionych w strategii kierunkéw dziatania. Poniewaz tego rodzaju finansowanie
bedzie gtdwng sitg napedowa realizacji strategii, monitorowanie i ewaluacja wskaznikéw ogdlnych jest niezwy-
kle istotne z perspektywy wczesnego ostrzegania o braku postepdw i mozliwosci reakcji on-going.

Tabela 2. Wskazniki ogdlne

Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wskazniki

Wartos¢ srodkéw finansowych
pozyskanych ze zrédet
zewnetrznych przez samorzad
gminny

Liczba projektow
zrealizowanych ze srodkow
pozyskanych ze zrédet
zewnetrznych przez samorzad
gminny

Wartos¢ srodkéw finansowych
pozyskanych ze zrédet
zewnetrznych przez inne
podmioty niz samorzad gminny

Liczba projektow
zrealizowanych ze srodkéw
pozyskanych ze zrédet
zewnetrznych przez inne
podmioty niz samorzad gminny

Zrédto: Opracowanie wtasne

W oparciu o analize istniejgcego stopnia rozwoju kapitatu ludzkiego oraz instytucji sfery spotecznej gminy Tuto-
wice, przy uwzglednieniu niezbednych potrzeb w tym zakresie i mozliwosci dostepu do srodkéw finansowych,
wyznacza sie nastepujace kierunki dziatania:

I.1.1. Budowa i remont obiektéw oswiatowych przeznaczonych na potrzeby ztobka, przedszkola i szkot.

1.1.2. Zapewnienie bazy edukacyjnej odpowiadajgcej potrzebom.

I.1.3. Doposazenie bazy obiektéw oswiatowych w niezbedny sprzet oraz pomoce dydaktyczne.

I.1.4. Podniesienie jakosci kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy poprzez organizacje zajec pozalek-
cyjnych, két zainteresowan:

- wzmocnienie potrzeby efektywnego uczenia sie,

- dbanie o rozwdj réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznidw,
- promowanie w Srodowisku uczniéw zdolnych,

- efektywne uczenie sie jezykow obcych,

- dostep do komputeréw i sieci internetowej,
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1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.2.1.

1.1
11.1.2.
11.1.3.

11.1.4.
11.1.5.

I.1.6.

11.1.7.

11.1.8.
11.1.9.

I.1.1.
I.1.2.
I.1.3.

[.1.4.
[.1.5.

1.2.1.

IvV.1.1.

IV.1.2.

- udziat w projektach edukacyjnych,
- wzmacnianie kompetencji cyfrowych w zakresie nowoczesnych technologii.

Zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji wsréd kadry pedagogicznej.

Doposazenie ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Wozrost bezpieczenistwa dzieci i mtodziezy poprzez zapewnienie dojazdu do szkdt.

Budowa nowych oraz remont i modernizacja istniejgcych miejsc spedzania czasu wolnego, w tym:

- budowa Centrum Rekreacji i Sportu na terenach za stadionem ,,Unii”.

- rewitalizacja parku przy willi Schlegelmilchéw, ul. Swierczewskiego i nad ,Scinawg”,

- budowa centralnego miejsca rekreacyjnego w Tutowicach z tawkami, pergolami, zielenig i fontanng,
- budowa w miare mozliwosci basenu odkrytego,

- budowa w miare mozliwosci lodowiska,

Remont obiektéw stuzby zdrowia oraz opieki spotecznej.

Doposazenie w niezbedny sprzet.

Zapewnienie opieki zdrowotnej mieszkaricom gminy na poziomie zabezpieczajagcym podstawowe
potrzeby — dofinansowanie dziatalnosci Caritasu

Pomoc w zwiekszeniu dostepnosci do publicznej stuzby zdrowia.

Pomoc w stworzeniu oferty dodatkowych ustug oraz organizacja dziatan wspierajacych profilaktyke i
wczesne wykrywanie chordéb.

Utworzenie swietlicy dla senioréw oraz stworzenie szerokiej oferty wsparcia, integracji i aktywizacji
0s6b starszych.

Rozwdj swietlic Srodowiskowych jako placéwek wspierajgcych funkcje opiekunczo-wychowawcze
rodziny.

Przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia spotecznego.
Umozliwienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalne;j.

Budowa budynkéw komunalnych, socjalnych i chronionych.
Rewitalizacja i termomodernizacja budynkéw komunalnych, socjalnych i chronionych.

Estetyzacja i zagospodarowanie przestrzeni publicznej pod miejsca spedzania czasu wolnego, w tym:
parki, place zabawa, boiska.

Poprawa wyposazenia stuzb publicznych, w tym modernizacja remiz wraz z zakupem nowego sprzetu ppoz

Tworzenie warunkéw do poprawy bezpieczenstwa przeciwpozarowego i przeciwpowodziowego.
Zamontowanie monitoringu na terenie gminy Tufowice.

Cyfryzacja ustug publicznych.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia partycypacji obywatelskiej w kreowaniu lo-
kalnej polityki rozwoju.

Podejmowanie dziatan wspierajgcych funkcjonowanie instytucji ekonomii spoteczne;j.
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Tabela 3. Wskazniki realizacji kierunku rozwoju "Kapitat Ludzki"

Rok

Wskazniki

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

CEL STRATEGICZNY:

I. Podniesienie jakosci edukacji i sportu

CEL OPERACYINY:

I.1. Uatrakcyjnienie warunkdéw korzystania ze sfery edukacji i oswiaty

Liczba placéwek edukacyjno-oswiatowych [szt.]:

nowo wybudowanych

poddanych remontowi i modernizacji

Liczba oferowanych zaje¢ pozaszkolnych [szt.]

Liczba komputerdéw w szkotach z dostepem do internetu [szt.]

Liczba ucznidw przypadajacych na 1 komputer
z szerokopasmowym dostepem do internetu [os.]

CEL STRATEGICZNY:

I. Podniesienie jakosci edukacji i sportu

CEL OPERACYINY: 1.2.

Wozrost oferty sportowo-rekreacyjnej w gminie

Liczba miejsc spedzania czasu wolnego [szt.]:

nowo wybudowanych

poddanych remontowi i modernizacji

CEL STRATEGICZNY:

Il. Polepszenie jakosci stuzby zdrowia i opieki spotecznej

CEL OPERACYINY:

I.1. Podjecie dziatar wspierajgcych opieke zdrowotng i spoteczng
oraz zapewniajgcych rowny dostep do infrastruktury publicznej dla wszystkich mieszkancéw gminy

Liczba podjetych dziatan z zakresu promocji zdrowego stylu zycia
oraz dziatan wspierajgcych profilaktyke i wczesne wykrywanie
chordb [szt.]

CEL STRATEGICZNY:

lll. Dogodne warunki zycia mieszkancéw i poprawa bezpieczenstwa publicznego

CEL OPERACYINY:

I1.1. Stworzenie warunkdéw przyjaznych do zamieszkania z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej

Liczba mieszkan oddanych do uzytkowania [szt.]

Liczba mieszkan przypadajaca na 1000 mieszkancow
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Liczba nowo powstatych mieszkann komunalnych, socjalnych
i chronionych (taczni) [szt.]

Liczba budynkéw komunalnych, socjalnych i chronionych poddanych
rewitalizacji i/lub termomodernizacji [szt.]

Liczba nowo powstatych miejsc spedzania czasu wolnego [szt.]

CEL STRATEGICZNY:
11l. Dogodne warunki zycia mieszkanncow i poprawa bezpieczenstwa publicznego

CEL OPERACYINY:
[11.2. Poprawa bezpieczenstwa publicznego

Liczba podjetych dziatan z zakresu poprawy bezpieczenstwa
publicznego [kwoty wydatkowanych srodkéw]

CEL STRATEGICZNY:
IV. Wzmocnienie potencjatu administracji samorzagdowej

CEL OPERACYINY:
IV.1. Wzrost dostepnosci i jakosci Swiadczenia ustug publicznych

Liczba ustug publicznych mozliwych do zatatwienia on-line [szt.]

CEL STRATEGICZNY:
IV. Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej

CEL OPERACYINY:
IV.2. Kreowanie spoteczenstwa obywatelskiego

Liczba dokumentéw poddanych konsultacjom spotecznym [szt.]

Liczba zorganizowanych spotkann w ramach konsultacji
spotecznych [szt.]

Liczba funkcjonujgcych na terenie gminy organizacji

pozarzadowych [szt.]

Zrédto: opracowanie wiasne

W oparciu o analize istniejgcego poziomu atrakcyjnosci inwestycyjnej i turystycznej gminy Tutowice, przy
uwzglednieniu niezbednych potrzeb w tym zakresie i mozliwosci dostepu do $rodkéw finansowych, wyznacza
sie nastepujace kierunki dziatania:

1.1.1. Wzmacnianie poczucia tozsamosci lokalnej i patriotyzmu poprzez stworzenie Centrum Historii Cera-
miki w Tutowicach:
- budowa interaktywnego muzeum z bogatymi zbiorami ceramiki, projekcja filméw i wystawg zdjec ce-

ramiki, ekspozycjg wzorcowni Fabryki Porcelitu Stotowego oraz prywatnych zbioréw R. Schlegelmilcha,

- organizacja warsztatow ceramicznych,
- wyposazenie sali audiowizualnej wykorzystywanej do celéw edukacyjnych i kulturalnych.

1.1.2. Poprawa jakosci infrastruktury kulturalnej poprzez remont sali widowiskowe] Tutowickiego Osrodka
Kultury z uwzglednieniem bazy noclegowej na poddaszu.

1.1.3. Modernizacja osrodka kultury.
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1.1.4. Aktywizacja mieszkancow wokét promocji tradycji i kultury regionu poprzez organizacje imprez kul-

turalnych.

1.1.5. Pomoc w miare potrzeb przy powstawaniu kot gospodarstw wiejskich.
1.2.1. Poprawa infrastruktury dla turystow i przyjezdnych, w tym m.in. stworzenie zaplecza sanitarnego,

miejsc parkingowych.
1.2.2. Poprawa krajobrazu gminy, w tym terendw zielonych.

1.2.3. Stworzenie dobrze oznakowanych tras turystycznych, w tym na terenach lesnych.
1.2.4. Pomoc przy rozwijaniu agroturystyki, bazy noclegowej oraz gastronomicznej.

1.2.5. Organizacja masowych imprez rekreacyjnych.

11.1.1. Wsparcie rozwoju MSP, w szczegdlnosci o charakterze innowacyjnym.
[1.1.2. Oferowanie réznorodnych instrumentow wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci.
[1.2.1. Stworzenie platformy wspétpracy miedzy przedsiebiorcami, JST oraz instytucjami otoczenia biznesu.

Tabela 4. Wskazniki realizacji kierunku rozwoju "Gospodarka"

Rok
2014
Wskazniki

2015 | 2016 | 2017

2018

2019

2020

CELE STRATEGICZNE:

Il. Rozwaj kultury i turystyki na bazie potencjatu gminy

CELE OPERACYIJNE:

I1.2. Pomoc w rozwoju w regionie funkcji turystycznych

Liczba osdb korzystajgcych z noclegéw na terenie gminy [0s.]

Liczba podjetych dziatan informacyjno-promocyjnych [szt.]

CELE STRATEGICZNE:

I. Wspieranie przedsiebiorczosci zwigzanej z innowacjami

CELE OPERACYIJNE:

I.1.Stwarzanie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci

Liczba nowo zarejestrowanych na terenie gminy MSP [szt.] ‘

CELE STRATEGICZNE:

I. Wspieranie przedsiebiorczosci zwigzanej z innowacjami

CELE OPERACYJNE:

I.2.Wspieranie aktywizacji zawodowej mieszkarncow

Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym [%]

Wskaznik zatrudnienia [%]

CELE STRATEGICZNE:

I.Rozw@j kultury i turystyki na bazie potencjatu gminy

CELE OPERACYJNE:

I.1.Podjecie dziatan wspierajgcych kulture na terenie gminy

Liczba zorganizowanych imprez/ wydarzen kulturalnych oraz
innych form integracji, aktywizujgcych spotecznosc lokalng
[szt.]

Zrédto: opracowanie wiasne
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W oparciu o analize istniejgcego stanu i poziomu wyposazenia w infrastrukture techniczng, stopnia rozwoju ukta-
du komunikacyjnego oraz stanu srodowiska naturalnego gminy Tutowice, przy uwzglednieniu niezbednych po-
trzeb w tym zakresie i mozliwosci dostepu do srodkow finansowych, wyznacza sie nastepujgce kierunki dziatania:

I.1.1. Dalszy rozwdéj gazyfikacji gminy.
I.1.2. Dalsze uzbrajanie gminy w sie¢ wodno-kanalizacyjna.
I.1.3. Modernizacja i rozbudowa sieci teleinformatycznej.

11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
11.2.1.

I.1.1.
I.2.1.
I.3.1.
1.4.1.

Modernizacja i budowa ciggdw pieszo-rowerowych na terenie gminy.

Budowa i remont drég gminnych.

Budowa parkingdw oraz brukowanie miejsc parkingowych.

Budowa i remont oswietlenia ulic.

Poprawa oznakowania w ruchu drogowym na drogach gminnych.

Przejecie od kolei i laséw paistwowych przez gmine Tutowice ulicy Kolejowej w Szydtowie.
Pomoc w zwiekszeniu intensywnosci kursowania pofaczert komunikacyjnych, zaréwno
autobusowych, jak i kolejowych.

Rozwdj oswietlenia solarowego ulic i sciezek w gminie.

Uzupetnienie ilosci pojemnikdw na chodnikach.

Dalsza termomodernizacja obiektow uzytecznosci publiczne;j.

Podejmowanie dziatan zwiekszajgcych swiadomos$¢ mieszkaricéw gminy w zakresie ochrony
srodowiska i ekologii.

111.5.1. Rozbudowa cmentarza.

Tabela 5. Wskazniki realizacji kierunku rozwoju "Infrastruktura techniczna"

Wskazniki

Rok
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

2020

CEL STRATEGICZNY I.
Poprawa stanu infrastruktury technicznej i uktadu komunikacyjnego

CEL OPERACYINY I.1. Podniesienie jakosci stanu infrastruktury sieciowe;j

Liczba gospodarstw podtaczonych do sieci [szt.]:

wodociggowe;j

kanalizacyjnej

gazowej

teleinformatycznej

Dtugosc¢ wybudowanej sieci [km]:

wodociggowej

kanalizacyjnej

gazowej

teleinformatycznej

Dtugosc¢ zmodernizowanej sieci [km]:

wodociggowej

kanalizacyjnej

gazowej

teleinformatycznej
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CEL STRATEGICZNY
Il.Poprawa stanu infrastruktury technicznej i uktadu komunikacyjnego

CEL OPERACYINY II.1. Podniesienie jakosci stanu drég i poprawa ukfadu transportowo-komunikacyjnego

Dtugosc¢ drog [km]:

wyremontowanych

wybudowanych

Dtugos¢ chodnikow [km]:

wyremontowanych

wybudowanych

Dtugosc ciggdw pieszo-rowerowych [km]:

wyremontowanych

wybudowanych

Liczba elementdw infrastruktury okotodrogowe;j
(w tym: oswietlenie, parkingi) [szt.]:

wybudowanych

zmodernizowanych

Liczba kursdow autobusowych w ciggu doby [szt.]

Liczba potaczen kolejowych w ciggu doby [szt.]

CEL STRATEGICZNY
lll.Utrzymanie wysokiej czystosci Srodowiska naturalnego

CEL OPERACYINY Il11.3. Wspieranie dziatan ograniczajgcych zanieczyszczenie powietrza
atmosferycznego, zasobéw wodnych oraz gleby,

llo$¢ emisji zanieczyszczen do $Srodowiska [kg/rok]

CEL STRATEGICZNY
lll. Utrzymanie wysokiej czystosci sSrodowiska naturalnego

CEL OPERACYJNY 1lI.1. Promowanie rozwigzan korzystajacych z odnawialnych zrédet energii

llos¢ wdrozonych rozwigzan wykorzystujgcych OZE
[szt.]

CEL STRATEGICZNY
lll. Utrzymanie wysokiej czystosci Srodowiska naturalnego

CEL OPERACYINY IlI.2. Uporzagdkowanie gospodarki odpadami

Liczba dziatan dotyczgcych usprawnienia gospodarki
odpadami [szt.]

Zrédto: opracowanie wtasne
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FINANSOWANIE

Niniejsza strategia okresla podstawowe cele i kierunki dziatan Gminy Tutowice w okresie 2014-2020. Przed
samorzadem stoi wiec perspektywa pozyskiwania odpowiednich srodkéw finansowych na realizacje zamierzo-
nych, zaplanowanych we wskazanym czasie dziatan. Budzet gminy z uwagi na stale rosnacg ilos¢ zadan wta-
snych, niejednokrotnie nie wystarcza na realizacje wszystkich zaktadanych celéw i osiggniecie zamierzonych
standardow. W zwigzku z tym koniecznoscig staje sie siegniecie do innych, zewnetrznych Zrédet finansowania.

Podstawowe Zrddta finansowania kierunkdw dziatan przewidzianych w ramach STRATEGII ROZWOJU GMINY
TULOWICE NA LATA 2014-2020, to:

¢ Srodki wtasne budzetowe na realizacje zadan wtasnych Gminy;
¢+ krajowe i zagraniczne mechanizmy finansowe, w tym:
- $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej w ramach Perspektywy Finansowej
na lata 2014-2020 (m.in. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Spojnosci),
- srodki finansowe transferowane w ramach Mechanizméw Finansowych
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego,
- inne zagraniczne srodki finansowe,
- krajowe srodki finansowe,
- inne zrédta finansowania;
¢+ komercyjne instrumenty finansowe, w tym:
- pozyczki i kredyty bankowe,
- leasing finansowy,
- inne;
¢+ fundusze innych uczestnikdw procesu wdrazania strategii, w tym sektora prywatnego.

Jednym z najwazniejszych Zrédet pozyskiwania srodkéw finansowania dziatann strategicznych bedg $rodki
z funduszy unijnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Spéjnosci). Ocenia sie, ze samorzady wojewddztwa opolskiego oraz inne obiekty gospodarcze i or-
ganizacje pozarzagdowe w latach 2014-2020 beda mogty otrzymac¢ w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 kwote 887 416 658 euro z funduszy europejskich oraz
56643617 eurorezerwywykonania.Program sktadasiez 10 osipriorytetowych -sposréd ktérych najwieksze
srodki zaplanowano na zréwnowazony transport na rzecz mobilnosci mieszkancow.
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KOHERENTNOSC STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Potrzeba aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy Tutowice oparta byta o wiele istotnych przestanek. Wsrdd nich
na pierwszy plan wysuwa sie wymaog dostosowania zapisow dokumentu do nowej sytuacji spoteczno-gospo-
darczej, w ktérej gmina, a takze jej makrootoczenie (powiat opolski, wojewddztwo opolskie i Polska) znalazty
sie na poczatku drugiej dekady XXI wieku. Ponadto niebagatelne znaczenie dla rozwoju polskich regionéw ma
funkcjonowanie Polski w strukturach Unii Europejskiej i wynikajgce z niego korzysci (m.in. mozliwosci pozyski-
wania funduszy strukturalnych na rozwdj lokalny), ale takze zobowigzania, ktérych spetnienie scedowano ze
szczebla centralnego na jednostki samorzadu terytorialnego. Czas, ktéry uptynat od uchwalenia poprzedniej
Strategii Rozwoju Gminy Tutowice, charakteryzuje takze diametralna zmiana sposobu prowadzenia polityki
rozwoju regionalnego na szczeblu centralnym.

Tym samym, Strategia Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020 jest nie tylko dokumentem spdjnym we-
wnetrznie, ale réwniez wykazuje wysoki poziom spdjnosci ze strategicznymi dokumentami ogdélnymi i sektoro-
wymi wyzszego rzedu.

Okres realizacji Strategii Rozwoju Gminy Tutowice przyjeto na siedem lat (2014-2020), adekwatnie do czasu
obowigzywania Strategii Rozwoju Kraju 2020, Strategii Sprawne Panstwo 2020 czy Strategii Rozwoju Woje-
woédztwa Opolskiego do 2020 r. Zatem strategia dla Gminy Tutowice zostata sformutowana w $cistej korelacji
zaréwno z nimi, jak i z pozostatymi aktualnie obowigzujgcymi dokumentami o charakterze planistycznym szcze-
bla regionalnego, krajowego i miedzynarodowego:

STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020

Strategia Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020 w petni koresponduje z logikg interwencji Strategii Roz-
woju Kraju 2020 na poziomie celu strategicznego oraz obszardw strategicznych i celéw operacyjnych. W Stra-
tegii Rozwoju Gminy Tutowice zaakcentowano koniecznos¢ zrownowazonego rozwoju. Uwzgledniono rozwoj
narzedzi podnoszacych jakosé i bezpieczenstwo zycia mieszkancéw oraz bardzo mocno podkreslono znaczenie
endogenicznych potencjatéw, w tym rolniczego i turystycznego. Powyisze gtdwne zmienne strategiczne Stra-
tegii Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020 czynig programowane dziatania rozwojowe dla gminy kohe-
rentnymi ze Strategig Rozwoju Kraju 2020.

STRATEGIA SPRAWNE PANSTWO 2020

Strategia Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020 w petni koresponduje z logika interwencji Strategii Sprawne
Panstwo 2020. Jednym z gtéwnych dazen Strategii Rozwoju Gminy Tutowice jest zwiekszenie udziatu mechanizmow
kooperacyjnych, ktdére pozwolitby odejs¢ od sztywnego i hierarchicznego modelu zarzgdzania w samorzadzie w kie-
runku wspotzarzadzania, tj. sieciowego swiadczenia ustug przez administracje publiczng i podmioty zewnetrzne,
takie jak organizacje pozarzgdowe. Mechanizmy ewaluacji zawarte w Strategii Rozwoju Gminy Tutowice pozwolg
na wprowadzenie rozwigzan zwiekszajgcych partycypacje spotecznosci lokalnej w procesie realizacji strategicznych
dziatart Gminy. Powyzsze gtéwne zmienne strategiczne Strategii Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020 czynig
programowane dziatania rozwojowe dla gminy koherentnymi ze Strategig Sprawne Paristwo 2020.

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

W Strategii Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020 duzy nacisk potozono na rozwéj narzedzi dostosowujg-
cych edukacje do potrzeb rynku pracy, promocje ksztatcenia pozaszkolnego, podjecie dziatarh majacych na celu
zagospodarowanie czasu wolnego, rozwdj infrastruktury komunikacyjnej, zwiekszenie wykorzystania odnawial-
nych zrédet energii, przeciwdziatanie skutkom negatywnych zmian demograficznych i wykluczeniu spoteczne-
mu, zainicjowanie mechanizmdéw wspédtpracy, a takze wsparcie informatyzacji i cyfryzacji. Tym samym Strategia
Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020 w petni koresponduje z logika interwencji Strategii Rozwoju Woje-
waddztwa Opolskiego do 2020 roku wykazujgc wysoka spdjnosé ze wszystkimi dziesiecioma celami strategiczny-
mi uwzglednionymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku.

STRATEGIA ROZWOJU AGLOMERACIJI OPOLSKIEJ NA LATA 2014-2020

Gmina Tutowice, bedac cztonkiem Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, wypetnia zatozenia Strategii Rozwoju
Aglomeracji Opolskiej na lata 2014-2020. Tym samym Strategia Rozwoju Gminy Tutowice na lata 2014-2020,
ktérej gtéwna ideg jest poprawa jakosci zycia mieszkaiicéw gminy, w petni wpisuje sie w cele wspotpracy Part-
nerow w ramach Aglomeracji Opolskiej, w tym w takie jej obszary funkcjonowania jak: planowanie strategiczne
i przestrzenne; rozwdj gospodarczy i wspdlne dziatania na rzecz pozyskiwania inwestoréw; transfer nowych tech-
nologii z centréw naukowych Opola do podmiotéw gospodarczych Aglomeracji; transport zbiorowy; ochrona
zasobow przyrodniczych; ochrona srodowiska; ochrona przeciwpowodziowa; oswiata, kultura, sport i turystyka.
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SYSTEM MONITORINGU, EWALUACIJI | AKTUALIZACIJI STRATEGII

Cel systemu

Celem niniejszego systemu jest okreslenie sposobu funkcjonowania procesu monitorowania i ewaluacji strate-
gii rozwoju jednostki samorzadu terytorialnego.

Podstawowe zasady

Podstawg skutecznego wdrazania zatozen strategii rozwoju jest system informacji o zjawiskach i procesach
spoteczno-gospodarczych zachodzacych na obejmowanym przez nig terenie. Inicjujac dziatania majace na
celu osiagniecie wytyczonych w strategii celéw, nalezy systematycznie gromadzi¢ informacje o efektach ich
realizacji i skutecznosci zastosowanych instrumentow. Giéwnymi obszarami monitorowania, ewaluacji i ak-
tualizacji strategii s3 zatem wyznaczone cele jej realizacji oraz przypisane im wskazniki, a dalej zadania.
Istotg prowadzenia monitoringu tychze obszaréw jest wycigganie wnioskdéw z tego, co zostato i nie zostato
zrealizowane. Jest nig réwniez modyfikowanie dalszych poczynan w taki sposéb, aby osiggna¢ zaktadane cele
w przysztosci. Dlatego tez kluczowym elementem monitorowania, ewaluacji i aktualizacji jest wypracowanie
takich technik zbierania informacji, ktére beda jak najbardziej miarodajnie odzwierciedlaty efektywnosc¢ pro-
wadzonych dziatan.

Zatem monitoring, ewaluacja i aktualizacja bedzie skutecznym systemem wdrazania zatozen strategicznych
tylko wéwczas, gdy bedzie kierowat sie nastepujgcymi zasadami:

¢+ zasadawiarygodnosci-informacjamusibyéwiarygodnaimusiopieraésie naniepodwazalnych danych;
niedoktadne dane w systemie monitorowania oznaczajg powstanie ryzyka podjecia niewtasciwych dzia-
tan korygujacych;

zasada aktualnosci - informacje powinny by¢ gromadzone, przekazywane i oceniane w sposdb ciggty,
co umozliwia podjecie na czas dziatan korygujgcych oraz stosownych korekt w momencie aktualizacji
strategii;

zasada obiektywnosci - monitorowanie prowadzone w oparciu o analize wskaznikdw poréwnawczych
daje mozliwos¢ prowadzenia obiektywnej oceny niezaktéconej subiektywnoscig wynikajaca z przywigza-
nia do wtasnych pomystow i dazen;

+ zasada koncentracji na punktach strategicznych - monitorowanie powinno skupiac sie przede wszystkim
na tych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego, w ktdrych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia
najwiekszych odchyler, mogacych wywotywaé zahamowania w realizacji zatozen strategii lub ich zatrzy-
manie;

zasada realizmu - monitorowanie musi by¢ zgodne z realiami realizowanych zadan; dana jednostka wdra-
Zajgc strategie powinna dostrzegaé przede wszystkim te elementy procesu, ktére swiadczg o wydajnosci
i jakos$ci dostarczanych produktow;

zasada koordynacji informacji - monitorowanie musi by¢ prowadzone w taki sposéb, aby byto skoordy-
nowane z tokiem prowadzonych prac i jednoczesnie nie wptywato na ich zahamowanie oraz nie przeszka-
dzato w realizacji podejmowanych dziatan; informacje ptyngce z prowadzonego monitoringu powinny do-
ciera¢ do wszystkich zainteresowanych tak, aby umozliwi¢ im wtasciwe podejmowanie decyzji majgcych
znaczenie strategiczne;

¢+ zasada elastyczno$ci - proces monitorowania musi by¢ bardzo elastyczny i zapewniajacy szybkie reago-
wanie na zachodzgace zmiany; takze w przypadku zmian i korekt nalezy modyfikowac system oceny w spo-
sob dostosowany do zmieniajgcych sie oczekiwan w przysztosci.
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Narzedzia monitoringu, ewaluacji i aktualizacji

Dla miarodajnej oceny realizacji przyjetych zatozen strategii potrzebne sg konkretne dane ilosciowe o cha-
rakterze statystycznym, ktore po przetworzeniu powinny zostac ujete w serie wskaznikow. Dzieki tym wskaz-
nikom mozna okresli¢ poziom wyjsciowy oraz stopien osiggniecia zaktadanych celéw. Wyniki zapisane w postaci
wskaznikdw czy bezwzglednych informacji statystycznych majg takze wazne znaczenie w procesie uzyskiwania
poparcia spotecznego dla prowadzonych zmian oraz $wiadczenia ustug. Dajg one czytelny i jednoznaczny obraz
sytuacji, a analiza ich wartosci pozwala ocenic¢ na ile podejmowane dziatania sg zgodne z zaktadanymi celami.

Zrédtem pochodzenia danych, ktdre stanowia zobrazowanie stopnia przyjetych w strategii zatozer:, mogg by¢:
jednostka wtasna, informacje ogélnodostepne, jak i sfera benchmarkingu.

Ideg miernikdéw opartych na danych wewnetrznych jednostki jest stworzenie narzedzia do pozyskiwania wia-
rygodnych i miarodajnych informacji przy minimalnym zaangazowaniu jej pracownikéw. W tym zakresie nalezy
korzysta¢ z materiatéw przekazywanych obowigzkowo do GUS, urzedu wojewddzkiego, ministerstwa itp.

Osobng grupe danych stanowig ogdlnodostepne informacje publikowane w Banku Danych Lokalnych na stro-
nach internetowych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktdrych pozytywna strong jest zakres oraz obiektywizm,
za$ negatywnga - fakt ich publikacji z rocznym opdznieniem. Majac jednakze na uwadze fakt, ze zarzadzanie
strategiczne jest procesem roztozonym w czasie, nalezy uznac Zzrédto GUS jako cenny materiat do globalnej
oceny podjetych dziatan.

Kolejnym narzedziem stuzgcym do oceny efektow realizacji strategii moze by¢ pordwnanie osigganych wy-
nikéw z innymi jednostkami. Taka sposobnos¢ moze prowadzi¢ do zidentyfikowania najlepszych wzordéw,
ktorych wspélnym mianownikiem jest wydajnosé, poniewaz benchmarking jest swojego rodzaju badaniem
poréwnawczym polegajagcym na zestawianiu procesow i dziatan stosowanych przez wtasng jednostke do tych,
preferowanych przez inne, uwazane za najlepsze w danej dziedzinie, gdzie wynik dokonywanej analizy stuzy
jako podstawa doskonalenia.

W oparciu o informacje wtasne jednostki oraz te ogélnodostepne, mozliwym jest szybkie reagowanie na
negatywne efekty podejmowanych dziatan w ramach strategii rozwoju, co przy zatozeniu, ze uda sie pozy-
ska¢ do wspétpracy inne jednostki z zakresu benchmarkingu, daje szanse na dostep do kompletu informacji
zarzadczej, umotzliwiajacej nie tylko ocene wewnetrznej zmiany, ale rowniez zobiektywizowanie pozyskanej
informacji w odniesieniu do globalnej sytuacji danej jednostki.
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Koordynator prac:

» odpowiada za obstuge administracyjng procesu monitoringu, ewaluacji i aktualizacji strategii rozwoju;

* koordynuje prace zwigzane z monitoringiem, ewaluacjg i aktualizacjg dokumentu strategicznego;

¢ Informuje Lidera o zaobserwowanych opdznieniach i nieprawidtowosciach w realizacji zadan i dziatan
strategii rozwoju;

* podaje do publicznej wiadomosci (poprzez zamieszczenie na stronie internetowej urzedu) analizy i rapor-
ty powstate w toku monitorowania i ewaluac;ji realizacji strategii rozwoju.

Przedstawiciele komérek organizacyjnych urzedu:

* opracowujg procedure monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju, w razie potrzeby dokonujg aktualiza-
cji i zmian procedury;

biorg czynny udziat w procesie monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii rozwoju;

* W porozumieniu z realizatorami zadan wskazanych w strategii rozwoju opracowujg zestaw wskaznikow
monitorujgcych postepy w jej realizacji;

informujg odpowiednie komérki organizacyjne urzedu oraz jednostki organizacyjne i inne podmioty be-
dace realizatorami zadan wskazanych w strategii rozwoju o terminie przekazywania danych o postepie
realizacji tychze zadan oraz wartosci wskaznikdw monitoringowych;

pozyskuja, gromadzg i analizujg dane w zakresie monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii rozwoju;
przygotowujg informacje i raporty stuzgce monitorowaniu i ewaluacji postepdw realizacji strategii rozwo-
ju, przedstawiajg je do zatwierdzenia Liderowi i Radzie;

analizujg i uwzgledniajg w przygotowanych opracowaniach ewentualne uzasadnione uwagi zgtaszane
przez mieszkaricow, przedsiebiorcow, przedstawicieli NGO, jednostek organizacyjnych lub innych pod-
miotéw, na ktére Strategia Rozwoju Lokalnego ma wptyw.

Tak wyznaczony zesp6t zajmujacy sie strategia rozwoju powinien wspdtpracowa¢ w tym zakresie ze soba
W oparciu o nizej wskazany schemat postepowania, w ramach ktérego szczegétowy plan dziatania zostat opisa-
ny w szczegétowym opisie postepowania:

Rysunek 3. Schemat procesu monitoringu Strategii Rozwoju Lokalnego
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Prawidtowo przeprowadzony proces monitoringu strategicznego w oparciu o wyzej wskazany schemat poste-
powania powinien przynies¢ korzysci w postaci:

» pozyskiwania danych pozwalajacych dokona¢ oceny postepu w realizacji strategii i jej wptywu
na rozwoj jednostki;

o efektywnej realizacja zadan zapisanych w strategii;

¢+ osiggania zatozonych rezultatéw;

¢ identyfikacji ewentualnych opdznien lub nieprawidtowosci w realizacji zadan i dziatan;

* podejmowania dziatar naprawczych;

¢+ wnioskow z systematycznie prowadzonego procesu monitorowania dokumentu strategicznego,
ktére moga by¢ podstawg do aktualizacji obowigzujacej strategii;

o whnioskéw z prowadzonego monitoringu, ktdre moga by¢ réwniez podstawa do przyjecia zatozen rozwoju
strategicznego w nastepnym okresie.

Aby byto to mozliwe, Zespét roboczy powinien w dorocznie przygotowywanych raportach monitoringowych
z efektéw realizacji strategii poddawac weryfikacji:

+ efektywnosc¢ wdrazania strategii rozwoju (czy nakfady czasowe, ludzkie i finansowe wtozone w realizacje
dziatan sg adekwatne do otrzymanych efektéw);

¢+ skutecznos¢ (czy realizowane dziatania przyczyniajg sie do osiggania wyznaczonych celéw);

+ adekwatnos¢ / odpowiednios¢ (czy realizowane dziatania sg adekwatne do potrzeb).

Wyniki z przygotowanych w oparciu o wyzej wskazane zasady dorocznych raportéw monitoringowych po-
winny stanowi¢ podstawe ewaluacji przyjetych w strategii zatozen, gdyz monitorowanie to sposéb mierzenia
tego, co sie dzieje, natomiast ewaluacja pozwala nam stwierdzi¢, co to oznacza.

Zgodnie z podziatem wedtug kryterium momentu przeprowadzania badania wyrdzniamy nastepujace rodzaje
ewaluaciji:

¢+ ewaluacja ex-ante - przeprowadzana w fazie wstepnej, gdy dokonywana jest analiza przyjetych rozwig-
zan pod katem potencjalnej zdolnosci osiggniecia efektéw i poprawnosci konstrukcji wszystkich elemen-
tow projektu;

ewaluacja mid-term - przeprowadzana w potowie okresu funkcjonowania; jest narzedziem stuzgcym
podnoszeniu jakosci i trafnosci programowania; daje mozliwosé modyfikowania pewnych zatozen pro-
gramu w trakcie jego realizacji w przypadku gdyby miato sie okaza¢, ze zmiana warunkéw spoteczno-
-gospodarczych spowodowata dezaktualizacje diagnozy, bedacej punktem wyjscia dla realizowanego
programu;

+ ewaluacjaex-post-po zakoriczeniu wdrozenia.

Raporty monitoringowe, a takze opracowane na ich podstawie raporty ewaluacyjne przyjetych w strategii
zatozen, powinny stanowi¢ punkt wyjscia do aktualizacji strategii po zakoriczeniu okresu, na jaki zostata ona
opracowana, uwzgledniajgcej biezacy sytuacje danej jednostki oraz jej nowe potrzeby. Jednoczesnie nalezy
przy tym zaznaczy¢, ze kazdy program realizacji strategii zawierajacy liste zadan do wykonania i projekty reali-
zacyjne nalezy traktowac jako dokument otwarty, z mozliwoscig jego sukcesywnego uzupetniania.

Tym samym, z uwagi na fakt, ze raz sformutowane strategie nalezy systematycznie dostosowywac do stale
zmieniajacych sie uwarunkowan, zachodzi potrzeba aktualizacji ich tresci i struktury, ktére ulegajg zmianie
zaréowno w kontekscie instytucjonalnym, jak i spoteczno-gospodarczym. Zasadnicze znaczenie majg zmiany,
jakie zachodzg w polityce krajowej oraz unijnej w zakresie celdw, sposobu ich definiowania, a takze sposo-
bu ich operacjonalizacji. Aktualizacja strategii musi zatem nastepowa¢ w kontekscie wydtuzenia horyzontu
czasowego, uaktualnienia diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz analizy SWOT, poddania weryfi-
kacji celow, wskaznikow, a dalej zadan, dalszej koncentracji i bardziej adekwatnego powigzania z biezgcym
ustawodawstwem krajowym i unijnym oraz polskimi i unijnymi dokumentami strategiczno-programowymi,
stworzenia nowych ram finansowych czy przegladu systemu realizacji i monitorowania strategii.

Optymalny schemat procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego przedstawia ponizszy diagram:
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Rysunek 4. Schemat procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego
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przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 6. Terminy dotyczace przekazywania dokumentéw stanowiacych narzedzia monitoringu i ewaluacji

uczestnikom procesu

Uczestnicy procesu monitorowania,
ewaluacji i aktualizacji realizacji strategii
rozwoju Podanie
Czestotliwosé informacji
Dokument . . . . .
opracowywania Przedstawiciele do publicznej
komérek . i Sci
. . Lider Rada e
organizacyjnych urzedu
i Koordynator prac
Raport . S
. Jednorazowo, kazdego do kwietnia roku
monitoringowy . A . . . .
. L roku obowigzywania nastepujacego po maj czerwiec czerwiec
o stanie realizacji - . . .
o . strategii okresie monitorowania
strategii rozwoju
Srédokresowy Jednorazowo, nie
raport pdzniej niz w ciggu do pazdziernika roku
ewaluacyjny roku nastepujgcego po nastepujacego po listopad | grudzien grudzien
o stanie realizacji zakonczeniu potowy okresie ewaluacji
strategii rozwoju okresu realizacji strategii
Koncowy raport U e
y. P Jednorazowo, najpdzniej do pazdziernika roku
ewaluacyjny . . . . L .
. N w rok po zakoriczeniu nastepujacego po listopad | grudzien grudzien
o stanie realizacji N - . .
- . realizacji strategii okresie ewaluacji
strategii rozwoju

Zrédto: opracowanie wiasne
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Monitoring realizacji strategii rozwoju oparty jest zazwyczaj m.in. na danych publikowanych przez Urzad Staty-
styczny (w formie rocznikdw statystycznych, biuletyndw statystycznych ukazujgcych sie kwartalnie oraz komu-
nikatéw o sytuacji spoteczno-gospodarczej ukazujgcych sie miesiecznie) oraz danych wtasnych pochodzacych
z poszczegblnych komérek urzedu lub jego jednostek organizacyjnych. Z uwagi na prace stuzb statystycznych
i czestotliwos¢ ukazywania sie wynikdw, monitoring strategii odbywa sie zatem w trybie rocznym, uwzglednia-
jacym opdznienie wynikajgce z czasu publikacji danych statystycznych, gdzie ostateczny raport z jego przepro-
wadzenia powinien by¢ upubliczniony w czerwcu kazdego nastepnego roku po okresie monitoringu.

Z kolei w potowie okresu realizacji strategii powinna zosta¢ wykonana analiza celdw strategicznych oraz ewa-
luacja Srodokresowa (mid-term), z przeprowadzenia ktorej ostateczny raport powinien by¢ upubliczniony
w grudniu nastepnego roku po okresie realizacji ewaluacji. Po zakonczeniu okresu trwania strategii rozwoju
powinna natomiast nastgpi¢ ewaluacja koricowa (ex-post) - z przeprowadzenia ktérej ostateczny raport powi-
nien by¢ upubliczniony w grudniu nastepnego roku po okresie realizacji tejze ewaluacji, a wyniki przedstawione
we wiasciwym raporcie powinny stanowic¢ podstawe aktualizacji strategii na kolejne lata.

Szczegétowy opis postepowania

Szczegbtowy plan postepowania przy okazji Rocznego Raportu Monitoringowego o stanie realizacji strategii roz-

woju, powinien przedstawiac sie w nastepujacy sposob:

Tabela 7. Szczegotowy plan postepowania przy okazji przygotowania Rocznego Raportu Monitoringowego

Realizator Opis czynnosci Termin
Sporzadzajg pisemny wniosek do realizatoréw
zadan wskazanych w Strategii Rozwoju Lokalne-
go o przekazanie informacji o postepie rzeczo-
wym i finansowym tychze zadan oraz wartosci
osiggnietych w danym roku kalendarzowym Luty kazdego kolejnego
Przedstawiciele komérek | |\ ckaznikéw X .
1. . R roku obowigzywania
organizacyjnych urzedu .
Whniosek zawiera miejsce na wskazanie zadan Strategii
oraz przypisanych im wskaznikow, za nadzor
nad realizacja ktérych odpowiedzialna jest
dana komérka organizacyjna urzedu lub jego
jednostki organizacyjnej
2. | Koordynator prac Podpisuje wniosek. Niezwtocznie
Przedstawiciele komérek | Przekazujg wnioski realizatorom zadan wskaza- . .
3. . R . Niezwtocznie
organizacyjnych urzedu nych w Strategii
Dodatkowo pozyskujg informacje od miesz-
kancow, przedsiebiorcow, przedstawicieli NGO, . .
. . . . : . . . Styczen - luty kazdego
Przedstawiciele komdrek | jednostek organizacyjnych lub innych podmio- .
4, . . X ) ; . nastepnego roku obowia-
organizacyjnych urzedu téw, na ktdre Strategia Rozwoju Lokalnego ma . o
. . zywania Strategii
wptyw, zgodnie ze schematem procesu monito-
ringu zawartym we witasciwej procedurze
Podmioty realizujace Przekazujg sporzadzone informacje we wnio-
5 zadania wskazane skach do Zespotu roboczego ds. opracowania, | 14 dni od daty otrzymania
" | w Strategii Rozwoju monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju whiosku
Lokalnego (drogg elektroniczng lub pisemnie)
Przedstawiciele komérek W przypjc\.dku watpllwosc! cg do poz.Ysk'?mych Marzec - kwiecien kazde-
6. . . informacji lub przekazania informacji niepet- | go nastepnego roku obo-
organizacyjnych urzedu S ., . Lo . ; .
nych zwracajg sie z prosba o ich uzupetnienie wigzywania Strategii
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Przedstawiciele komoérek
organizacyjnych urzedu

Na podstawie informacji przekazanych przez
realizatoréw zadan wskazanych w strategii,
a takze informacji od mieszkancow, przed-
siebiorcow, przedstawicieli NGO, jednostek
organizacyjnych lub innych podmiotéow, na
ktore Strategia Rozwoju Lokalnego ma wptyw,
przygotowujg roczny Raport o Stanie Reali-
zacji Strategii, zawierajacy informacje na te-
mat przebiegu realizacji zadan ujetych w SRL
oraz wartosci osiggnietych w danym roku
wskaznikdw (produktu i rezultatu), zgodnie ze
schematem procesu monitoringu zawartym
we wiasciwej procedurze

Marzec - kwiecien kazde-

g0 nastepnego roku obo-
wigzywania Strategii

Przedstawiciele komorek
organizacyjnych urzedu

Przedstawiajg roczny Raport o Stanie Realizacji
Strategii Liderowi

Pierwszy tydzien maja
kazdego nastepnego roku
obowigzywania Strategii

Lider

Opiniuje przedtozony materiat

Po otrzymaniu raportu

Przedstawiciele komorek
organizacyjnych urzedu

W razie konieczno$ci uzupetniajg materiat /
uwzgledniajg uwagi wniesione przez Lidera
oraz ponownie przekazujg do zaopiniowania
Liderowi

Niezwtocznie
po otrzymaniu uwag

10.

Lider

Zatwierdza roczny Raport o Stanie Realizacji
Strategii

Po otrzymaniu uzupetnio-
nego raportu - jednak nie
pdzniej niz do konca maja
kazdego nastepnego roku
obowigzywania Strategii

11.

Koordynator prac

Przekazuje zatwierdzony przez Lidera doku-
ment w celu wprowadzenia na sesje Rady zgod-
nie z ramowym planem sesji Rady na dany rok

14 dni przed planowang
sesjg Rady

12.

Rada

Przyjmuje roczny Raport o Stanie Realizacji
Strategii

W trakcie sesji Rady

13.

Koordynator prac

Umieszcza zatwierdzong wersje raportu na
stronie internetowej urzedu

Niezwtocznie po sesji -
jednak nie pdzniej nizdo
konca czerwca kazdego
nastepnego roku obowig-
zywania Strategii

14.

Przedstawiciele komoérek
organizacyjnych urzedu

Sporzadzajg propozycje dziatan korygujgcych
zatozenia Strategii

Wrzesien - pazdziernik
kazdego nastepnego roku
obowigzywania Strategii

15.

Przedstawiciele komoérek
organizacyjnych urzedu

Przedstawiajg propozycje dziatan korygujgcych
zatozenia Strategii Liderowi

Pierwszy tydzien listopada
kazdego nastepnego roku
obowigzywania Strategii

28 I STRATEGIA ROZWOJU GMINY TULOWICE NA LATA 2014-2020




Po otrzymaniu propozycji

16. | Lider Opiniuje przedtozony materiat dziatar korygujacych
W razie koniecznosci uzupetniajg materiat /
17 Przedstawiciele komérek | uwzgledniaja uwagi wniesione przez Lidera | Niezwtocznie po otrzyma-
" | organizacyjnych urzedu oraz ponownie przekazujg do zaopiniowania niu uwag
Liderowi
Po otrzymaniu uzupetnio-
nych propozycji dziatan
. . o . korygujacych-jednak
18. | Lider ZatV\{ler.cha propozyde dziatan korygujacych nie pdzniej niz do korica
zatozenia Strategii . .
listopada kazdego nastep-
nego roku obowigzywania
Strategii
Przekazuje zatwierdzony przez Lidera doku- .
. . 14 dni przed planowang
19. | Koordynator prac ment w celu wprowadzenia na sesje Rady zgod- .
. . sesjg Rady
nie z ramowym planem sesji Rady na dany rok
20. | Rada Przy!mL!Je propozycie dziatari korygujacych W trakcie sesji Rady
zatozenia Strategii
Niezwtocznie po sesji -
Umieszcza zatwierdzong wersje propozycje | jednaknie pdzniejnizdo
21. | Koordynator prac dziatan korygujacych zatozenia Strategii na stro- konca grudnia kazdego

nie internetowej urzedu

nastepnego roku obowia-
zywania Strategii

Zrédto: opracowanie wiasne

Przy okazji Srédokresowego i Koricowego raportu ewaluacyjnego o stanie realizacji strategii rozwoju, szczegé-
towy plan postepowania powinien przedstawiac sie w analogiczny sposdb, z zastrzezeniem zachowania proce-
duralnych ram czasowych przedstawionych w dziale Terminy.
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ZAKONCZENIE

STRATEGIA ROZWOJU GMINY TULOWICE jest dokumentem dtugoplanowym, przyjetym na okres siedmiu lat,
ktory okresla najwazniejsze priorytety i cele polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego do realizacji na obsza-
rze jednostki w okresie 2014-2020. Dokument ten stanowi takze odpowiedZ na ustawowy wymaog prowadze-
nia polityki rozwoju lokalnego w oparciu o strategie, jak rowniez skuteczng prébe dostosowania sie do stan-
dardéw europejskich i krajowych, ktére od czasu przyjecia dotychczasowej Strategii Rozwoju Gminy Tutowice
ulegty diametralnej zmianie.

Nowo zaprojektowana strategia rozwoju prezentuje zatem okreslong propozycje pozgdanych kierunkéw prze-
ksztatcen gminy Tutowice w postaci celéw rozwoiju, pdl strategicznych i operacyjnych oraz gtéwnych kierunkéw
dziatania, realizowanych na rzecz tworzenia jak najlepszych warunkéw dla trwatego rozwoju gospodarczego
oraz wydatnego wzrostu poziomu zycia mieszkancéw, zgodnie z wymogami ochrony srodowiska przyrodnicze-
go w okresie 2014-2010. W zwigzku z tym, w ramach dokumentu opracowano katalog kierunkéw dziatania,
do ktérych zmierza¢ powinna Gmina Tutowice we wskazanym okresie czasu. Nie zamyka to oczywiscie drogi
do wypracowania i realizowania innych kierunkéw dziatan i rozwigzan. Niemniej jednak podstawg zmian,
korekt i modyfikacji powinny by¢ wytacznie wzgledy merytoryczne, wynikajace ze zmieniajgcych sie uwarun-
kowan zewnetrznych (szans i zagrozen rozwojowych tkwigcych w otoczeniu gminy - prawnych, finansowych,
spotecznych, gospodarczych, miedzynarodowych) oraz wewnetrznych (silnych i stabych stron) rozwoju gminy.

Uaktualniona strategia rozwoju, oprécz swojego zasadniczego celu jakim jest wskazanie kierunkéw rozwoju,
stanowi réwniez doskonatg ptaszczyzne integrujaca wtadze i spotecznosé gminy Tutowice wokét jej najwazniej-
szych problemow i szans rozwojowych jakie niesie wspoétczesny swiat. Dokument ten nie ogranicza sie jednak
w swych zapisach wytacznie do zadan realizowanych bezposrednio przez gminne wtadze samorzadowe, propo-
nujgc réwnolegle partycypacje w wyznaczonych w strategii kierunkach dziatania innym podmiotom funkcjonu-
jacym w granicach gminy Tutowice, celem rozwijania sieci powigzan publiczno-prywatnych na rzecz wdrazania
wspolnej polityki rozwoju lokalnego. Tak realizowana kooperacja stanowi jeden z fundamentalnych elemen-
tow polityki strukturalnej Unii Europejskiej, zwtaszcza w kontekscie nadchodzgcego okresu programowania
2014-2020, gdzie nacisk potozony jest na realizowanie wspdlnej polityki rozwoju lokalnego w kontekscie tery-
torialnym, majacej na celu wspétprace samorzadow na rzecz maksymalnego wykorzystania wspdlnych atutéw
i rozwigzywania problemoéw poszczegdlnych obszaréw danego wojewddztwa.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze mimo iz samorzad gminny nie jest jedynym beneficjentem niniejszej strategii, to
za wdrazanie koncepcji zawartych w jej ramach odpowiedzialna jest Rada Gminy, ktéra w oparciu o integral-
ny element dokumentu STRATEGII ROZWOJU GMINY TULOWICE NA LATA 2014-2020, jakim jest procedura
monitoringu, ewaluacji i aktualizacji, powinna dokonywac okresowych przegladéw stanu realizacji przyjetych
koncepcji strategicznych oraz ich korekty lub uaktualnien catosci lub czesci wtasciwego dokumentu, celem za-
gwarantowania realizacji polityki rozwoju lokalnego gminy Tutowice w sposdb ciagty i spdjny.

ZAtACZNIKI

Zatgcznik nr 1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza gminy Tufowice.
Zatgcznik nr 2. Analiza SWOT.

Zatgcznik nr 3. Sprawozdanie ze spotkania warsztatowego.
Zatgcznik nr 4. Raport z badania ankietowego.
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ZAtACZNIK NR 1.
DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ GMINY TULOWICE

1. Potozenie

1.1. Lokalizacja

Gmina Tutowice potozona jest w centralnej czesci wojewddztwa opolskiego, w powiecie opolskim. Powstata
w 1992 roku z wydzielonych obszaréw gmin Niemodlin i tambinowice. W sktad gminy wchodzi 6 sotectw:
Tutowice, Skarbiszowice, Szydtéw, Goszczowice, Ligota Tutowicka oraz Tutowice Mate.

Mapa 1. Potozenie gminy Tutowice w powiecie opolskim

Murow

Popielow

Dobrzeny tubniany

Wielki
Turawa
G i Ozimek
Opole
Niemodlin Chrzastowice
Komprachcice
Tarnow
Tutowice Opolski

Proszkow

Zrédto: Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tutowice w latach 2007-2013

Gmina Tutowice graniczy:

¢+ od pétnocy z gming Dabrowa i gming Komprachcice,

¢ od potudnia z gming Korfantdw i gming tambinowice,
¢+ od zachodu z gming Niemodlin,

¢+ od wschodu z gming Prészkéw.

Gmina ma charakter le$no-rolniczy. Wedtug regionalizacji fizyczno-geograficznej caty obszar gminy lezy w me-
zoregionie Réwniny Niemodlifiskiej. Nalezy on do makroregionu Nizina Slgska, podprowincji Niziny Srodkowo-
polskiej. Mezoregion Réwniny Niemodlinskiej potozony jest pomiedzy Doling Nysy Ktodzkiej i Pradoling Wro-
ctawska na pétnocy, zachodzie i wschodzie, od potudnia za$ sgsiaduje z Ptaskowyzem Gtubczyckim i Kotling
Raciborskg. Charakterystycznymi cechami tego mezoregionu jest przewaga terendw piaszczystych oraz bardzo
duza lesisto$¢. Przez obszar gminy przeptywa rzeka Scinawa Niemodlifiska - najwazniejszy prawobrzezny do-
ptyw Nysy Ktodzkiej.

Istotnym atutem dla rozwoju gminy jest jej potozenie na szlaku miedzy Gérnym a Dolnym Slgskiem, jak réwniez
autostrada A4 Berlin - Kijéw (bliskos¢ wezta autostradowego Prady) oraz stosunkowo bliskie sgsiedztwo Opola,
potozonego w odlegtosci ok. 28 km. W bezposrednim sgsiedztwie Tutowic znajduja sie réwniez mniejsze osrod-
ki miejskie - Niemodlin i Korfantow.
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1.2. Wtasnos¢ gruntow

Ogodlna powierzchnia gminy Tutowice wynosi 8125 ha. Stanowi to 5,12% powierzchni powiatu opolskiego,
0,86% wojewddztwa opolskiego oraz 0,03% powierzchni Polski.

Zdecydowana wiekszo$¢é gruntéw gminy Tutowice (76,66%) jest w posiadaniu Skarbu Panstwa. Drugg duzg
grupe wtascicieli stanowig osoby fizyczne (15,83%), pozostate za$ podmioty posiadajg niewielki udziat wtasno-
Sciowy jej gruntow.

Tabela 1. Wtasno$¢ terendw gminy Tutowice (stan na 01.01.2013)

Kategorie gruntéw ha %
Grunty SP z wytgczeniem gruntow przekazanych w uzytkowanie wieczyste 6119 75,31%
Grunty SP przekazane w uzytkowanie wieczyste 110 1,35%
Grunty spotek SP, przedsiebiorstw panstwowych i innych painstwowych oséb prawnych 0 0,00%
Grunty gmin i zwigzkéw miedzygminnych paistwowych i innych paistwowych oséb
131 1,61%
prawnych
Grunty gmin i zwigzkédw miedzygminnych przekazane w uzytkowanie wieczyste 3 0,04%
Grunty, ktdre sg wtasnoscig samorzadowych oséb prawnych oraz grunty, ktérych 0 0.00%
wiasciciele sg nieznani R
Grunty o0sob fizycznych 1286 15,83%
Grunty spotdzielni 314 3,86%
Grunty kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych 4 0,05%
Wspdlnoty gruntowe 0 0,00%
Grunty powiatéw z wytgczeniem gruntéw przekazanych w uzytkowanie 17 0,21%
Grunty powiatow przekazane w uzytkowanie wieczyste 0 0,00%
Grunty wojewddztw z wytgczeniem gruntédw przekazanych w uzytkowanie 11 0,14%
Grunty wojewddztw przekazane w uzytkowanie wieczyste 0 0,00%
Grunty bedgce przedmiotem witasnosci i wtadania oséb niewymienionych wczesniej 129 1,59%
Powierzchnia wyréwnawcza 1 0,01%
taczna powierzchnia 8125 100%

Zrédto: Wydziat Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego w Opolu
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1.3. Zagospodarowanie terenu

Cechga charakterystyczng gminy Tutowice jest wysoki wskaznik lesistoSci. Lasy zajmujg az 71% ogdlnej po-
wierzchni gminy. Obszar gruntéw lesnych zajmujgcy niemal % obszaru gminy wptywa na jej charakter i jedno-
Znacznie przesadza sposob jej rozwoju w przysztosci. Jest to podstawa do planowania zaréwno w sferze go-
spodarczej, jak i spotecznej. Drugg grupg co do zajmowanej powierzchni sg uzytki rolne - 22,33% (przewazajg
w tym grunty orne - 64,5%).

Tabela 2. Zagospodarowanie terenéw gminy Tutowice (stan na 01.01.2013)

Uzytki rolne [ha]
; ; ; GI;::ZV Pozostate tg;z‘:a
S— . ' grunty grunty | grunty [ha :
e sady | takitrwate | pastwiska | rolne zabu- | podsta- | pod ro- [ha] [ha]
dowane wami wami
1170 8 397 39 29 153 18 5823 488 8125

Zrédto: Wydziat Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego w Opolu

Uwzgledniajac istniejgce funkcje oraz zaktadane w studium kierunki rozwoju przestrzennego, zaktada sie na-
stepujaca strukture funkcjonalng:

¢+ wie$ gminna Tutowice - wielofunkcyjny osrodek rozwoju (funkcja przemystowa, mieszkaniowa, ustugowa);
¢+ wies$Ligota Tutowicka-funkcja przemystowo-rolnicza;

o wies Szydtdéw - funkcja mieszkaniowa;

» pozostate wsie - funkcjarolnicza (dominujgca).

1.4. Tereny inwestycyjne

Na terenie gminy Tutowice utworzona zostata podstrefa Specjalnej Strefy Ekonomicznej "Starachowice" i skta-
da sie z dwdch obszaréw o tagcznej powierzchni 16,726 ha. Tereny podstrefy s3 dobrze wyposazone w infra-
strukture techniczng, na ktéra sktadaja sie:

* energia elektryczna,

* gaz,

energia cieplna,

+ woda do celéw przemystowych i socjalnych,

sie¢ odprowadzania $ciekow,

sie¢ telekomunikacji stacjonarnej,

» dobrze rozwiniety system drég wewnetrznych, umozliwiajgcy dojazd do obiektéw zlokalizowanych na
terenie strefy.

Terenyoferowaneinwestoromobejmujgzarowno obszaryzabudowane obiektamiprzemystowymi-hale pro-
dukcyjne, budynki magazynowe, biurowe - jak tez obszary wyposazone w infrastrukture techniczng, ale bez
budynkow.
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Zrédto: Urzad Gminy Tutowice
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2. Zasoby naturalne

2.1. Klimat

Gmina cechuje sie fagodnymi warunkami klimatycznymi. Jest to wynik potozenia obszaru w centralnej czesci
Niziny Slaskiej, ktéra nalezy pod tym wzgledem do najtagodniejszych obszaréw w Polsce. Klimat regionu cha-
rakteryzuje sie przewaga wptywu oceanicznego nad kontynentalnym.

Gmina lezy w opolskiej (nadodrzanskiej) krainie klimatycznej. Gmine charakteryzuje wiele danych, gtéwnie
termicznych, sprzyjajgcych rolnictwu. Zalicza sie do nich:

¢ najdtuzszy okres bezzimia (temp. powyzej 0°C), trwajacy zazwyczaj dtuzej niz 294 dni;

¢ liczbe dni w roku z temperaturg ponizej 0°C, mieszczaca sie w przedziale od 60 do 75;

* najdtuze] trwajacy okres gospodarczy ($Srednio ok. 261 dni), ktéry zaczyna sie pod koniec pierwszej dekady
marca, a koczy wraz z ostatnimi dniami listopada;

+ okres wegetacyjny, rozpoczynajacy sie pod koniec marca i trwajacy na ogét okoto 227 dni, a wiec do korica
pierwszej dekady listopada;

o okres dojrzewania trwa ok. 110 dni - lato (powyzej 15°C) zaczyna sie pod koniec maja, a koriczy w pierw-
szych dniach wrzesnia;

¢ Srednia roczna temperatura wynosi ok. 9°C, przy czym najchtodniejszym miesigcem w roku jest styczen
(ze srednig temperaturg -1°C), a najcieplejszym lipiec (ze Srednig temperaturg 18°C);

¢+ roczne sumy ustonecznienia faktycznego gminy wynoszg okoto 1500 h;

» opady w gminie wahajg sie miedzy 500 a 700 mm, liczba dni z opadem $nieznym nalezy do najnizszych
w Polsce;

o dominujacymi kierunkami wiatru jest kierunek zachodni i potudniowy, srednia roczna predkos¢ wiatru
dochodzi do 3 m/s; charakterystyczng cechg gminy jest wystepowanie cisz atmosferycznych, ktérych
udziat wynosi okoto 10%.

2.2. Zasoby wodne

Gmina Tutowice potozona jest w opolskim regionie hydrogeologicznym z gtéwnymi poziomami wéd podziemnych
w trzeciorzedzie i czwartorzedzie. Ponizej wystepujg wody szczelinowo-porowe w utworach gérnokredowych.

Pod obszarem gminy Tutowice zalegaja 3 zbiorniki wéd podziemnych GZWP:

» Subzbiornik Paczkdw Niemodlin (ok. 5% catkowitej powierzchnizbiornika) - gromadzacego wody w tria-
sowych utworach porowych;

¢ Zbiornik Krapkowice-Strzelce Opolskie (ok. 50% catkowitej powierzchni zbiornika) - gromadzgcego wody
w triasowych utworach szczelinowo-porowych;

* Dolina Kopalna Lasy Niemodliniskie (ok. 3% catkowitej powierzchni zbiornika) - gromadzgcego wody
w czwartorzedowych utworach porowych.

Wszystkie objete sg Obszarem Wysokiej Ochrony wdd podziemnych (OWO).

Wysokie zasoby stosunkowo dobrej i tatwo dostepnej wody zbiornikéw wéd podziemnych sprawiaja, ze gminie
Tutowice nie grozi jej deficyt. Konieczne jest jednak podjecie silnych staran, ktére zapobiegng degradacji tych
wod. Utrwalaé nalezy dziatania zmierzajace do catkowitego i kompleksowego rozwigzania gospodarki wodno-
-$ciekowej i odpadowe;.

Obszar charakteryzuje sie bogatym systemem wod powierzchniowych - ptyngcych i stojacych. Sktadajg sie na
niego liczne rzeki i potoki, zgrupowania stawow, torfowiska, starorzecza, niewielkie oczka wodne, tereny zale-
wowe oraz rozbudowana sie¢ kanatéw i rowdw melioracyjnych.

Rzeki obszaru nalezg do typowo nizinnych, o niwalno-fluwialnym rezimie zasilania. Najwiekszg gestoscig sys-
temu hydrograficznego charakteryzuje sie cze$¢ doliny Scinawy Niemodlifiskiej z otoczeniem w okolicach Tu-
towic. Oceniajac udziat poszczegdlnych zlewni w odwadnianiu gminy, mozna powiedzieé, ze najwiekszy obszar
nalezy do zlewni Scinawy Niemodlifskiej, w niewielkim stopniu Prészkowskiego Potoku. Teren gminy nie jest
zagrozony powodziami.
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Charakterystyczng cecha rzeki Scinawy i potokdéw na terenie gminy jest ich potudnikowy przebieg. Odprowa-
dzajg one wody z potudnia na pdtnoc. Przebieg ten jest charakterystyczny dla rzek potudniowej czesci Opolsz-
czyzny. Rzeka odwadnia kompleksy lesne przez duzg liczbe strumieni i rowdéw do niej wptywajgcych przez dwa
gtéwne cieki wodne: Wytoke, bedaca prawobrzeznym doptywem Scinawy Niemodliriskiej, oraz Prészkowski
Potok, prowadzacy swoje wody bezposrednio do rzeki Odry. Scinawa Niemodliiska w catym swym przebiegu
prowadzi wody zanieczyszczone w stopniu nie mieszczgcym sie nawet w Il klasie czystosci.

Jesli chodzi o wody stojace, to stanowig je gtéwnie stawy, m.in. tawnik, Pustelnik, Hutnik oraz inne mniejsze.
Wiekszos¢ stawdw powstata w sposdb sztuczny w wyniku eksploatacji rudy darniowej, z ktérej wytapiano zela-
zo. Stawy, poza produkcyjng, spetniajg rdwniez inng wazng funkcje - wptywajg na ksztattowanie mikroklimatu
poprzez zwiekszenie wilgotnosci gleby i powietrza oraz uatrakcyjniajg walory krajobrazu miejscowego, stuzac
rekreacji i wedkowaniu. Oprdcz stawdw stojgce wody powierzchniowe gminy reprezentowane sg przez sta-
rorzecza Scinawy Niemodliriskiej o powierzchniach jednostkowych do 1 ha oraz zbiorniki wyrobisk surowcéw
ilastych w Szydtowie i Goszczowicach. Istotng cechg rezimu hydrologicznego gminy sg torfowiska niskie i tereny
trwale podmokte, ktére zajmujg najwieksze powierzchnie: w lasach na potudnie i pétnoc od Szydtowa, przy
stawach w zachodniej czeéci gminy, w dolinie Scinawy Niemodliriskiej w okolicach Tutowic.

2.3. Gleby

Na terenie gminy dominujg gtdwnie gleby piaszczyste lub stabo gliniaste wytworzone na stanowigcych wiek-
sz0$¢ obszarowq piaskach wodnolodowcowych.

Gleby w gminie nie posiadajg wysokiego potencjatu do produkgcji rolnej. W sktadzie mechanicznym utworéw
budujgcych wierzchnig warstwe i stanowigcg skate macierzysta dla gleb gminy, przewazajg utwory fluwiogla-
cjalne osadzone w okresie topnienia lgdolodu zlodowacenia srodkowopolskiego.

W typologii gleb wystepujgcych na terenie gminy zaznacza sie zdecydowana przewaga gleb typu bielicowego
przy niewielkim udziale gleb brunatnych. W dolinie Scinawy Niemodlinskiej wystepujg mady, ktérym towarzy-
szg torfy i gleby mutowo-torfowe. W obnizeniach terenowych spotyka sie czarne ziemie zdegradowane.

Wykres 1. Klasy bonitacyjne gruntéow ornych w gminie Tutowice

Klasy
|3, b

mVa, IVb
mv, Vi

Zrédto: Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tutowice na lata 2007-2013

Gleby gminy Tutowice sg mato korzystne do uprawy rolniczej, a zwtaszcza rolnictwa intensywnego. Charakte-
ryzujg sie zréznicowanym poziomem waéd gruntowych z przewagga terendw bagnistych o wysokim poziomie
tych wod. Tereny te znajduja sie wzdtuz rzeki Scinawy i jej doptywu Mtyndwki. Wysoki poziom wdd ksztattuje
sie zwtaszcza na terenach zalegania gleb pochodzenia organicznego, ktére uzytkowane sg w wiekszosci jako
uzytki zielone, bowiem stwarzajg duze trudnosci w uprawie. W wiekszosci tereny rolne gminy sg prawidtowo
zmeliorowane lecz nie sg nalezycie utrzymane.
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2.4. Surowce mineralne
Na terenie gminy Tutowice wystepuja ztoza bazaltu, surowca ilastego i piasku.

Ciagnacy sie waskim pasmem - w obrebie Rutek i Ligoty Tutowickiej - komin bazaltu posiada erupcje typu li-
nearnego, jest stromo wyklinowany i przykryty cienkim naktadem. Stanowi fragment trzeciorzedowej formacji
bazaltowej, jakiej wystgpienia rozrzucone sg w Polsce od Nysy tuzyckiej po Goére sw. Anny, w formie wulka-
nicznych zyt, komindw i pokryw. Ztoze bazaltu eksploatowane jest na potrzeby budowy drég. Kolejng kopaling
eksploatowang w gminie sg ztoza itow i piaskéw. Ztoza w Szydtowie i Skarbiszowicach sg eksploatowane przez
zaktady ceramiczne dla potrzeb budownictwa.

Na terenie gminy Tutowice znajdujg sie nastepujgce tereny i obszary gérnicze:

¢+ "Ligota Tutowickal" - eksploatacja bazaltu ze ztoza "Ligota Tutowicka",
o "Rutkilll" - eksploatacja bazaltu ze ztoza "Rutki",
¢+ "Jadwiga" - eksploatacjasurowcailastego ze ztoza "Szydtéw-2".

We wsi Skarbiszowice znajduje sie ztoze surowca ilastego. Teren i obszar gorniczy "Skarbiszowice IlI" zostat
wykreslony z rejestru obszaréw gorniczych.

2.5. Obszary zielone
Gmina Tutowice nalezy do najcenniejszych przyrodniczo gmin wojewddztwa opolskiego.

Lasy na terenie gminy stanowia pétnocno-wschodnig cze$¢ pradawnej Puszczy Niemodlinskiej, najwiekszego
na Opolszczyznie kompleksu lesnego po lewobrzeznej stronie rzeki Odry, o tacznej powierzchni przekraczajace;j
34 tys. ha. Zbiorowiska lesne ulegty silnemu przeksztatceniu, bowiem naturalne drzewostany wycieto, a na ich
miejsce od poczatku XIX wieku wprowadzono sosne, rzadziej swierk i modrzew, a sposréd gatunkéw nierodzi-
mych sosne wejmutke, daglezje i deba czerwonego.

Na terenie obrebu tutowickiego Nadlesnictwa Tutowice wyodrebniono 12 typdw siedliskowych. Najwiekszg
powierzchnie zajmujg bory mieszane swieze i bory mieszane wilgotne oraz las mieszany swiezy. Najmniejszy
udziat w powierzchni le$nej stanowig olsy.

Znaczna cze$é lasow gminy Tutowice predystynowana jest do rozwoju turystyki czynnej i zdrowotne;.

Lesistos¢ w gminie Tutowice jest bardzo wysoka i wynosi ok. 71%, w zwigzku z czym znacznie przewyzsza wskaz-
nik lesistosci dla powiatu opolskiego (ok. 45%), wojewddztwa opolskiego (ok. 27%) oraz Polski (ok. 29%).

Lasy w gminie Tutowice zajmujg powierzchnie 5799,2 ha. Lasy Publiczne Skarbu Panstwa obejmujg 98,9% po-
wierzchni ogdlnej laséw. Pozostata cze$¢ przypada w udziale wiascicielom prywatnym (1,1%). W ogdlnej po-
wierzchni laséw dominujg lasy ochronne (47,4% powierzchni laséw) i las z drzewostanem do 40 lat (28,9%).
Najmniejszg powierzchnie laséw stanowig lasy wpisane do rejestru zabytkdw (0,01%) oraz lasy wchodzace
w sktad rezerwatu przyrody (0,09%).

Tereny gminy sg czyste ekologicznie, bez przemystu uciazliwego dla srodowiska. Na obszarze gminy Tutowice
do obiektéw ochrony powierzchniowej zaliczy¢ mozna Rezerwat Ztote Bagna (w Szydtowie), ktérego przedmio-
tem ochrony jest mato znieksztatcone torfowisko wysokie z ciekawg szatg roslinng oraz bogatg awifaung. Cata
gmina nalezy do Obszaru Chronionego Krajobrazu "Bory Niemodlinskie". Ponadto na terenie gminy planuje sie
utworzenie:

* rezerwatu Stawy Tutowickie (rezerwat faunistyczny, ktory miatby obejmowac 4 stawy: Olszowy, Pustelnik,
Zofia i Loza);

¢ uzytku ekologicznego Rosiczka (obszar o duzych walorach hydrogeologicznych i florystycznych);

¢+ uzytku ekologicznego tawnik (jeden z lepiej zachowanych ekosystemdéw wodnych o duzych walorach fau-
nistycznych, florystycznych i krajobrazowych);

+ zespotu przyrodniczo-krajobrazowego taki nad Scinawa (obszar fgkowy o duzej bioréznorodnosci).
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2.6. Odnawialne zrédta energii
Na terenie gminy Tutowice brak jest mozliwosci wykorzystywania energii odnawialnej:

* po analizie warunkéw terenowych i odlegtosci od elementdéw infrastruktury, stwierdzono brak mozliwosci
wykorzystania energii wiatru;

* brak warunkow do wykorzystania energii wodnej;

¢+ przedsiewziecie budowy biogazowni zostato oprotestowane przez mieszkacow.

* pewne mozliwosci stwarza wykorzystanie energii stonecznej na terenach inwestycyjnych (za dawng fabry-
ka porcelitu), jednakze inwestorzy borykaja sie z trudnosciami z tytutu obszaréw chronionych, gtéwnie Bo-
réw Niemodliskich (moze to spowodowac zaprzestanie starait o umieszczenie kolektoréw stonecznych).
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3. Ludnosé

3.1. Procesy demograficzne
Gmine Tutowice zamieszkuje 5280 oséb. Stanowi to 3,96% mieszkancow powiatu opolskiego, 0,52% ludnosci
wojewodztwa opolskiego oraz 0,01% mieszkancow Polski.

Tabela 3. Liczba ludnosci i gestos¢ zaludnienia gminy Tutowice w poréwnaniu z powiatem i wojewédztwem opol-
skim oraz Polskg (stan na rok 2012)

Wyszczegdlnienie gmina Tutowice powiat opolski woj. opolskie Polska
Liczba ludnosci 5280 133291 1010 203 38533299
Gestosc¢ zaludnienia 65 84 107 123

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Najludniejszg miejscowoscig w gminie sg Tutowice - siedziba wtadz gminy. Liczba mieszkaricdw tej miejscowo-
$ci stanowi okoto 76% wszystkich mieszkaricéw gminy. Najmniej ludng miejscowoscig jest Ligota Tutowicka (ok.
3,3%) oraz Tutowice Mate (ok. 3,4%).

Gestosc¢ zaludnienia w gminie jest stata i wynosi 65 os./km?. Wskaznik ten jest zdecydowanie nizszy niz jego
odpowiednie wartosci dla powiatu, wojewddztwa i kraju.

Zmiana liczby ludnosci na przestrzeni lat 2010-2012 przyjmowata tendencje wzrostowa, jednakze zmiany nie
sg znaczne. Szczegodtowy trend liczby ludnosci przedstawia wykres.

Wykres 2. Liczba ludnosci w gminie Tutowice w latach 2008-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Korzystnym wskaznikiem wptywajgcym na wzrost liczby mieszkancow jest przyrost naturalny. Jego wartosé jest
dodatnia i osigga wysokie wartosci (4,4 w 2012 r.) w poréwnaniu z powiatem opolskim (-0,5), wojewddztwem
opolskim (-1,2) oraz z catym krajem, gdzie przyrost naturalny wynosi 0.
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Tabela 4. Liczba urodzen i zgonéw w gminie Tutowice w latach 2008-2012
Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
urodzenia 47 46 53 56 64
zgony 42 34 45 37 41

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Wykres 3. Przyrost naturalny w gminie Tutowice w latach 2008-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Niekorzystnym zjawiskiem sg migracje ludnosci. Ludnos¢ gminy Tutowice migruje w szczegdélnosci z powoddw
ekonomicznych, w poszukiwaniu miejsc pracy. Wskaznik migracji na przestrzeni lat 2008-2012 przyjmowat
wartosci ujemne.

Struktura wiekowa ludnosci gminy pogarsza sie od 2011 roku. Przyczynia sie do tego ciggty wzrost liczby osob
w wieku poprodukcyjnym (liczba ta przewyzsza ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym) oraz spadek liczby oséb
w wieku produkcyjnym. Zjawisko to moze mie¢ powazne negatywne konsekwencje w przysztosci.

Wykres 4. Struktura wiekowa ludnosci w gminie Tutowice w latach 2008-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

W roku 2012 ludnosé w wieku przedprodukcyjnym stanowita 14,1% ogdlne;j liczby mieszkaricow gminy Tutowi-
ce, ludnos¢ w wieku produkeyjnym 70,7%, a ludno$é w wieku poprodukcyjnym 15,2%. Prawie 85% toludzie w
wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym — tzn., ze jestesSmy spoteczernstwem mtodym.
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4. Infrastruktura spoteczna

4.1. Edukacja

Podstawowa baze os$wiatowg gminy tworza: duze, nowoczesne, bardzo dobrze wyposazone przedszkole,
Gminny Zespot Szkét w Tutowicach (Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il, Publiczne Gimnazjum im. Prymasa
Stefana Wyszyniskiego) oraz Zespot Szkét (liceum profilowane, pod zarzgdem Starostwa Powiatowego w Opo-
lu). Wszystkie obiekty zlokalizowane sg w Tutowicach. Nalezy podkresli¢, ze z punktu widzenia zarzadzania
finansami gminy, posiadanie tak matej ilosci placowek edukacyjnych jest korzystne. Trudno wyobrazi¢ sobie
jakiekolwiek dalsze zmiany w obecnym systemie prowadzenia zadan o$wiatowych.

Przedszkole Publiczne w Tutowicach zostato wybudowane przez Zakfady Porcelitu Stotowego "Tutowice"
w 1977 roku. Przedszkole posiada duzy zagospodarowany i ogrodzony plac zabaw. W przedszkolnym ogrodzie
jest duzo drzew i krzewdw ozdobnych, ktore podnoszg walory estetyczne obiektu. W budynku przedszkol-
nym znajdujg sie: piec sal, szatnia, sala teatralna, duzy hol - wykorzystywany jako sala gimnastyczna, kuchnia,
pomieszczenia gospodarcze, sanitarne oraz administracyjne. Przedszkole dysponuje 140 miejscami. W roku
szkolnym 2013/2014 do przedszkola uczeszczato 138 dzieci.

Gminny Zespdt Szkét w Tutowicach stwarza szanse rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy. Szkota zapewnia opie-
ke i nadzér nad indywidualnym rozwojem uczniéw. Jest miejscem ogdlnej wspdtpracy i zrozumienia. W za-
kresie organizacji przebiegu ksztatcenia, wychowania i opieki, uwzgledniano w placéwce tematyke realizacji
programu wychowawczego, profilaktyki oraz zagadnien bezpieczenstwa i wspétpracy szkoty ze Srodowiskiem,
Radg Rodzicédw i Samorzadem Uczniowskim. Zajecia prowadzone sg w wyremontowanym budynku (z nowymi
toaletami, szafkami uczniowskimi, wyktadzing na dolnym korytarzu, nowa posadzkg w dolnym holu, poszerzo-
nym chodnikiem, nowymi tawkami i blatami). Szkota na biezagco wzbogaca swojg baze o nowoczesne srodki
dydaktyczne i nowe wyposazenie, w tym tablice multimedialne. W dobrze wyposazonych pracowniach wyko-
rzystuje sie profesjonalny sprzet multimedialny. W szkole nauczane sg dwa jezyki obce: angielski i niemiecki.
W celu podniesienia jakosci ksztatcenia, wdrozono program komputeryzacji szkoty (e-szkota) i wprowadzono
e-dzienniki. W szkole dziata bezprzewodowy internet, z kioskiem internetowym na zewnatrz. Aby poprawic¢
jako$¢ samodzielnej pracy na zajeciach, unowoczesniono wiekszos¢ sal lekcyjnych poprzez wyposazenie je
w nowe jednoosobowe tawki, a pozostate odnowiono.

W szkole realizowane sg projekty rozwijajgce kompetencje uczniow:

¢ "ZROZUMIEC SWIAT" - rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych z wykorzystaniem progra-
mow i oprzyrzagdowania komputerowego dla ucznidw klas IV-VI szkét podstawowych, w ramach srodkéw
unijnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

o "LICZYMY NA SUKCES DZIEKI INDYWIDUALIZACII" - wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wy-
sokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
dotyczy klas I-1ll SP);

o "Edukacja ku przysztosci" PG;

¢ "Zyj smacznie i zdrowo" PG;

* "Ekonomia na co dzien";

* "Owoce w szkole";

o "Szklanka mleka";

+ Kampania "Postaw na Rodzine - SmakiZycia";

* Fascynujgcy $swiat naukiitechnologiidlaSP.

Wychodzac naprzeciw wspoétczesnosci, na biezgco aktualizowana jest szkolna strona internetowa, a w ramach
kota dziennikarskiego redagowana jest gazetka szkolna "LOLEK". Dodatkowo biblioteka szkolna udostepnia
zbiory uczniom we wszystkie dni nauki.

W szkole dziata swietlica, umozliwiajgca uczniom uczestniczenie w interesujgcych zajeciach oraz wykonywanie
prac domowych. Réznorodnos¢ zaje¢ przeciwdziata monotonii i nudzie oraz daje mozliwos¢ wykazania sie w roz-
nych dziedzinach. Podczas zaje¢ poruszane sg problemy spoteczne, cywilizacyjne, prowadzone sg pogadanki
z zakresu ekologii, zagrozen wspdtczesnego Swiata, kultury stowa i bycia, zdrowego trybu zycia. Dziatalno$¢ Swie-
tlicy pomaga miedzy innymi w uzupetnianiu brakdw w wychowaniu oraz przysposabia do zycia w zespole. Dla
wyciszenia emocji zajecia popotudniowe prowadzone sg metodg treningu autogennego.

STRATEGIA ROZWOJU GMINY TULOWICE NA LATA 2014-2020

| &1



W placéwce znajduje sie gabinet pedagoga szkolnego i gabinet pielegniarski, duza sala gimnastyczna oraz
mniejsza. Uczniowie korzystajg rowniez z zespotu boisk sportowych "ORLIK". Kadra pedagogiczna posiada wyz-
sze wyksztatcenie, wielu nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne oraz zdobyto stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Dziatania pedagogdéw zwigzane ze wzbogaceniem warszta-
tu pracy wynikajg zaréwno z checi doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy szkoty, jak réwniez sg
odpowiedzig na indywidualne potrzeby ucznidw.

Uczniowie biorg udziat w réznych konkursach i turniejach sprawnosciowych, sportowych, tematycznych
i przedmiotowych na szczeblu szkolnym, powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim oraz miedzynarodowym
z réznymi osiggnieciami. Ponadto biorg réwniez aktywny udziat w akcjach organizowanych lokalnie, jak i ogdl-
nopolskich. Sg to m.in.: Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, Géra Grosza, happeningi uliczne "Ulicami
Tutowic", "Spdjrz inaczej", "Zachowaj trzezwy umyst", "Archipelag skarbéw", Palma Wielkanocna, "Podziel sie
owocem", zbidrka makulatury i zotedzi, dokarmianie zwierzat i inne akcje, w tym charytatywne. Waznym dzia-
taniem wychowawczym szkoty jest umozliwienie uczniom pomocy potrzebujgcym przez organizowanie WO-
LONTARIATU. Szkota promuje wzajemng pomoc, zwrdcenie sie ku drugiemu cztowiekowi i akcje charytatywne,
w tym np.: akcja "ZONKIL, hospicjum to tez zycie" wspierajagca Domowe Hospicjum dla Dzieci w Opolu, zbiérki
dla Domu Matki i Dziecka w Opolu-Grudzicach, Koledowanie czy Dzier Babci i Dziadka w Zaktadzie Opieki Lecz-
niczej w Opolu, pomoc dla schroniska dla zwierzat "Mali Bracia $w. Franciszka" w Opolu poprzez tzw. "wirtualng
adopcje" wybranego zwierzatka. Dla uczniéw z dysfunkcjami rozwojowymi organizuje sie zajecia gimnastyki
korekcyjnej, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia z pedagogiem, te-
rapie logopedyczng. Rozwija sie zainteresowania uczniéw w ramach zaje¢ kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyj-
nych w ramach realizacji artykutu 42. Karty Nauczyciela i zaje¢ prowadzonych spotecznie. Od lat kontynuowana
jest miedzynarodowa wymiana dydaktyczno-sportowa z uczniami z gminy Wendeburg w Niemczech, a takze
z uczniami z gminy Bela pod Pradziadem w Czechach. Planowana jest rowniez wymiana z uczniami z Ukrainy.
W roku szkolnym 2013/2014 do szkoty uczeszczato 387 uczniow - (SP 245, PG 142).

Tabela 5. Liczba uczniow w placowkach oswiatowych gminy Tutowice w latach 2008-2012

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
Przedszkole 140 140 131 125 140
Szkota podstawowa 277 287 272 278 256
Gimnazjum 144 139 156 135 150

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Liczba uczniéw w placéwkach oswiatowych zmienia sie nieznacznie. Ze wzgledu na dodatni przyrost naturalny
przewiduje sie, ze sytuacja ta w przysztosci nie ulegnie duzym zmianom.

Dodatkowym atutem gminy Tutowice w zakresie mozliwosci edukacyjnych jest bliskos¢ Opola - regionalnego
osrodka uniwersyteckiego z dobrg bazg szkolnictwa $redniego i wyzszego. Umozliwia to mtodziezy z terenu
gminy Tutowice podejmowanie nauki w stolicy Opolszczyzny.

4.2. Kultura i sztuka

Do instytucji kultury na terenie gminy Tutowice zaliczamy Tutowicki Osrodek Kultury. Dziatalno$¢ Tutowickiego
Osrodka Kultury jest wielopoziomowa, skierowana przede wszystkim na:

* propagowanie i rozbudzanie zainteresowan réznymi formami dziatalnosci kulturalnej mieszkaricow gminy;,

¢+ kultywowanie tradycji i eksponowanie wyrobdw pracy twérczej mieszkarncdéw gminy,

¢+ organizowanie wszechstronnej edukacji kulturalnej spoteczeristwa oraz upowszechnianie kultury, a takze
rozwijanie zamitowania do rozrywki i rekreacji,

» upowszechnianie czytelnictwa i dostepu do informacji internetowe;j.

Osrodek organizuje dziatalno$¢ w trzech obiektach:

* Tutowice, ul. Swierczewskiego 8 - siedziba, pracownie, studio piosenki, biblioteka;
* Tutowice, ul. Swierczewskiego 6 - sala widowiskowa;
o Szydtéw, ul. Koscielna -filia biblioteki w Tutowicach.
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W Osrodku kultury dziatajg zespoty, grupy artystyczne i rekreacyjne:

¢+ zespdt choéralny "Szumiacy Bor";

¢+ zespdt wokalno-instrumentalny "Szydtowianki";

¢ Studio piosenki:
- zespoty wokalno-instrumentalne oraz rockowe;
- solisci;

+ dzieciece zespoty taneczne;

¢ aerobik i callanetics dla kobiet w Tutowicach;

¢ zajecia ogdélnorozwojowe w sitowni dla kobiet;

¢ sitownia ogdlnie dostepna dla kobiet i mezczyzn;

* pracownia plastyczna;

* Gminna Biblioteka Publiczna w Tutowicach z Filig w Szydtowie.

Przy Osrodku Kultury skupieni sg tutowiccy twércy ludowi zrzeszeni w Stowarzyszeniu Twércéw Ludowych,
ktdrzy sg trzonem imprez folklorystycznych organizowanych w TOK. Takze przy TOK-u dziata Klub Seniora licza-
cy okoto 20 os6b. Ponadto Osrodek Kultury wspotpracuje z Kotem Weterandw Wojennych i Bytych Wiezniow
Politycznych oraz Zarzagdem Ogrédkow Dziatkowych, z ktdrymi organizuje otwarte imprezy dla mieszkancéw
gminy. Na terenie wszystkich sotectw w Swietlicach wiejskich. Osrodek Kultury prébuje prowadzi¢ dziatalnos¢
kulturalng we wspétpracy z Radami Soteckimi poszczegdlnych sotectw.

Dziatalno$¢ Osrodka Kultury wptywa na promocje gminy i stanowi jej rozpoznawalng tozsamos¢ na tle pozosta-
tych gmin wojewddztwa opolskiego.

Tutowicki Osrodek Kultury ma wiele potrzeb inwestycyjnych. Konieczne jest m.in. przeprowadzenie kapitalne-
go remontu podtogi w sali widowiskowej TOK i zaplecza, remont wnetrza siedziby TOK, budowa chodnika,
a takze doposazenie pomieszczenia kuchni przy sali widowiskowej w niezbedne urzadzenia - w celu nalezytego
sprawowania swojej funkcji.

W 2012 roku zorganizowano w gminie Tutowice facznie 99 imprez (w tym najwiece] prelekcji, spotkan i wykta-
dow). Wzieto w nich udziat 14 442 osoby (najwiece]j uczestniczyto w okolicznosciowych wystawach). Przykta-
dowe imprezy organizowane przez TOK: Festiwal Piosenki z Serduszkiem, Swieto Opolskiej Pisanki, Konkurs
5-metrowych palm wielkanocnych, Festiwal Sygnalistow Mysliwskich, Tutowicka Jesien Artystyczna ART-MIKST.

Na terenie gminy funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna w Tutowicach wraz z filig w Szydtowie. Biblioteki
prowadzg szeroka dziatalno$¢ promujaca wiedze o ksigzce. Dla uczniéw organizowane s3 lekcje biblioteczne,
wycieczki do bibliotek, spotkania autorskie, dyskusje wokét ksigzki, konkursy tematyczne. Mtodszym dzieciom
biblioteki oferujg wieczory basni oraz co roku pasowanie na czytelnika i imprezy okolicznosciowe. Zaréwno na
wakacje, jak i w czasie ferii zimowych biblioteka stara sie proponowac dzieciom szeroki program zajec takich jak
gry, zabawy, wycieczki czy konkursy. W miare mozliwosci organizowane sg wystawy tematyczne.

Tabela 6. Charakterystyka placowek bibliotecznych w gminie Tutowice w 2012 roku

PLACOWKI BIBLIOTECZNE

biblioteki i filie ob. 2
ksiegozbidr wolumin 23 699
czytelnicy w ciggu roku osoba 544
wypozyczenia ksiegozbioru na zewnatrz wolumin 10 696

BIBLIOTEKI-WSKAZNIKI

ludnosé na 1 placéwke biblioteczng osoba 2640
ksiegozbidr bibliotek na 1000 ludnosci wolumin 4488,4
czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 ludnosci osoba 104
wypozyczenia ksiegozbioru na 1 czytelnika w woluminach wolumin 19,7

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Gmina Tutowice moze pochwali¢ sie dobrym dostepem mieszkarnicow do bibliotek. Wskaznik ten jest na lep-
szym poziomie niz jego odpowiednik dla powiatu opolskiego, wojewddztwa opolskiego oraz Polski. Sposrod
wymienionych jednostek gmina cechuje sie rowniez najwiekszym ksiegozbiorem przypadajgcym na 1 osobe
oraz najwyzszg liczbg wypozyczen ksiegozbioru przypadajaca na 1 czytelnika.

4.3. Sport i rekreacja

W gminie Tutowice istniejg dwa kluby pitki noznej: KS "Unia Tutowice" oraz LZS "Zieloni Ligota Tutowicka".
Klub "Unia" wystepuje w klasie "okregowej", natomiast "Zieloni" w klasie "A".

Na terenie gminy znajdujg sie 4 boiska pitkarskie, w tym 2 boiska z szatniami wraz z zapleczem socjalnym o wy-
sokim standardzie. W Tutowicach znajdujg sie réwniez dwie hale sportowe oraz basen kryty. Ponadto w gmi-
nie istnieje "Orlik" oraz boisko wielofunkcyjne do tenisa ziemnego, siatkdwki i koszykéwki. Odbywaja sie tu
rozgrywki mistrzowskie (mecze pitkarskie) oraz rézne imprezy sportowe. Z infrastruktury sportowej korzystajg
rowniez mieszkancy gminy Tutowice nie zwigzani z klubami sportowymi.

Stan wymienionych obiektéw ocenia sie jako bardzo dobry.

Cyklicznie od 19 lat odbywajg sie w gminie Tutowice Rekreacyjne Mistrzostwa Opolszczyzny w Kolarstwie Gor-
skim Family Cup jako eliminacje do Mistrzostw Polski (obecnie w Skarbiszowicach).

Na Krytym basenie w Zespole Szkét organizowane sg juz po raz 8. Rekreacyjne Mistrzostwa Opolszczyzny w Ptywaniu.

4.4. Bezpieczenistwo publiczne
Policja

W gminie Tutowice brak jest posterunku policji. Najblizszy posterunek znajduje sie w Niemodlinie - okoto 6 km
od Tutowic. Z danych policji wynika, ze w roku 2013 odnotowano w gminie 93 przestepstwa, z czego 38 zostato
wykrytych, 26 niewykrytych, pozostate zawieszono lub umorzono wobec stwierdzenia, iz czynu nie popetniono
lub nie miaty znamion przestepstwa. Najliczniejszymi przestepstwami w gminie Tutowice sg kradzieze (w 2013
roku zaistniato ich 19) oraz wtamania (13). Do pozostatych zdarzen mozna byto zaliczyé: uszkodzenia mienia (3),
przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu - béjki, pobicia, uszkodzenie ciata (4), handel narkotykami (3). W tym
samym czasie zatrzymano 26 nietrzezwych kierujacych, w tym 19 pojazdami mechanicznymi i 7 rowerzystow,
ujawniono 192 wykroczenia, w tym 100 uciazliwych spotecznie (kradzieze, uszkodzenia mienia, zasmiecanie,
nieobyczajny wybryk, spozywanie alkoholu poza miejscami do tego wyznaczonymi), 74 drogowe (kolizje, pred-
kos¢, niestosowanie sie do znakdéw) oraz 18 innych. Wykroczenia zakoriczono w 85 przypadkach mandatami,
84 pouczeniami, a w 23 przypadkach sporzadzono wniosek do sgdu o ukaranie. W 2013 roku policja odnoto-
wata na terenie gminy Tutowice 2 wypadki drogowe, w tym 1 $miertelny i 18 kolizji drogowych.

W celu zapewnienia bezpieczedstwa policja prowadzi dodatkowe dyzury i patrole w weekendy,
finansowane przez Gmine. Nalezy podkresli¢, ze gmina Tutowice nalezy do najbardziej bezpiecznych gmin w
powiecie. opolskim.

Straz pozarna

Ochrone przeciwpozarowg w gminie Tutowice zapewniajg trzy jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej: w Tuto-
wicach, Szydtowie i Goszczowicach. Wszystkie jednostki wyposazone sg w samochody pozarnicze oraz sprzet
silnikowy (motopompy, pilarki, agregaty pragdotwdrcze). Sukcesywnie strazacy doposazeni sg w umundurowa-

nie oraz indywidualne wyposazenie osobiste. W roku 2013 roku strazacy OSP uczestniczyli tacznie w 14 zda-
rzeniach.

W roku 2014 zaplanowana jest rozbudowa i modernizacja remizy OSP Goszczowice. Czynione sg réwniez sta-
rania w kierunku budowy remizy OSP w Szydtowie oraz gruntownej przebudowy remizy OSP w Tutowicach.

W zwigzku z lokalizacjg gminy w obszarze lesnym, Nadlesnictwo Tutowice prowadzi staty monitoring zagrozenia
pozarowego. Najblizsza jednostka Panstwowej Strazy Pozarnej zlokalizowana jest w Niemodlinie.
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4.5. Ochrona zdrowia

Podstawowg opieke zdrowotng mieszkaricom gminy Tutowice zapewnia jedna przychodnia, w ktérej pacjen-
tow przyjmuje dwdch lekarzy rodzinnych oraz dodatkowo lekarz ginekolog. Ponadto na terenie gminy znajdujg
sie dwa prywatne gabinety stomatologiczne.

W 2012 roku lekarze udzielili 20 035 porad.

Mieszkaricy gminy majg do dyspozycji jedng apteke, stacje Caritas dofinansowang przez Gmine i oraz gabinet
rehabilitacviny.

4.6. Opieka spoteczna

Na terenie gminy dziata Osrodek Pomocy Spotecznej w Tutowicach z Punktem Konsultacyjno-Terapeutycznym
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy i Terapii Uzaleznieri. OPS ma zapewnione odpowiednie warunki lokalowe
w budynku Tutowickiego Osrodka Kultury. Osrodek podejmuje dziatania majgce na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac. Pracownicy socjalni
dokonuja oceny zjawisk wywotujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej, diagnozujg srodo-
wiska i sporzadzajg bilans potrzeb. Przeprowadzajg takze rodzinne wywiady srodowiskowe, kompletujg doku-
menty i podejmujg inne, niezbedne czynnosci zwigzane ze swiadczeniem réznorodnych form pomocy, prowa-
dza szeroko pojeta prace socjalng. Do ich zadan nalezy takze wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
Swiadczen pienieznych. Pracownicy wspdtpracuja z lokalnymi instytucjami i organizacjami, w tym pozarzado-
wymi oraz koscielnymi. Zajmuja sie takze organizowaniem ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania osoby
potrzebujacej - jednak gdy to nie jest mozliwe, starajg sie o umieszczenie jej w Domu Pomocy Spotecznej, czyli
placéwce pobytu statego, ktéra zapewnia catodobowg opieke.

W roku 2012 ze srodowiskowej pomocy spotecznej korzystato 129 gospodarstw domowych. Ich liczba w roku
2013 nieznacznie wzrosta i wynosita 134. Charakterystyka swiadczen przyznanych rodzinom zostata zamiesz-
czona w tabelach.

Tabela 7. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomoca spoteczng w gminie Tutowice w 2012 i 2013 roku

2012 2013
Rzeczywista liczba rodzin i oséb
objetych pomoca spoteczng liczba liczba oséb liczba liczba oséb
rodzin w rodzinach rodzin w rodzinach
Swiadczenia przyznane w ramach zadarn wtasnych
. 12 4 134 4
i zleconych OGOLEM 9 340 3 33
Swiadczenia pieniezne 120 313 121 306
$wiadczenia niepieniezne 65 197 66 180
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych
. . . 0 0 0 0
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach'zgdan wtasnych 129 340 134 334
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pomocy socjalnej OGOLEM 69 201 62 153
wytaczenie w postaci pomocy socjalnej 5 18 4 8
Praca socjalna prowadzona w oparciu
0 KONTRAKT SOCJALNY 29 29 41 45

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Tutowicach

Kwota udzielanej pomocy w 2012 roku wynosita 409 848 zt, z czego najwieksza cze$¢ zostata przeznaczona na
"inne zasitki celowe i w naturze". Z tego rodzaju pomocy korzystato najwiecej rodzin. Podobna sytuacja miata
miejsce rok pdzniej, a wiec w 2013 roku, kiedy to ogdlna kwota swiadczen wynosita 461 024 zt.

Nalezy zwrdci¢ uwage na duzg liczbe korzystajgcych ze $wiadczen z powodu bezrobocia, a takze duzg liczbe
korzystajacych z pomocy w formie positkdw.
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i
Tabela 8. Kwota swiadczen w podziale na formy pomocy w gminie Tutowice (za rok 2012 i 2013)
2012 2013
Formy Pomocy Kwota Liczba Kwota Liczba
Swiadczen rodzin Swiadczen rodzin
Razem 409 848 129 461 024 134
Zasitki state 85 863 21 88 643 20
dla osoby samotnie gospodarujacej 79947 18 83 365 17
pozostajgcej w rodzinie 5916 3 5278 3
Zasitki okresowe 80183 51 102 557 47
z powodu bezrobocia 70902 43 95276 43
dtugotrwatej choroby 3454 3 0 0
niepetnosprawnosci 3130 3 2293 2
mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia 0 0 0 0
spotecznego
innego powodu 2 697 4 4988 4
Schronienie 0 0 0 0
Positek 93 408 54 102 876 52
Ubranie 0 0 0 0
Ustugi opiekuncze 40 362 11 50584 14
Zasitek celowy na pokrycie wydatkow na swiadczenia
zdrowotne osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci 0 0 0 0
uzyskania swiadczen na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu NFZ
Zasitki celowe na pokrycie wydatkow powstatych 0 0 0 0
w wyniku zdarzenia losowego
Zasitki celowe w formie biletu kredytowego 0 0 0 0
Sprawienie pogrzebu 0 0 0 0
Inne zasitki celowe i w naturze 110 032 110 116 364 113
Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie 0 0 0 0
Poradnictwo specjalistyczne X 0 X 3
Interwencja kryzysowa X 0 X 0
Praca socjalna X 69 X 62

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Tutowicach

W Tutowicach funkcjonuje Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Jej zadaniem jest pro-
wadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych, a w szczegdlnosci:

» zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu
oraz innych substancji psychoaktywnych;

* udzielenie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe i problemy narkomanii, pomocy psycho-
spotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;
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* prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegdlnosci dla dzieci i mto-
dziezy;

¢ wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzgcych rozwigzywaniu problemow
alkoholowych;

+ prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz napojoéw al-
koholowych;

+ podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisdw dotyczacych reklamy i promocji napojéw
alkoholowych;

+ wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego;

* podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alko-
holu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

4.7. Organizacje pozarzagdowe

Dziatalnos$¢ organizacji pozarzagdowych w gminie Tutowice jest stabo rozwinieta. Niemniej jednak dziata tu kilka
organizacji pozarzadowych, ktére prowadzg dziatania skierowane na obszary problemowe. Celem funkcjono-
wania tych inicjatyw obywatelskich jest zaspokajanie potrzeb mieszkancéw badz podejmowanie probleméw
szczegblnie o matym zasiegu. Dziatajgce organizacje pozarzadowe opierajg sie w znacznej mierze na nieodptfat-
nej, wolontariackiej pracy cztonkdéw. Do organizacji pozarzagdowych na terenie gminy naleza:

¢+ LudowyZespotSportowy "ZielonilLigota Tutowicka" (organizacja pozytku publicznego) - dziatalnos¢w za-
kresie kulturyfizycznejisportu;

¢+ KlubSportowy "UniaTutowice" (organizacja pozytku publicznego) - dziatalnosé w zakresie kultury fizycz-
nejisportu;

» Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Skarbiszowice - stowarzyszenie, ktérego celem jest wspieranie
wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego sotectwa Skar-
biszowice.

Wszystkie miejscowosci gminy Tutowice zostaty wtgczone do opolskiego programu "Odnowa wsi".

Na terenie gminy dziatajg oddziaty i filie wiekszych organizacji krajowych: Polski Zwigzek Wedkarski, Polski Zwig-
zek towiecki, Polski Zwigzek Hodowcow Gotebi Pocztowych.

Ponadto na terenie gminy funkcjonujg dwie Lokalne Grupy Dziatania:

- Lokalna Grupa Rybacka "Opolszczyzna", ktérej celem jest zréwnowazony rozwdj obszaréw zaleznych od
rybactwa, a w szczegélnosci:
» opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich (LSIROR) dla obszaru gmin: Lasowice Wiel-
kie, Lewin Brzeski, Muréw, Niemodlin, Ozimek, Pokdj, Popieldw, Swierczéw, Tutowice, Turawa, Zebowice;
* wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSROR;
* promocje obszaréw rybackich;
¢+ zréznicowanie dziatalnosci gospodarczej na terenach rybackich;
¢ lepsze wykorzystanie i ochrona zasobdéw lokalnych;
* podniesienie atrakcyjnosci lokalnych terendw, szczegélnie dla turystow;
* wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich;

- Lokalna Grupa Dziatania "Bory Niemodlinskie" - porozumienie na rzecz zréwnowazonego wykorzystania
zasobdw naturalnych, kulturowych i ludzkich, bedacych podstawg tozsamosci obszaru do wzmocnienia ja-
kosci zycia. Swym dziataniem obejmuje 7 gmin: Dabrowa, Komprachcice, tambinowice, Niemodlin, Prész-
kow, Strzeleczki, Tutowice.
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5. Sytuacja gospodarcza

5.1. Podmioty gospodarcze

Rynek pracy w gminie oparty jest o kopalnie bazaltu, zaktady ustug lesnych oraz firmy przemystowe. Wsréd
5280 os6b zamieszkujgcych gmine Tutowice sg 3733 osoby w wieku zdolnosci do pracy. Stanowig one 70,7%
mieszkancodw gminy. Szczegdtowy podziat ludnosci ze wzgledu na zajmowang pozycje na rynku pracy przedsta-
wia wykres.

Wykres 5. Ludnos¢ w gminie Tutowice wg pozycji na rynku pracy (stan na 2012 rok)

B przedprodukcyjna
W produkcyjna
W poprodukceyjna

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na przestrzeni lat 2008-2012 spada. Wyjat-
kiem byt rok 2010, w ktérym liczba podmiotdw nieznacznie wzrosta. Dane na temat liczby zarejestrowanych
podmiotéw pokazane zostaty na wykresie.

Wykres 6. Liczba podmiotéw gospodarczych w gminie Tutowice w latach 2008-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Pozarolnicze funkcje produkcyjne i ustugowe obejmujgce m.in. przemyst, budownictwo, sktady, magazyny,
ustugi podstawowe skupione sg gtéwnie w Tutowicach.

Na terenie bytej fabryki porcelitu dziatajg zatrudniajgce do kilkuset oséb firmy produkujace m.in. wyroby
aluminiowe, opakowania i meble. Takze ceramika nie znikneta zupetnie z Tutowic. Znakomicie radzg sobie tutejsze
mate zaktady produkujgce na rynki zagraniczne. Na sgsiadujgcych 40 hektarach mogg lokowad sie kolejne zaktady.

W gminie bardzo dobrze zorganizowana jest sie¢ handlowa. W samych Tutowicach zlokalizowanych jest kilka
sklepow wielkopowierzchniowych, w ktérych znajduje zatrudnienie liczna grupa oséb.

Gospodarka gminy oparta jest o przemyst chemiczny, lesny, drzewny, wydobywczy oraz metalurgiczny. Lokalny
osrodek gospodarczo-przemystowy stanowig Tutowice.
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Do najwiekszych podmiotow gospodarczych gminy Tutowice w podziale na branze naleza:
- branza ceramiczna:

» Zaktad Produkcji i Zdobienia Ceramiki w Tutowicach,

¢+ Zaktad Ceramiki Szlachetnej w Tutowicach,

» Ceramika Tutowice s.j. PPHU Hurtownia,

* Wytwdrnia Szkliwa i Masy do Wyrobdéw Ceramicznych;

- branza drzewna:

* Nadlesnictwo Tutowice,
o Zaktad Przetwdrstwa Drewna "Stolar" Ligota Tutowicka,

-+ Slaski Klaster Drzewny w Tulowicach;
¢ zaktady handlowo-ustugowe:

¢ sklepy wielkopowierzchniowe (Ledi, Dino, Biedronka, Super SAM),
¢ cztery zaktady fryzjerskie w Tutowicach,
* EURO TAM PHU w Tutowicach,
* Kwiaciarnie w Tutowicach,
- o Piekarnia w Tutowicach;

inne:

. Zaktad Produkcji Odlewniczej "DOLMET",

. Neo Plus Technology Sp. z 0.0. (spétka z kapitatem korearnskim),

. Kopalnia Odkrywkowa Surowcéw Drogowych - zaktad w Ligocie Tutowickiej,
EPO,

! PAKCER - zaktad produkcji opakowan z papieruitektury w Tutowicach,

) Stolarnia w Tutowicach,

" Szwalnie w Tutowicach,

’ Przedsiebiorstwo Instalacyjno-Montazowe - INSTAL-TECH w Tutowicach,

: Hetamech, Zaktad Produkcji Wyrobéw Metalowych w Skarbiszowicach,

. Zaktad kamieniarski w Skarbiszowicach,

. MTM -Handel, hurtownia materiatéw budowlanych w Tutowicach,
Zaktad Slusarski w Tutowicach,

) Kaye Aluminium (spétka hiszpanska);

Od roku 2003 w Urzedzie Gminy w Tutowicach dziata punkt konsultacyjny dla matych i srednich przedsie-
biorstw. Do gtéwnych zadan punktu nalezy informowanie i pomoc osobom zamierzajgcym otworzy¢ wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza, udostepniane sg aktualne przepisy prawne dotyczace dziatalnosci gospodarczej, jak
réwniez biezgce informacje z Powiatowego Urzedu Pracy o mozliwosciach zatrudnienia. Punkt konsultacyjny
oferuje takze pomoc juz istniejgcym podmiotom gospodarczym.

Na terenie gminy Tutowice zostata utworzona podstrefa Specjalnej Strefy Ekonomicznej Starachowice (charak-
terystyka strefy zostata zamieszczona w podrozdziale 1.4. Tereny inwestycyjne). Podstrefa Tutowice jest w ca-
tosci zagospodarowana.

5.2. Otoczenie biznesu
Na terenie Tutowic zlokalizowany jest Slaski Klaser Drzewny, ktérego celem jest:

* prowadzenie kampanii promujgcej drewno jako materiat przyjazny cztowiekowi,

» optymalizacja produkcji w firmach celem wspdlnej realizacji duzych projektéw gospodarczych
- rozwdj specjalizacji firm,

* wykreowanie wspdlnej marki,

¢ transfer nowoczesnych technologii i wiedzy,

* doskonalenie procesow technologicznych w firmach klastrowych,

* pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania,
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¢+ podnoszenie kwalifikacji zawodowych wiascicieli firm i ich pracownikdw,

* organizacja targéw, wystaw i ekspozycji promujgcych dorobek firm klastrowych i stuzgcych poszukiwaniu
nowych rynkéw zbytu,

¢ organizacja wyjazdéw studialnych, misji handlowych oraz gietd kooperacyjnych,

¢+ doradztwo w zakresie prowadzenia firmy.

5.3. Rolnictwo

W gminie Tutowice rolnictwo ma drugorzedne znaczenie. Wynika to w zdecydowanej mierze z warunkow gle-
bowych, ktdre przyczyniajg sie do matej wydajnosci rolnictwa.

Uzytki rolne w gminie Tutowice stanowig 22,33% (1814 ha) jej catkowitej powierzchni. Najwiekszg powierzch-
nie wsrdd uzytkéw stanowig grunty orne, ktére zajmuja 14,4% (1170 ha) powierzchni gminy. Gospodarstwa
rolne uzytkujg 1104,64 ha gruntéw.

Na terenie gminy Tutowice funkcjonuje 237 gospodarstw rolnych?. Cechg charakterystyczng rolnictwa gmin-
nego jest duze rozdrobnienie gospodarstw. Wsréd gospodarstw indywidualnych przewazajg o powierzchni od
1 do 5 ha. Stanowig one 76% wszystkich gospodarstw. Gospodarstwa wielkopowierzchniowe (15 ha i wiecej)
stanowig tylko 5,5% gospodarstw rolnych w gminie Tutowice. Nalezy jednak podkresli¢, ze na terenie gminy nie
wystepujg gospodarstwa mniejsze niz 1 ha.

Wykres 7. Liczba gospodarstw rolnych wg wielkosci w gminie Tutowice (stan na 06.02.2014 rok)
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Zrédto: Urzad Gminy Tutowice

Najwiekszg powierzchnie zasiewdw zajmuja zboza (z dominujaca rolg pszenicy i jeczmienia), a najmniejsza ro-
$liny straczkowe, warzywa oraz buraki cukrowe.

Wykres 8. Pogtowie zwierzat gospodarskich w gospodarstwach indywidualnych w gminie Tutowice
(stan na rok 2012)
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
WSsrdd zwierzat gospodarskich przewaza dréb (w tym dréb kurzy) oraz trzoda chlewna.
! Stan na 06.02.2014.
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5.4. Bezrobocie

W gminie Tutowice w 2012 roku zarejestrowanych w Urzedzie Pracy byto 287 bezrobotnych. Stanowili oni 5,4%
wszystkich mieszkarncéw gminy. W tym samym czasie oséb pracujgcych byto 1062, stanowili oni 20,1% ludnosci
gminy.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych i pracujgcych w gminie Tutowice w latach 2008-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Jak pokazano na powyzszym wykresie, liczba bezrobotnych wzrasta na przestrzeni lat. Wyjgtkiem jest rok 2011,
kiedy to nastgpit spadek liczby oséb pozostajgcych bez pracy. Zjawisko to ma swoje przetozenie w ogdlnej
liczbie oséb pracujacych, ktérych liczba na przestrzeni lat maleje, poza rokiem 2011, gdy nastgpit gwattowny
wzrost liczby oséb pracujgcych.

Analizujgc szczegotowo strukture bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze bez pracy pozostaje wiecej kobiet niz
mezczyzn (ok. 51% ogdtu bezrobotnych). Wyjgtkiem byt rok 2011, gdy liczba bezrobotnych mezczyzn nieznacz-
nie przekraczata liczbe bezrobotnych kobiet.

Rozpatrujac strukture osdb pracujacych nalezy zaznaczyé, ze liczba kobiet pracujacych przewyzisza w latach
2008-2012 liczbe pracujacych mezczyzn (w 2012 roku kobiety stanowity 62% pracujacych osdb).

Szczegdtowy wykaz oséb bezrobotnych i pracujgcych w podziale na pte¢ przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych i pracujgcych wedtug ptci w gminie Tutowice w latach 2008-2012

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013*
bezrobotni ogétem 216 286 341 226 287 267
mezczyzni 84 115 154 115 141 133
kobiety 132 171 187 111 146 134
pracujacy ogétem 656 621 604 1155 1062 bd
mezczyzni 321 281 271 461 405 bd
kobiety 335 340 333 694 657 bd

*Stannadzien30.09.2013, bd - brak danych.

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Zasadniczym problemem gminy Tutowice jest duzy udziat w liczbie bezrobotnych oséb mtodych (do 34 roku
zycia)?, ktérzy niejednokrotnie wkraczajg na rynek pracy. Stanowia oni 32,1% ogdtu 0s6b bezrobotnych. Druga

2

Opis dotyczy danych za rok 2012.
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grupa stanowiacg duzy odsetek bezrobotnych (17,8%) sg osoby w wieku 55-59 lat. Ze wzgledu na poziom wy-
ksztatcenia najwiekszy problem ze znalezieniem pracy majg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(33,1%), gimnazjalnym i nizszym (22,8%). Natomiast biorgc pod uwage staz pracy, najwiecej bezrobotnych
cechuje sie doswiadczeniem od 1 do 5 lat (22%) oraz od 20 do 30 lat (17,8%). Mieszkancy gminy pozostajg bez
pracy najczesciej od 1 do 3 miesiecy (25%) oraz od 6 do 12 miesiecy (21%).

Na koniec 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie opolskim wynosita 13,5% i byta nizsza niz stopa dla woje-
wddztwa opolskiego (14,4%), ale nieznacznie wyzsza niz stopa bezrobocia dla Polski (13,4%).

5.5. Turystyka

Decydujace znaczenie dla rozwoju turystyki w gminie Tutowice maja lasy. Znaczna ich cze$é predystynowana
jest do rozwoju turystyki czynnej i zdrowotnej. Wieksza czes¢ obrebu lesnego Tutowice i Prészkéw (w grani-
cach gminy Tutowice) to lasy uniwersalne pod wzgledem bioterapeutycznym i psycho-regulacyjnym. Znaczne
stezenie w nich substancji bakteriobdjczych i bakteriostatycznych oraz mate zagrozenie alergenami powoduje,
ze lasy te nadajg sie do wypoczynku turystow w réznym wieku. Ponadto tutowickie lasy sg odporne na uzyt-
kowanie rekreacyjne, wykazuja sie dobrg insolacjg i przewietrzeniem. Lasy obrebdw Tutowice i Prészkéw cha-
rakteryzujg sie duzymi wartosciami filtracyjno-detoksykacyjnymi oraz korzystnym bioklimatem pobudzajgcym,
odkazajgcym, wzmacniajgcym i posiadajacym bardzo duze walory estetyczne.

Ponadto obszary na potudnie od stawu tawnik cechuje duza produkcja tlenu, nawet do 35 ton/ha/rok, przez
co przebywanie w tym obszarze poprawia krazenie tetnicze. Obszar ten ma wskazania do uprawiania na nim
turystyki czynnej.

Wszystkie obszary torfowiskowe i bagienne zostaty wytgczone z turystyki zdrowotnej, jednakze s3 one warto-
Sciowe dla turystyki ekologicznej jako bardzo cenne biocenotycznie.

Na terenie gminy Tutowice wyznaczono w 2000 roku 9 Sciezek pieszo-rowerowych, ktére wymagajg odnowienia.
Sa to:

¢ Bliskie Stawy - o dtugosci 8,5 km. Stawy Tutowickie znacznie wptywajg na ksztattowanie mikroklimatu
poprzez zwiekszenie wilgotnosci gleby i powietrza, uatrakcyjniajg walory miejscowego krajobrazu, stuza
rekreacji, a przede wszystkim sg miejscem bytowania i zerowania licznych, w tym rzadkich i chronionych,
gatunkéw ptactwa wodno-btotnego;

o Lasami, takami - o dtugosci 14,5 km. Lasy na terenie gminy Tutowice stanowig pétnocno-wschodnig cze$é¢
pradawnej Puszczy Niemodliiskiej, obecnie najwiekszego kompleksu lesnego po lewobrzeznej stronie
rzeki Odry;

o Zakamarki- o dtugosci 16 km;

¢+ Ukojenie - o dtugosci 14 km;

» Ztote Bagna - o dtugosci 10 km;

» Barwne Krzyze - o dtugosci 13,5 km;

* Bazaltowa Droga - o dtugosci 8 km. W pétnocnej i pétnocno-wschodniej czesci Tutowic utwory czwarto-
rzedowe zalegajg bezposrednio na osadach kredowych, natomiast na potudnie od Tutowic - w obrebie
Rutek i Ligoty Tutowickiej - waskim pasem ciggnie sie komin bazaltu, ktory stanowi fragment trzeciorze-
dowej formacji bazaltowej w formie wulkanicznych potokéw, zyt, komindw i pokryw; ztoza bazaltu do
Il wojny Swiatowe] byty eksploatowane przede wszystkim na potrzeby lokalne, natomiast obecnie wydo-
bycie jest wykorzystywane w wiekszosci na budowe drég;

o Ukryte w Lesie - o dtugosci 19,5 km;

* Wielka Jazda - o dtugosci 18 km.

Obszar Gminy Tutowice jest przyjazny turystom pieszym i rowerowym. Z myslg o nich zostat wydany przez
Urzad Gminyinformator-przewodnik zawierajgcy szczegdtowy opis wyzejwymienionychtras.
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Na obszarze gminy Tutowice wystepujg obiekty, ktore ze wzgledu na swag wartosc¢ historyczng stanowig cenne
zabytki:

¢+ zespot patacowy (neorenesansowy) obejmujgcy zabudowania gospodarcze, czworak, stajnie, park krajo-
brazowy, pawilon mysliwski oraz bazanciarnie;

+ dawne zabudowania fabryki Schlegelmilchdw obejmujgce budynek fabryczny, administracyjny i portiernie;
¢+ poznoklasycystyczny koscidt parafialny z lat 1829-1840 pw. $w. Rocha;

¢ kosciot poewangelicki z zachowang zakrystig z XV lub XVI w.;

* budynek mieszkalny na rogu ulic 1 Maja i T. KosSciuszki;

* budynek starej kuzni przy ul. Zamkowej 3;

¢ kaplica przydrozna z rzezbg $w. Jana Nepomucena przy ul. Szkolnej;

+ willa Schlegelmilchéw z korica XIX w.;

¢ epitafium rycerza Henryka von Dreske, wiasciciela Tutowic z roku 1596.

W gminie Tutowice mozna zobaczy¢ rowniez takie zabytki kultury jak np. pomniki poswiecone ludnosci miej-
scowej polegtej na frontach wojen $wiatowych, ptyty nagrobne sprzed 1945 r. (niejednokrotnie z korica XIX
wieku, usytuowane na cmentarzach przykoscielnych lub miejscach wydzielonych), kaplice oraz krzyze. Tereny
cmentarne obejmujg cenne zabytki sztuki sepulkralnej, zachowane uktady alejek i Sciezek cmentarnych w oto-
czeniu okazatego starodrzewu. Do elementéw zachowanego dziedzictwa kulturowego nalezg rowniez stanowi-
ska archeologiczne. Na terenie gminy Tutowice znaleziono m.in. zabytki krzemienne, fragmenty naczyn, topor-
ki kamienne oraz bryty zuzla. W gminie rozwazana jest mozliwos¢ utworzenia muzeum ceramiki tutowickiej na
bazie istniejgcych kolekcji i w oparciu o dtugotrwaty tradycje zwigzang z tg gatezig przemystu.

W gminie Tutowice brak jest ustug hotelowych oraz gastronomicznych. Nie istniejg rowniez gospodarstwa
agroturystyczne. Miejsca noclegowe oferuje jedynie Internat Technikum Lesnego w Tutowicach, a positek moz-
na spozy¢ w jedynym lokalu gastronomicznym "Finezja".
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6. Infrastruktura techniczna

6.1. Mieszkalnictwo

Gmina Tutowice posiada w swoim zasobie mieszkania komunalne oraz lokale, ktére mogg stuzy¢ jako lokale
socjalne po opuszczeniu ich przez dotychczasowych najemcéw. Lokale te wykazane sg jako lokale nie podle-
gajgce sprzedazy. Ich stan techniczny nie jest dobry (czes$¢ lokali znajduje sie w blokach z lat 70. i 80., a czes¢
w budynkach przedwojennych).

W zasobie gminy znajduje sie 216 mieszkan. Posiadane przez gmine lokale nie zaspokajajg potrzeb mieszkanio-
wych ludnosci, a okres oczekiwania na lokal komunalny wynosi kilka lat.

W 2014 roku gmina Tutowice oddata do uzytku dwa lokale socjalne znajdujace sie w kontenerach mieszkal-
nych. W planach jest réwniez budowa 4-lokalowego budynku mieszkalnego.

Zabudowa mieszkaniowa jest zréznicowana, z przewagg domkow jednorodzinnych. Na obszarze gminy znajdu-
je sie ogétem 1695 mieszkan. Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania wynosi 75,4m?. Nalezy zwréci¢
uwage na fakt, ze powierzchnia uzytkowa mieszkan z roku na rok wzrasta. Gmina posiada dobre warunki dla
budownictwa wielo- i jednorodzinnego.

6.2. Sie¢ komunikacyjna

Przez teren gminy przebiegaja wazne drogi majace znaczenie dla powigzania gminy z innymi jednostkami gmin-
nymi i osrodkami administracyjno-kulturalnymi i gospodarczymi regionu. Uktad drogowy tworzg:

¢ autostrada A-4 przebiegajgca po pétnocno-wschodniej czesci gminy;
» droga wojewddzka nr 405 relacji Niemodlin-Korfantow;
¢+ drogi powiatowe:

- nr 1512 - Skarbiszowice-Grodziec-Niemodlin;

- nr1513-Tutowice-Skarbiszowice;

- nr1516-Skarbiszowice-Niemodlin;

- nr1519-Ligota Tutowicka do drogi 405;

- nr1520-oddrogi405 do Ligoty Tutowickiej;

- nr1522-oddrogi405-Goszczowice-tambinowice;

- nr1717-oddroginr46-Skarbiszowice-Szydtéw-Ochodze;

¢ drogi gminne o facznej dtugosci 17,19 km.

Mapa 3. Autostrada A4 na terenie gminy Tutowice
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Zrédto: Urzad Gminy Tutowice

Na terenie gminy Tutowice znajduje sie 17,19 km drég gminnych. Najwiekszy odsetek stanowig drogi asfalto-
we (70,8%) oraz z kostki brukowej (15,5%). Pozostate to drogi betonowe (4,2%) i gruntowe (9,5%). Sie¢ drog
i ulic w gminie Tutowice jest dobrze rozwinieta, jednakze nalezy jg modernizowac i rozbudowywacé do potrzeb
wzrastajgcego ruchu drogowego i rozwoju gminy. Przebudowy wymagajg w szczegdlnosci drogi gminne. W tym
celu planuje sie podjecie inwestycji finansowanych ze srodkéw wtasnych gminy oraz srodkéw zewnetrznych.
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Mapa 4. Siec¢ drég w gminie Tutowice
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Zrédto: Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tutowice na lata 2007-2013

Transport kolejowy tworzg przebiegajace przez obszar gminy linie kolejowe Il klasy:

o nr 287 relacji Opole-Szydtéw-Nysa;
o nr 329 relacji Szydtéw-Gracze (nieczynna).

Gmina Tutowice ze wzgledu na potozenie ma rowniez dostep do lotniska i Aeroklubu Opolskiego.
Mieszkancy oraz turysci odwiedzajgcy gmine Tutowice majg do dyspozycji drogi rowerowe:

* droga rowerowa tgczaca Tutowice z przysidtkiem Tutowice Mate;
* droga rowerowa z Ligoty Tutowickiej do Tutowic;
* droga pomiedzy Komprachcicami a Szydtowem.

6.3. Sie¢ energetyczna, wodociggowa, kanalizacyjna, gazowa
Gmine Tutowice charakteryzuje bardzo wysoki procent ludnosci posiadajacej dostep do sieci wodociggowej
(95,5%) oraz kanalizacyjnej (87,1). Z sieci gazowej korzysta znacznie mniejsza liczba uzytkownikéw (54,9%).

Tabela 10. Dtugos¢ sieci oraz liczba korzystajgcych z sieci wodociggowej, kanalizacyjnej oraz gazowej
w gminie Tutowice w 2012 roku

e Dtugosé¢ czynnej sieci Korzystajacy z sieci
Wyszczegdblnienie K
[km] osoby %
Sie¢ wodociggowa 32,00 5040 95,5
Sie¢ kanalizacyjna 34,20 4597 87,1
Sie¢ gazowa 18,37 2898 54,9

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Gmina posiada uregulowany system zaopatrzenia ludnosci w wode. Wszystkie wsie sg wyposazone w sie¢ wo-
dociggowgq zaopatrywang w wode ze Stacji Uzdatniania Wody w Tutowicach. Wydajnos¢ ujecia wody "Tutowi-
ce" zapewnia pokrycie zapotrzebowania na okres perspektywiczny.

Na terenie gminy dtugosc¢ sieci wodociggowej wynosi 32 km. Wyposazenie poszczegdlnych wsi w sie¢ wodocig-
gowag siega juz prawie 100%. Oznacza to, ze prawie wszystkie gospodarstwa domowe majg dostep do wodo-
ciggu komunalnego i zdecydowanie zwiekszyty w ostatnich latach zuzycie wody na potrzeby socjalno-bytowe.

W Tutowicach istnieje oczyszczalnia Sciekdéw mechaniczno-biologiczna, do ktdrej podtgczona jest zabudowa
mieszkaniowa. Oczyszczone $cieki odprowadzane sg do rzeki Scinawy Niemodlifiskiej. Oczyszczalnia przyjmuje
Scieki z obrebu catej gminy.
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Przez teren Gminy Tutowice przebiegajg gazociggi wysokiego cisnienia:

» gazociggrelacjiTutowice-Opole DN200CN-4.0Mpa
» gazociag relacji Tutowice - Kopice DN 100 CN - 4.0 Mpa

Gazociagi te dostarczajg gaz ziemny do stacji redukcyjno-pomiarowej zlokalizowanej w poétnocnej czesci wsi
Tutowice. Pozostata cze$¢ gminy nie jest zgazyfikowana.

Gtéwnym punktem zasilania energetycznego na terenie gminy Tutowice jest stacja GPZ Tutowice oparta o dwa
transformatory o mocy po 10 MVA kazdy. Wigczenie GPZ w uktad sieci 110 KV odbywa sie jednotorowa linig
energetyczng wysokiego napiecia 110 KV relacji Tutowice-Gracze. Odbiorcy energii elektrycznej zasilani sg za
posrednictwem stacji transformatorowych 15/04 KV powigzanymi liniami kablowymi i napowietrznymi 15 KV
z GPZ Tutowice.

Na catym obszarze gminy jest zapewniona facznosc telefoniczna. Sytuacje w tym zakresie nalezy ocenic jako za-
dowalajaca. Istniejgca sied telefoniczna pozwala na rozwdj dodatkowych ustug telefonicznych i internetowych.
W zakresie telefonii bezprzewodowej mozna stwierdzi¢, ze Tutowice znajdujg sie w zasiegu stacji bazowych
wszystkich operatoréw GSM, jednak zasieg jest czesciowo utrudniony z uwagi na lesistos¢ gminy.

Gmina Tutowice nie posiada samodzielnego sktadowiska odpaddw.
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7. Powiazania zewnetrzne

Gmina Tutowice wspétpracuje z czterema gminami:

* gmina Wendeburg (Niemcy, Dolna Saksonia),

* gmina Bela pod Pradziadem (Czechy, Euroregion Pradziad),
* gmina Turgiele — Litwa,

¢+ gmina Katusz — Ukraina.

Wspdtpraca z niemieckg gming Wendeburg rozpoczeta sie w 2006 roku, a jej celem jest wymiana doswiadczen
w szczegdlnosci w obszarze administracji, realizacji gospodarczych, spotecznych i kulturalnych przedsiewzieé,
wymiana doswiadczen pomiedzy organizacjami, wymiana mtodziezy, zainicjowanie partnerskich kontaktow
na ptaszczyznie wsi oraz przygotowanie i prowadzenie wspdlnych projektdw w wymienionych zakresach przy
wspotudziale innych partnerow.

W ramach partnerstwa z gming Bela pod Pradedem co roku realizowane sg liczne imprezy kulturalne i sporto-
we. Najwiekszg imprezg sg zawsze dozynki, ktére organizowane sg przez obie miejscowosci. Nawigzano wspot-
prace rowniez pomiedzy szkotami podstawowymi, ktdre systematycznie organizujg wspdlne turnieje, olimpia-
dy i inne imprezy.

Gmina Tutowice oraz Bela pod Pradedem nalezg do Euroregionu Pradziad, ktérego celem jest wspétpraca w za-
gadnieniach planowania przestrzennego, Srodowiska naturalnego, podnoszenia na wyzszy poziom gospodarki
i wzrost poziomu zycia, budowy i przysposabiana struktur transgranicznych, wspétpracy przy likwidacji pozaréw
i katastrof, wspdtpracy w rozwoju turystyki i przejs¢ granicznych dla ruchu osobowego i towarowego, wymiany
kulturalnej i dbania o wspdlne dziedzictwo kulturowe, polepszania mozliwosci kontaktéw miedzyludzkich oraz
wspotpracy w zakresie pomocy spotecznej i humanitaryzmu.

Gmina jest cztonkiem Zwigzku Gmin Slaska Opolskiego i stowarzyszenia Euroregionu Pradziad.
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ZALACZNIK NR 2.
ANALIZA SWOT

ANALIZASWOT-POLOZENIE

MOCNE STRONY StABE STRONY
¢ Niewielka odlegfos¢ od Opola i Nysy * Przewaga gruntéw lesnych
* Autostrada A4 * Mata powierzchnia gminy

¢ Potozenie miedzy Dolnym a Gérnym Slgskiem
o Duza lesistos¢
o Strefy inwestycyjne

SZANSE ZAGROZENIA
* Promocja gminy Tutowice o Wzrost zanieczyszczenia powietrza
* Rozwoj turystyki zdrowotnej * Emigracja ludnosci

Mocne strony

Gmina Tutowice potozona jest miedzy Dolnym a Gérnym Slgskiem. Regiony te s3 potaczone autostradg A4, kto-
ra przebiega przez obszar gminy. Stwarza to ogromne mozliwosci rozwojowe pod wzgledem lokowania na te-
renie gminy Tutowice nowych inwestycji zaréwno polskich, jak i zagranicznych. Sprzyja temu blisko$¢ osrodkéw
naukowo-technicznych, takich jak Wroctaw, Katowice oraz istnienie w gminie stref inwestycyjnych. Gmina jest
réwniez potozona w niewielkiej odlegtosci od Opola i Nysy. Blisko$¢ wiekszych osrodkéw miejskich stwarza
szanse na podjecie tam pracy przez mieszkancéw gminy Tutowice.

Obszar gminy charakteryzuje wysoki stopien lesistosci. Wptywa to na charakter terenéw oraz jego walory przy-
rodnicze, stwarzajgc duze mozliwosci rozwoju turystyki czynnej i zdrowotne;.

Stabe strony

Staba strong gminy Tutowice jest do$¢ mata powierzchnia mogaca wptywaé negatywnie na decyzje wtadz po-
wiatowych, wojewddzkich i krajowych dotyczace np. zakresu rozdysponowania sSrodkéw pienieznych.

Drugim czynnikiem moggcym mie¢ negatywne oddziatywanie na rozwdéj gminy jest duzy udziat gruntéw le-
$nych w ogdlnej powierzchni. Lasy poza ich korzystnymi wtasciwosciami mogg utrudnia¢ podejmowanie inwe-
stycji czy tez korzystanie z odnawialnych zrodet energii.

Szanse

Gmina Tutowice powinna wykorzysta¢ swoje walory przyrodnicze i geograficzne w celu promocji gminy jako
korzystnej lokalizacji inwestycji oraz dogodnego miejsca zamieszkania. Dzieki temu nastgpi rozwdj gospodarczy
obszaru, poprawi sie jakosc¢ zycia, co z kolei spowoduje wzrost liczby mieszkancéw.

Zagrozenia

Zagrozeniem dla rozwoju gminy ptyngcym z potozenia geograficznego moze by¢ wzrost zanieczyszczenia powie-
trza spowodowany wzmozonym ruchem na autostradzie A4 oraz potencjalnym rozwojem przemystu w strefie
inwestycyjnej gminy.

Negatywny wydzwiek na rozwéj moze mieé rdwniez emigracja ludnosci do osrodkéw miejskich lub za granice
w celu znalezienia pracy czy w celach edukacyjnych.
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ANALIZASWOT-ZASOBYNATURALNE

MOCNE STRONY StABE STRONY
» tagodny klimat * Stabe jakosciowo gleby
» Dtugi okres wegetacyjny * Brak warunkow sprzyjajacych wykorzystaniu energii
* Woda uzytkowa odnawialnej

Bogaty system wdd powierzchniowych i stojacych
» Brak zagrozenia powodziowego
s Ztoza bazaltu, itéw i piaskow

Duza lesistos¢
Czyste srodowisko
Obszary chronione

SZANSE ZAGROZENIA
» Utworzenie planowanych obszaréw chronionych * Kleski zywiotowe (np. pozar)
¢ Inicjatywy proekologiczne * Degradacja srodowiska

* Brak inicjatyw proekologicznych
* Wycinka laséw
* Wyczerpanie zt6z surowcéw

Mocne strony

Korzystng cechg obszaréw gminy Tutowice jest fagodny klimat z dtugim okresem wegetacyjnym, co sprzyja
uprawie roslin oraz rozwojowi turystyki czynnej. Gmina posiada predyspozycje do rozwoju turystyki czynnej
i zdrowotnej nie tylko dzieki sprzyjajgcemu klimatowi, ale réwniez dzieki czystemu, nieskazonemu srodowisku
oraz wysokiej lesistosci. Caty obszar gminy wchodzi w sktad Boréw Niemodlinskich, co dodatkowo podwyzsza
range tutowickich lasow.

Pozytywnym aspektem jest réwniez system wodny. Gmina posiada bogaty system wdd powierzchniowych
i stojgcych, a takze zasoby wody uzytkowej, zaspokajajace potrzeby mieszkaricow. Obszar gminy nie jest zagro-
zony powodzia.

Zaletg terenu gminy sg rowniez zasoby surowcow, ktére sg eksploatowane przez lokalne kopalnie. Dzieki temu
rozwija sie w gminie przemyst wydobyweczy, co z kolei zapewnia wiele miejsc pracy dla mieszkancow.

Stabe strony

Do stabych stron gminy Tutowice mozna zaliczy¢ stabe jakosciowo gleby, ktére nie sprzyjajg rozwojowi rolnic-
twa, w tym uzyskiwaniu wysokich plonéw. Oprdécz ztych warunkéw glebowych niekorzystnie przedstawiajg sie
réwniez mozliwosci wykorzystywania w gminie energii odnawialnej. Aspekt ten wymusza korzystanie z trady-
cyjnej, ucigzliwej dla sSrodowiska naturalnego energii.

Szanse

Szansg na rozwdj gminy Tutowice w zakresie Srodowiska naturalnego jest realizacja planéw utworzenia obsza-
réw chronionych. Pozwoli to na ochrone réznorodnosci srodowiska oraz podniesie range terenéw gminnych,
co z kolei bedzie sprzyja¢ rozwojowi turystyki. Samo tworzenie obszaréw chronionych nie jest wystarczajgce.
Nalezy réwniez podejmowac inicjatywy proekologiczne majace na celu uswiadomienie ludnosci (dzieciom i do-
rostym) jak waznym aspektem jest dbanie o Srodowisko naturalne.

Zagrozenia

Zagrozeniem dla $rodowiska naturalnego mogg by¢ kleski zywiotowe - gtdwnie pozary. Ze wzgledu na duza
lesistos¢ mogg one spowodowad wysokie straty drzewostanu, a takze zachwiaé réwnowage ekosystemow. Ne-
gatywny wptyw na srodowisko moze mie¢ rowniez degradacja sSrodowiska oraz brak dziatan (inicjatyw proeko-
logicznych) jej zapobiegajgcych, wycinka laséw i wyczerpanie zt6z surowcow (stwarzajgce koniecznos¢ rekul-
tywacji terenéw zdegradowanych).
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ANALIZASWOT-DEMOGRAFIA

MOCNE STRONY StABE STRONY
* Niewielka gestos¢ zaludnienia * Ujemne saldo migracji
* Wozrastajaca liczba mieszkaricow * Niekorzystna struktura wiekowa

o Wysoki przyrost naturalny

SZANSE ZAGROZENIA
¢ Polityka prorodzinna na szczeblu gminnym o Emigracja ludnosci
i krajowym * Spadek przyrostu naturalnego
* Promocja gminy Tutowice * Brak odpowiedniej polityki prorodzinnej Panstwa
* Poprawa jakosci zycia * Brak odpowiedniej polityki w zakresie stosunku
» Poprawa sytuacji na rynku pracy pracy

* Kryzys gospodarczy
* Pogarszajgca sie jakosc¢ zycia ludnosci

Mocne strony

Korzystng cechg demografii w gminie Tutowice jest dodatni, wzrastajgcy przyrost naturalny, ktéry moze swiad-
czy¢ o wysokiej jakosci zycia ludnosci oraz niewielka gesto$¢ zaludnienia moggca stanowic¢ zachete dla poten-
cjalnych mieszkarncow gminy. Pozytywnym aspektem jest réwniez wzrastajgca liczba ludnosci, co przyczyniac
sie moze do rozwoju gospodarczego i spotecznego gminy Tutowice.

Stabe strony

Ludnos¢ gminy cechuje dobra struktura wiekowa. W miare rozwoju tego zjawiska moze dojs¢ do sta- rzenia
sie spotfeczenstwa, co pociggnie za sobg duze konsekwencje (wzrosnie zapotrzebowanie na ustugi zdro-
wotne i opiekuricze, spadnie zapotrzebowanie na nauczycieli, zmniejszy sie liczba ludnosci i spowolni sie roz-
wéj gminy). Negatywnym zjawiskiem w gminie jest ujemne saldo migracji. Ludnos$¢ migruje przede wszystkim
w celach zarobkowych i edukacyjnych. Moze to spowodowa¢ spadek liczby ludnosci oraz ostabienie mozliwosci
rozwojowych gminy Tutowice.

Szanse

W celu zapobiegania skutkom starzenia sie spoteczeristwa konieczne jest podejmowanie odpowiednich dziatan
i prowadzenie odpowiedniej polityki prorodzinnej zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i krajowym. Wptynie to na
warunki oraz jako$¢ zycia ludnosci, a w konsekwencji przyczyni sie do wzrostu prokreacji. Wptyw na strukture
wiekowa ma réwniez naptyw ludnosci. Sprzyja¢ temu bedzie poprawa jakosci zycia mieszkancow, sytuacji na
rynku pracy oraz promocja gminy jako dogodnego miejsca zamieszkania.

Zagrozenia

Pogorszenie sytuacji demograficznej gminy Tutowice moze nastgpi¢ w wyniku emigracji ludnosci, spadku przy-
rostu naturalnego, braku odpowiedniej polityki prorodzinnej, pogorszenia sie jakosci zycia ludnosci gminnej
oraz kryzysu gospodarczego.
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ANALIZA SWOT - INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

MOCNE STRONY StABE STRONY
» Dobre wyposazenie placowek edukacyjnych * Staba baza przychodni
» Wysoka jakos$¢ ksztatcenia * Rosnaca liczba rodzin korzystajacych
+ Niewielka odlegtoé¢ od Opola oraz dobry dojazd z Pomocy Spotecznej
do Wroctawia, Katowic i Krakowa » Stabo rozwinieta dziatalnos$¢ organizacji
¢ Dziatalnosc bibliotek oraz TOK pozarzadowych

Infrastruktura sportowa

Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego
Dziatalnos¢ OSP, LGD

SZANSE ZAGROZENIA
* Nowe formy dziatalnosci TOK o Spadek liczby urodzen
» Aktywizacja ludnosci gminnej * Emigracja ludnosci
» Pozyskanie srodkéw pienieznych na dziatalno$¢ * Brak $rodkéw pienieznych na swiadczenie Pomocy
kulturalng i edukacyjng Spoteczne;j
o Aktywna dziatalnos¢ Urzedu Gminy * Ubozenie spoteczenstwa

o Brak $Srodkéw pienieznych na remonty
i modernizacje jednostek organizacyjnych gminy

Mocne strony

Placowki edukacyjne na terenie gminy Tutowice sg dobrze wyposazone, a jakosé ksztatcenia ucznidw jest wysoka.
Dzieki temu absolwenci moga kontynuowac dalszg nauke bez problemdéw wynikajgcych z réznic poziomoéw
nauczania. Mieszkancy gminy majg rowniez utatwiony dostep do studidow wyzszych. Sprzyja temu potozenie
w niewielkiej odlegtosci od Opola oraz dobry dojazd do Wroctawia, Katowic i Krakowa, czyli miast oferujgcych
szereg uczelni wyzszych.

Mieszkanicy gminy sg aktywni dzieki dziatalnosci Tutowickiego Osrodka Kultury, bibliotek oraz infrastruktury
sportowej, z ktorej moga korzystaé. Nalezy réwniez podkresli¢ wysokie poczucie bezpieczeristwa mieszkan-
cow, gdyz gmina Tutowice nalezy do najbardziej bezpiecznych gmin w powiecie opolskim. Waznym aspektem
jest funkcjonowanie Ochotniczych Strazy Pozarnych, ktére zapewniajg ochrone przeciwpozarowa, szczegélnie
istotng ze wzgledu na duza powierzchnie laséw. W gminie funkcjonuja réwniez Lokalne Grupy Dziatania, wspie-
rajgce rozwdj gminy Tutowice.

Stabe strony

Staba strong gminy Tutowice jest dziatalnos$¢ tylko jednego publicznego osrodka zdrowia. Przy rosnacej liczbie
0séb w wieku poprodukcyjnym oraz przy 6 sotectwach jest to zdecydowanie za mato. Problemem jest rowniez
rosngca liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej, co Swiadczy¢ moze o pogarszajacej sie sytuacji byto-
wej mieszkancow gminy.

Dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych na terenie gminy jest stabo rozwinieta, przez co nie sg wykorzystywane
mozliwosci, jakie mogg ptynac z ich funkcjonowania.

Szanse

W celu wykorzystania potencjatu spotecznego gminy Tutowice nalezatoby wprowadzi¢ nowe formy dziatalnosci
kulturalnej, ktére wptyna na zainteresowanie oraz aktywizacje mieszkancéw. W tym celu warto pozyskaé
srodki z zewnetrznych zrédet finansowania.

Wazna jest rowniez dalsza aktywna dziatalnos¢ Urzedu Gminy umozliwiajgca korzystanie z réznorakich form
wsparcia dla samorzgddw i programdw unijnych, ktére znacznie wptyng na rozwdéj gminy.
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Zagrozenia

Zagrozeniem dla infrastruktury spotecznej jest spadek liczby urodzern mogacy powodowaé koniecznosé likwi-
dacji etatéw nauczycieli lub zamykanie szkét. Negatywnym zjawiskiem bedzie rowniez ujemne saldo migracji,
przez co zmniejszy sie liczba ludnosci, nastgpi ubozenie intelektualne oraz spadek aktywnosci spoteczerstwa.
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ANALIZASWOT-SYTUACJAGOSPODARCZA

MOCNE STRONY StABE STRONY
* Rozwdj branzy ceramicznej i drzewnej * Bezrobocie
» Kapitat zagraniczny o Mata jeszcze ilo$¢ podmiotdw gospodarczych
* Punkt konsultacyjny * Staba jakos¢ gleb
» Specjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice * Rozdrobnienie gospodarstw rolnych
Podstrefa Tutowice + Staba baza noclegowa i gastronomiczna

o Slaski Klaster Drzewny
s Sciezki pieszo-rowerowe
* Duza lesistosé

o Zabytki
SZANSE ZAGROZENIA
* Rozwdj agroturystyki * Brak ofert pracy dla absolwentéw i ich ucieczka poza
* Promocja gminy i terenéw inwestycyjnych gmine
* Rozwdj istniejgcego przemystu w gminie * Kryzys gospodarczy
* Programy wspierajace przedsiebiorczos¢ * Brak wykwalifikowanej sity roboczej

* Rozbudowa bazy noclegowej i gastronomiczne;j

Mocne strony

Gmina Tutowice posiada dobre warunki do rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Sprzyja temu istniejgca Spe-
cjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice Podstrefa Tutowice, na ktérej inwestorzy moga ulokowaé swoje firmy
oraz Slaski Klaster Drzewny. Nie bez znaczenia jest réwniez dziatalno$¢ punktu konsultacyjnego dla matych
i srednich przedsiebiorstw, ktéry wspiera inwestorow w prowadzeniu dziatalnosci. W gminie Tutowice preznie
rozwija sie branza ceramiczna i drzewna. Na jej terenie zlokalizowane sg rowniez przedsiebiorstwa z zagranicz-
nym kapitatem.

Ze wzgledu na uwarunkowania terenu gminy, posiada ona predyspozycje do rozwoju turystyki czynnej i zdro-
wotnej. Przyczyniajg sie do tego lasy o walorach estetycznych i zdrowotnych, ciekawe zabytki oraz liczne sciezki
pieszo-rowerowe.

Stabe strony

Tereny gminne nie posiadajg korzystnych warunkéw do uprawy roli. Wigze sie to ze stabg jakoscig gleb, ktéra
moze obniza¢ wielkos¢ plondw. Wydajnosci rolnictwa nie sprzyja rowniez rozdrobnienie agrarne.

Rozwojowi turystyki na terenie gminy Tutowice nie sprzyja staba baza noclegowa i gastronomiczna. Czynniki
te, bedgce czesto kryterium wyboru miejsca wypoczynku, mogg zniechecaé potencjalnych turystow do odwie-
dzenia gminy.

Szanse

Szansg na rozwdj jest podjecie szeregu dziatann majgcych na celu wspieranie przedsiebiorczosci w gminie, pro-
mocje terendw inwestycyjnych i rozwdj istniejgcych zaktaddéw. Spowoduje to ozywienie gospodarcze.
Sprzyjac¢ temu bedzie réwniez rozwdj agroturystyki oraz rozbudowa bazy noclegowej i gastronomicznej, gdzie
mieszkancy znajdg prace, a turysci bedg mogli wypoczac z inicjatywy podmiotow prywatnych.
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Zagrozenia

Zagrozeniem dla sytuacji gospodarczej gminy jest brak promocji terendw inwestycyjnych, jak i samej gminy
oraz brak ofert pracy, w szczegdlnosci dla absolwentéw, a co za tym idzie migracja wyksztatconych oséb do
wiekszych miast lub za granice. Wyjazd mtodych, wykwalifikowanych oséb spowoduje ostabienie kapitatu ludz-
kiego gminy, jak réwniez ostabienie sity robocze;j.

Wptyw na rozwdj bedzie miata rdwniez degradacja srodowiska naturalnego, ktora spowoduje ostabienie walo-
réw przyrodniczych gminy oraz zniecheci potencjalnych turystéw do odwiedzenia gminy.
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ANALIZA SWOT - INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

MOCNE STRONY StABE STRONY
» Potozenie przy autostradzie A4 * Maty zaséb mieszkan komunalnych
+ Sciezki rowerowe ¢ Zty stan lokali komunalnych
¢ Linie kolejowe » Maty stopien korzystania z sieci gazowej
* Wysoki stopien zwodociggowania i skanalizowania ¢ Utrudniony zasieg GSM

» Zasoby wody uzytkowej

SZANSE ZAGROZENIA
* Remont i rozbudowa bazy lokali komunalnych * Brak srodkéw pienieznych na podjecie inwestycji
+ Rozbudowa sieci gazowej w zakresie infrastruktury technicznej
» Pozyskanie zewnetrznych zrédet finansowania * Kryzys gospodarczy

inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej

Mocne strony

Mocna strong gminy Tutowice jest dobre potozenie - sie¢ drog (wraz z autostradg A4) oraz linie kolejowe spra-
wiaja, ze obszar gminy jest atrakcyjny inwestycyjnie, jak réwniez sprzyja podejmowaniu przez mieszkancow
pracy w oddalonych osrodkach miejskich.

Obszar gminy Tutowice jest przyjazny turystom pieszym i rowerowym. W celu utatwienia zwiedzania stworzono
trasy turystyczne, do ktérych wydany zostat przez Urzagd Gminy informator - przewodnik.

Pozytywnga cecha gminy jest wysoki poziom zwodociggowania i skanalizowania gminy. Wptywa to na jakos¢
zycia mieszkancéw oraz stan srodowiska naturalnego. Waznym aspektem jest takze posiadanie przez gmine
zasobdéw wody uzytkowej zaspokajajgcej potrzeby mieszkarncow.

Stabe strony

Gmina Tutowice dysponuje stosunkowo matg iloscig mieszkan komunalnych, o srednim stanie technicznym,
ktére nie zaspokajajg biezgcych potrzeb.

Szanse

W celu poprawy stanu infrastruktury technicznej nalezy przeprowadzi¢ remont oraz rozbudowa¢ baze miesz-
kann komunalnych, a takze rozbudowac sie¢ gazowa. Elementy te wptyng pozytywnie na jakos$¢ zycia w gminie.
Do ich realizacji warto pozyska¢ srodki finansowe z zewnetrznych zrédet finansowania.

Zagrozenia

Rozwdj gminy w zakresie infrastruktury technicznej moze zosta¢ zachwiany z powodu braku srodkéw pieniez-
nych (np. z powodu kryzysu gospodarczego) na podjecie koniecznych inwestycji.
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ANALIZA SWOT - POWIAZANIA ZEWNETRZNE

MOCNE STRONY StABE STRONY

* Wspotpraca z gminami zagranicznymi * Brak partnerstwa z jednostkami krajowymi
oraz sektorem prywatnym

SZANSE ZAGROZENIA

* Rozszerzenie partnerstwa o jednostki z kraju ¢ Bariera kulturowa i jezykowa
i zza granicy
* Poszerzenie wspotpracy z partnerskimi gminami

Mocne strony

Gmina Tutowice wspofpracuje z czterema zagranicznymi gminami. Stwarza to ogromne mozliwosci rozwoju i
promocji gminy.

Stabe strony

Negatywnym zjawiskiem w zakresie powigzan moze by¢ brak partnerstwa z jednostkami terytorialnymi w
Polsce. Moze to wptywac na ograniczenie mozliwosci realizacji wspdlnych projektdw, inwestycji oraz rozwoju
gminy.

Szanse

Waznym aspektem rozwoju jednostki samorzadu terytorialnego, jakim jest gmina, jest wspdtpraca z jednostka-
mi samorzgdowymi oraz sektorem prywatnym z kraju i zza granicy. W zwigzku z tym wspdtpraca gminy Tutowice
powinna zosta¢ poszerzona o nowe jednostki (samorzadowe/prywatne) oraz o rézne zakresy wspotpracy (kultu-
ra, edukacja, sport, bezpieczenstwo itp.).

Zagrozenia

Rozwojowi wspédtpracy miedzynarodowej moze zaszkodzié bariera kulturowa i jezykowa. Moze to znacznie utrud-
ni¢ komunikacje miedzy jednostkami i zburzy¢ pozytywne relacje.
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ZALACZNIK NR 3.

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU KONSULTACJI SPOLECZNYCH
DOTYCZACYCH BUDOWANIA STRATEGII ROZWOJU GMINY TULOWICE
NA LATA 2014-2020

WSTEP

W celu zagwarantowania szerokiego udziatu spoteczeristwa w procesie budowania Strategii Rozwoju Gminy
Tutowice, zorganizowano konsultacje spoteczne w formie spotkania - warsztatu. Spotkanie umozliwito wskaza-
nym interesariuszom Gminy Tutowice przedstawienie uwag, opinii i propozycji zapiséw do dokumentu strate-
gicznego na lata 2014-2020. Niewatpliwie takie podejscie jest istotne z punktu widzenia budowania pozytyw-
nego wizerunku, transparentnosci oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Celem niniejszego sprawozdania jest udokumentowanie procesu konsultacji spotecznych oraz przedstawienie
zgtoszonych sugestii, opinii, uwag 0séb w nich uczestniczacych.

BADANIE ANKIETOWE

Spotkanie w ramach konsultacji spotecznych poprzedzito badanie ankietowe zrealizowane w marcu 2014 r.,,
w ramach ktérego przygotowano 3 rodzaje ankiet:

¢ dla mieszkanca gminy Tutowice,
¢ dla przedsiebiorcy dziatajgcego na terenie gminy Tutowice,
¢ dla organizacji pozarzagdowej z terenu gminy Tutowice.

Kwestionariusze byty dystrybuowane wieloma kanatami komunikacyjnymi, w tym poprzez:

* Urzad Gminy wTutowicach-ankietaudostepnionamieszkancomwformie papierowejnaterenieurzedu,
¢ jednostki organizacyjne Gminy Tutowice - ankieta udostepniona mieszkaricom w formie papierowej na
terenie szkoty, biblioteki,

¢+ stroneinternetowg Gminy Tutowice www.tulowice.pl-ankietaudostepnionawformieelektronicznejod
14.02.2014 do 22.03.2014 .

Do ostatecznej analizy statystycznej zakwalifikowano wszystkie przestane drogg elektroniczng, jak i w wersji
papierowej ankiety. tgcznie zebrano 264 wypetnionych kwestionariuszy, z czego w wersji papierowej: 243 an-
kiety dla mieszkanica, 5 ankiet dla przedsiebiorstw; a takze w wersji elektronicznej: 9 ankiet dla mieszkanca,
2 dla organizacji pozarzgdowej, 4 dla przedsiebiorstw.

Wyniki badania ankietowego byty elementem programu konsultacji spotecznych. Raport z badania stanowi
zatacznik do niniejszego sprawozdania.

PRZEBIEG KONSULTACJI SPOLECZNYCH

Spotkanie odbyto sie 8 kwietnia 2014 r. w godzinach 13.00-16.00 w sali widowiskowe]j Tutowickiego Osrodka
Kultury przy ul. K. Swierczewskiego 6 w Tutowicach. Spotkanie miato charakter zamkniety. Adresatami konsul-
tacji byty nastepujgce grupy interesariuszy:

+ Wjt i Rada Gminy Tutowice,
¢ urzednicy, przedstawiciele administracji i jednostek gminnych - pracujacych w poszczegdlnych obszarach:
infrastruktury drogowej, ochrony zdrowia, edukacji, rynku pracy,

* organizacje pozarzadowe,

» przedsiebiorcy,

¢ instytucje otoczenia biznesu,

¢ inne organizacje, osoby zainteresowane uczestnictwem w procesie budowy strategii rozwoju.
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W spotkaniu uczestniczyta grupa 20-25 oséb - gtéwnie przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
radni gminy Tutowice, sottysi, pracownicy Urzedu Gminy na czele z Wéjtem Tutowic.

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujacego porzadku:

1. Omoéwienie wynikéw badan ankietowych;

2. Warsztaty:
* proba sformutowania wizji regionu,
¢ identyfikacja celdw i kierunkdédw rozwoju w podziale na kluczowe obszary problematyczne,
+ weryfikacja kluczowych inwestycji w okresie 2014-2020;

3. Podsumowanie wszystkich wypracowanych podczas spotkan warsztatowych zatozen.

PRZEBIEG WARSZTATOW PODCZAS KONSULTACJI SPOLECZNYCH

Zadania, ktore zostaty zrealizowane podczas warsztatéw to:

I. wyznaczenie wizjirozwoju gminy Tutowice -indywidualna pracaorazoméwienie wynikéw;

Il. wyznaczenie celéw strategicznych oraz operacyjnych dla rozwoju gminy Tutowice - drzewo celéw - praca
w grupach oraz omodwienie rezultatow;

Ill. wyznaczenie zadan priorytetowych do realizacji w okresie 2014-2020 - lista 10 zadar opracowana wspol-
niezgrupa.

WIZJA ROZWOJU GMINY TULOWICE

Uczestnicy spotkania indywidualnie prébowali stworzyé wizje rozwoju gminy Tutowice. W tym celu zapisywali
jedno zdanie, ktdre prezentuje cechy rozwoju gminy za 7-10 lat.

Wypracowano takie propozycje jak:

* Pomoc w rozwoju turystyki i stworzeniu bazy hotelowej,

* rozwdj strefy ekonomicznej,

edukacja najmtodszych dzieci poprzez budowe przedszkola,

préba podjecia dziatan zapobiegajgcych migracji mtodych ludzi,

polepszenie poziomu opieki zdrowotnej i dostepnosci stuzby zdrowia (wizyty domowe),

* rozwdj transportu i komunikacji zbiorowej a takze infrastruktury (np. parkingi),

podjecie dziatan wspierajgcych promowanie kultury na terenie gminy Tutowice (np. powstanie Centrum
Historii Ceramiki),

gminaturystyczna-znowymimiejscamipracy w turystyce,

budowa infrastruktury sportowej,

* mieszkalnictwo wielorodzinne,

gmina wspierajgca osoby starsze i czas wolny senioréw,

tworzenie nowych miejsc pracy,

* budowa Sciezek rowerowych,

¢+ rekreacja z wykorzystaniem srodowiska naturalnego,

¢+ edukacja i organizacja zaje¢ pozalekcyjnych wyréwnujacych szanse na nauke wszystkich dzieci.

Wobec powyziszego oraz majac na wzgledzie dobro wspdlnoty lokalnej Gminy Tutowice zaproponowano dwa
sformutowania WIzJI GMINY TULOWICE:

Integracja kulturowa i pokoleniowa poprzez rozwdj dziatalnosci gospodarczej w tym
matej przedsiebiorczosci rodzinnej i mieszkalnictwa.

Roéwnolegty rozwdj tradycji ceramicznych z funkcjq kulturalng i turystyczng
jako podstawa rozwoju spoteczno-gospodarczego Tutowic.
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CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE ZADANIA DO REALIZACII

Uczestnicy spotkania mieli za zadanie wyznaczenie celdw strategicznych i operacyjnych dla rozwoju gminy Tu-
towice. W tym celu zostali podzieleni na grupy, ktére miaty za zadnie opracowac drzewa celéw, wychodzac od
zatozenia celu strategicznego, przechodzac stopniowo do celdw operacyjnych. Wsréd uczestnikéw konsultacji
spotecznych wyodrebniono pieé grup roboczych, ktére analizowaty pod wzgledem celdw jeden wskazany ob-
szar. Wskazane obszary poddane pod dyskusje to:

1. kultura,

2. edukacja,

3. infrastruktura,
4. rynek pracy,

5. stuzba zdrowia.

Czas przeznaczony na realizacje zadania to 15 minut. Po zakonczeniu pracy, przedstawiciel danej grupy roboczej
prezentowat wszystkim zebranym wypracowane cele w ramach danego obszaru. Po zaprezentowaniu swoich
pomystow, pozostali uczestnicy konsultacji spotecznych mogli uzupetnic liste celdw, zgtaszajgc pomysty na fo-
rum. Ponizej przedstawiono rezultaty pracy zespotowej.

GRUPA 1

Cel strategiczny: ROZWOJ KULTURY

Cele operacyjne i zadania:
1. Wzmacnianie poczucia tozsamosci lokalnej i patriotyzmu poprzez stworzenie Centrum Historii Ceramiki
w Tutowicach:

- budowa interaktywnego muzeum z bogatymi zbiorami ceramiki, projekcja filméw i wystawa zdjeé
ceramiki, ekspozycja wzorcowni Fabryki Porcelitu Stotowego oraz prywatnych zbioréw R. Schlegelmicha,

- organizacja warsztatdw ceramicznych,

- budowa sali audiowizualnej wykorzystywanej na cele kulturalne.

2. Poprawa jakosci infrastruktury kulturalnej poprzez remont sali widowiskowej Tutowickiego Osrodka Kultu-
ry z uwzglednieniem bazy noclegowej na strychu.

3. Organizacja imprez kulturalnych, integracja mieszkancow.
4. Reaktywacja kota gospodarstw wiejskich.

GRUPA 2

Cel strategiczny: PODNIESIENIE JAKOSCI EDUKACII

Cele operacyjne i zadania:

1. Zapewnienie wszystkim dzieciom miejsc w przedszkolu.
2. Wspieranie instytucji dziennego opiekuna.
3. Podniesienie jakosci kompetencji kluczowych:

- wzmocnienie potrzeby efektywnego uczenia sie,

- dbanie o rozwdj réznych form zajec pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznidw,
- promowanie w Srodowisku uczniéw zdolnych,

- efektywne uczenie sie jezykdw obcych,

- udziat w projektach edukacyjnych.

4. Elastycznosc kadry pedagogicznej- podnoszenie kwalifikacji.
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GRUPA 3

Cel strategiczny: MODERNIZACJA | BUDOWA INFRASTRUKTURY ISTNIEJACEJ

Cele operacyjne i zadania:

1.
. Uzbrojenie w sie¢ wodno-kanalizacyjng kolejnych terenéw pod zabudowe.

0 N O Ul A WN

Pomoc w gazyfikacji reszty ulic w Tutowicach oraz sotectwach.

. Modernizacja i budowa powierzchni ulic w gminie Tutowice.

. Budowa chodnikdw.

. Budowa $ciezek rowerowych pomiedzy sotectwami.

. Opracowanie wnioskéw o dofinansowanie w wyzej wymienionych zakresach rzeczowych.
. Budowa mieszkan wielorodzinnych.

. Budowa parkingdéw.

GRUPA 4

Cel strategiczny: POPRAWA RYNKU PRACY

Cele operacyjne i zadania:

1. Wprowadzenie ulg podatkowych.

2.

Utworzenie Swietlicy dla senioréw.

GRUPA 5

Cel strategiczny: POLEPSZENIE JAKOSCI StUZBY ZDROWIA

Cele operacyjne i zadania:

1. Zapewnienie opieki zdrowotnej dla mieszkaricéw gminy na poziomie zabezpieczajgcym

podstawowe potrzeby.

2. Oferta dodatkowych ustug profilaktycznych dofinansowanych przez Gmine — Gmina

dofinansowuje Caritas.
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ZADANIA DO REALIZACII

Uczestnicy spotkania zostali poproszeni o zastanowienie sie nad zadaniami, inwestycjami do realizacji na lata
2014-2020. Pomocne przy pracy nad zadaniami do realizacji byty drzewa celéw, wypracowane w ramach po-
przedniego zadania. Pracujgc wspodlnie, prowadzac zywg dyskusje uczestnicy konsultacji spotecznych opraco-
wali liste priorytetowych inwestycji do realizacji:

1.
. Utworzenie Klubu Seniora z pobytem dziennym.

0 N O Ul B WN

Utworzenie na terenie gminy Centrum Historii Ceramiki.

. Modernizacja parkingu przy domu pogrzebowym.

. Budowa mieszkan wielorodzinnych.

. Remont drég gminnych.

. Modernizacja remiz strazackich.

. Budowa Centrum Rekreacji i Sportu przy ul. Sportowej.
. Pomoc w gazyfikacji sotectw.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone konsultacje spoteczne miaty na celu otwarcie dyskusji nt. celéw i kierunkéw rozwoju gminy
Tutowice, wytyczenie wizji, a takze zaproponowanie konkretnych zadan do realizacji w okresie 2014-2020.
Proces ten nie jest zamkniety. W dalszej czesci prac nad budowa Strategii Rozwoju Gminy Tutowice na lata
2014-2020 zainteresowane podmioty bedg miaty mozliwo$¢ wypowiadania sie w niniejszej sprawie, zgtaszania
uwag, opinii poprzez elektroniczny formularz uwag.
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ZALACZNIK NR 4.
RAPORT Z BADAN ANKIETOWYCH

1. WSTEP

Badanie ankietowe zostato zrealizowane na zlecenie Wéjta Gminy Tutowice w ramach opracowywanej Strategii
Rozwoju Gminy Tutowice. Objeto nim reprezentatywng grupe mieszkancdw, przedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzgdowych, pochodzacych z obszaru gminy.

Raport powstat w oparciu o dane z niniejszego badania ankietowego przeprowadzonego na terenie gminy Tu-
towice w lutym i marcu 2014 r., na potrzeby ktérego przygotowano 3 rodzaje ankiet:

¢+ dla mieszkancow gminy Tutowice,
¢ dla przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub dziatajgcych na obszarze gminy Tutowice,
¢ dla organizacji pozarzgdowych posiadajgcych siedzibe lub dziatajgcych na obszarze gminy Tutowice.

W tak sformutowanym ksztatcie badania ankietowego przyjeto mozliwos¢ wypetnienia wiecej niz jednej an-
kiety. Dla przyktadu, jesli mieszkaniec jest réwnoczesnie witascicielem firmy oraz cztonkiem stowarzyszenia,
to miat mozliwos¢ wypetnienia trzech ankiet. Przyjeto, ze inna jest percepcja mieszkanca, przedsiebiorcy oraz
organizacji pozarzadowej, gdyz podmioty te majg inne problemy, cele, zakres dziatan, potrzeby, oczekiwania,
a takze relacje z samorzadem terytorialnym.

Ukfad przedstawionych wynikéw stanowi odzwierciedlenie zrealizowanych ankiet. Opracowanie sktada sie
z uwag metodologicznych, charakterystyki badanej populacji oraz tabel zawierajgcych wyniki udzielonych od-
powiedzi na pytania zawarte w arkuszach formularzy.

1.1. CEL| METODA BADAN

Realizacja niniejszego projektu badawczego stanowi integralng czes$¢ prac nad Strategig Rozwoju Gminy Tu-
towice na lata 2014-2020. Zgodnie z zatozeniem, dokument ten ma nakresla¢ najwazniejsze cele, do ktérych
dazy¢ bedzie gmina Tutowice w perspektywie 2014-2020*.

Ksztatt kwestionariuszy uzytych do badania ankietowego i problematyka zawarta w poszczegdlnych formula-
rzach wychodzi naprzeciw problemom istotnym z punktu rozwoju gminy Tutowice.

Celem ankiety skierowanej dla mieszkanca byto przede wszystkim zbadanie poziomu jakosci zycia w gminie
Tutowice. A zatem w szczegdlnosci istotne byto zebranie informacji o problemach, potrzebach i jakosci zycia
w gminie. Byto to badanie ukierunkowane na zgromadzenie danych o subiektywnych odczuciach mieszkan-
cow - z zatozeniem, Zze nie chodzi o poznanie indywidualnych potrzeb, lecz o opinie spoteczeistwa gminy
Tutowice w ogodle. Respondenci odpowiadali m.in. na pytania dotyczace oceny realizacji zadan i inwestycji na
terenie gminy - w podziale na kategorie: edukacja, bezpieczeristwo, rekreacja, kultura. Odpowiadajacy po-
nadto mogli wskaza¢, ktéry obszar rozwoju powinien stanowié ich zdaniem priorytet dziatah Gminy w latach
2014-2020.

Ankieta dedykowana przedsiebiorcom byta narzedziem badawczym do zobrazowania oceny prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej pozarolniczej / rolniczej oraz mozliwosci jej rozwoju na obszarze gminy Tutowice.

Kwestionariusz przeznaczony dla organizacji pozarzagdowych miat na celu przedstawienie problematyki doty-
czacej prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozarzgdowe, zebranie informacji o ich
sytuacji, mozliwosciach rozwoju, a takze o wspdtpracy z administracja publiczng w gminie Tutowice.

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze kategorie wyzej wskazanych ankiet nie dotyczyty tylko zadan realizowanych przez
samorzad terytorialny na poziomie gminy, ale takze poruszaty kwestie, za ktére odpowiedzialnosé spoczywa na

1 Termin 'gmina’ rozumiany jest w niniejszym Raporcie jako obszar terytorialny. Nie nalezy go myli¢ z organem administra-

cji publicznej jakim jest Burmistrz oraz Urzedem Gminy, ktory jest jednostka pomocniczg dla Burmistrza. Z wyjatkiem
pytania w ankiecie dla mieszkanca, w ktérym Gmina rozumiana jest jako organ administracji publicznej o przypisanych
kompetencjach i obowigzkach, pozostate terminy odnoszg sie do gminy w kontekscie geograficznym, wspdlnoty celow.
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poziomie powiatu czy innych jednostek centralnych realizujgcych zadania kluczowe dla mieszkancéw. Dla przy-
ktadu, zadano pytania o edukacje na poziomie zaréwno podstawowym, gimnazjalnym jak i ponadgimnazjalnym,
mimo Ze ten ostatni lezy w gestii odpowiedzialnosci Powiatu. Takie podejscie zwigzane jest z podstawowym
zatozeniem badania, ktérego celem byto kompleksowe spojrzenie na ogdt zycia mieszkanicow - obywateli
w danym regionie zawezonym jego granicami administracyjnymi, a nie ocena stopnia wywigzywania sie Gminy
z przypisanych jej zadan wtasnych.

Kazda osoba wypetniajgca ankiete - niezaleznie od tego czy byt to mieszkaniec, przedstawiciel przedsiebior-
stwa czy organizacji pozarzgdowej - mogta zaproponowac zadanie w swoim odczuciu priorytetowe do reali-
zacji na obszarze objetym badaniem. W owym otwartym pytaniu proszono respondenta o podanie tematu
zadania wraz z krétkim jego opisem oraz wskazaniem miejsca jego realizacji. Celem pytania byta mozliwos$¢
szerszego zaangazowania mieszkancow gminy Tutowice w proces uspoteczniania i wspdlnego budowania jej
strategii rozwoju. Miato ono réwniez na celu zweryfikowanie potrzeb oraz oczekiwan respondentéw w zakresie
przysztosci gminy, a takze nakreslenie waznych kierunkdw rozwojowych z poziomu operacyjnego.

Kwestionariusze do przeprowadzenia badania ankietowego w formie cyfrowej zostaty przygotowane zaréwno
jako pliki w formacie *.doc czy *.pdf, jak i w wersji elektronicznego formularza, udostepnionego na portalu
www.ebadania.pl. Dokumenty w formacie *.doc miaty utworzone i wtgczone makra, celem utatwienia i zauto-
matyzowania wyboru preferowanej przez respondenta odpowiedzi.

Kwestionariusze byty dystrybuowane wieloma kanatami komunikacyjnymi, w tym m.in. poprzez Urzad Gminy
w Tutowicach oraz jednostki organizacyjne Gminy. Informacja o przeprowadzaniu ankiety zostata rozpowszech-
niona przez pracownikéw urzedu.

Do ostatecznej analizy statystycznej zakwalifikowano wszystkie przestane drogg elektroniczng, jak i w wersji
papierowe] ankiety. tacznie zebrano 264 wypetnionych kwestionariuszy, z czego w wersji papierowej: 243
ankiety dla mieszkanca, 5 ankiet dla przedsiebiorstw; a takze w wersji elektronicznej: 9 ankiet dla mieszkarca,
2 dla organizacji pozarzgdowej, 4 dla przedsiebiorstw.

Wszystkie ankiety, tj. dla mieszkanica, przedsiebiorstwa, organizacji pozarzadowej, przeznaczone byty do sa-
modzielnego wypetnienia. Struktura kwestionariuszy uwzgledniata zaréwno pytania zamkniete, jak i otwarte.
Przewazat typ pytania zamknietego. W wybranych pytaniach o charakterze zamknietym proponowano gotowe
odpowiedzi. Pytania otwarte umozliwiaty doszczegétowienie odpowiedzi. Ponadto pojawity sie réwniez pyta-
nia z uwzglednieniem skali ocen w odpowiedzi.

Sposdb pozyskiwania respondentéw warunkowat strukture préby badawczej.

Wytozenie ankiet w urzedach czy tez zamieszczenie ich w internecie powodowato, ze wypetniaty je osoby raczej
zainteresowane gming Tutowice - bardziej aktywne i lepiej zorientowane w sprawach swojej miejscowosci.

W czesci pytan odpowiedzi mogg nie sumowacd sie do 100%. Spowodowane jest to wystepowaniem pytan,
w ktérych respondenci mogli nie udzieli¢ odpowiedzi. W przedstawionych tabelach sg rowniez takie, w ktérych
wynik moze przekroczy¢ wartos¢ 100%. Spowodowane jest to mozliwoscig udzielenia wiecej niz jednej odpo-
wiedzi na pytanie.

Niniejsze opracowanie stanowi raport z przeprowadzonych badan. Przy jego opracowaniu kierowano sie zasa-
da precyzyjnego przedstawienia wynikdw i unikania ich interpretacji. Dzieki temu potencjalnie zainteresowany
tg problematyka czytelnik bedzie miat mozliwos¢ dokonania samodzielnej analizy.
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2. GMINA TULOWICE W PERCEPCJI MIESZKANCOW, PRZEDSIEBIORSTW
| ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

W niniejszym rozdziale zaprezentowane zostang dane ilosciowe i jakosciowe pozyskane w badaniu ankieto-
wym. Pierwsza cze$¢ dotyczy ankiet skierowanych do mieszkaricédw gminy Tutowice, druga koncentruje sie na
przedsiebiorstwach, a ostatnia na organizacjach pozarzgdowych funkcjonujgcych w granicach gminy.

2.1. ANALIZA NA PODSTAWIE ANKIET DLA MIESZKANCOW

Ankieta dla mieszkaricéw zawierata 8 pytan oraz metryczke. Autorzy ankiety sformutowali 6 pytar zamknietych
oraz 2 pytania otwarte.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastepujace obszary tematyczne:

1. Ocena potrzeby posiadania Strategii Rozwoju Gminy Tutowice.
. Ogdlna ocena zycia w gminie.

. Ocena sytuacji w gminie.

. Ocena poczucia przynaleznosci do gminy.

. Ocena realizacji zadan i inwestycji na terenie gminy.

a B, W N

. Propozycja 3 obszaréw rozwoju, ktére powinny stanowic priorytet dziatan na terenie gminy
w latach 2014-2020.

7. Propozycja zadania do realizacji na terenie gminy w okresie 2014-2020
z punktu widzenia respondenta.

8. Plany zmiany miejsca zamieszkania w okresie najblizszych 5-7 lat.
9. Metryczka - informacje o respondentach.

METRYCZKA - INFORMACIJE O RESPONDENTACH

Istotne jest, aby scharakteryzowac grupe docelowg, ktéra wzieta udziat w badaniu ankietowym skierowanym
do mieszkancow. W tej czesci ankiety nalezato odpowiedzie¢ na pytania o to, jaka jest struktura pfci, wieku,
wyksztatcenia oraz zatrudnienia respondentéw.

Tabela 1. Struktura ptci respondentéw

PLEC RESPONDENTOW LICZBA WYPEENIONYCH ANKIET
Kobieta 184
Mezczyzna 63
Brak danych 5
Razem 252

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw badania to kobiety. Stanowig one 73% ogétu badanych. MezczyZni sta-
nowig X badanych.
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Tabela 2. Struktura wiekowa respondentow

15-20 1
21-30 31
31-40 126
41-50 52
51-60 31
Powyzej 60 5
Brak danych 6
Razem 252

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Najwieksza grupa ankietowanych to osoby w wieku 31-40 lat. Stanowig one dokfadnie potowe wszystkich
badanych. Drugg liczng grupe stanowig mieszkaricy w wieku 41-50 lat, tj. 21% ogdtu. Osoby w przedziale wie-
kowym 21-30 oraz 51-60 majg udziat w badaniu na poziomie 12%. Odsetek procentowy dwdch skrajnych grup
wiekowych, tj.: powyzej 60 lat oraz miedzy 15 a 20 rokiem zycia jest najmniejszy i stanowi ponizej 10%. Jest
to wazna informacja z perspektywy aktywizowania oséb najmtodszych oraz najstarszych do zaangazowania
w zycie spoteczne gminy. Nalezatoby sie zastanowi¢ przy okazji tej informacji m.in. nad poszukaniem innych
kanatéw informacyjnych dla tych grup wiekowych, a takze nad diagnozg problemoéw w zakresie kapitatu spo-
tecznego gminy. Tym bardziej, iz sytuacje w tym zakresie w gminie Tutowice odzwierciedla badanie realizowane
w skali ogélnopolskiej przez Instytut Spraw Publicznych dotyczace spoteczenistwa obywatelskiego oraz kapitatu
spotecznego w Polsce, ktére wskazuje, ze udziat oséb w wieku 15-20 oraz powyzej 60 roku w miejscowosciach
poza aglomeracjami miejski ma tendencje do utrzymywania sie na stosunkowo niskim poziomie2.

Wykres 1. Struktura wyksztatcenia respondentow

podstawowe
4%

zasadnicze
zawodowe
21%

~ policealne
10%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Najwieksza grupabadanychto osoby z wyksztatceniem srednim - ponad 80 0sdb. Na drugim miejscu sg osoby
z wyksztatceniem wyzszym (30% ogdtu). Liczny udziat maja takze mieszkancy z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym. Najmniej jest 0séb z wyksztatceniem podstawowym. Ankiety nie wypetnity osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym. Jest to takze skorelowane z niewielkg reprezentacjgy oséb mtodych, w wieku 15-20 lat.

2 Zob. szerzej: Partycypacja publiczna w praktyce, red. Anna Olech, Warszawa 2013; Przepis na uczestnictwo. Diagnoza

partycypacji publicznej w Polsce, red. Anna Olech, Warszawa 2013. Raporty dostepne s3a: http://www.isp.org.pl/publi-
kacje,25.html
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Wykres 2. Struktura zatrudnienia

uczen/ student

emeryt/rencista 1%
5%

prowadze

wiasne 33%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

w sferze
budzetowej

Najwiekszy udziat w badaniu reprezentuja osoby zatrudnione w sferze budzetowej. Stanowig oni 33% ogdtu
badanych. Na drugim miejscu sg osoby pracujace w przedsiebiorstwach prywatnych. Znaczaca jest takze re-
prezentacja bezrobotnych, wynoszgca 19%, atakze oséb prowadzacych wtasna dziatalno$é gospodarcza - 12%.
Ponizej 10% stanowia: emeryci / rencisci, uczniowie / studenci, a takze prowadzacy wtasne gospodarstwa rolne.

OCENA POTRZEBY POSIADANIA STRATEGII ROZWOJU GMINY TUtOWICE

Uznano za zasadne zapytanie respondentéw indywidualnie o subiektywne odczucie, czy uwazajg za potrzebne
zbudowanie Strategii Rozwoju. Celem pytania byto zaprezentowanie podejscia mieszkancéw do tworzenia do-
kumentu strategicznego, a takze posrednio ich angazowania w wytyczanie kierunkéw rozwoju Gminy Tutowice.

Wykres 3. Ocena potrzeby posiadania Strategii Rozwoju

zdecydowanie

raczej nie nhie
% o

raczej tak
23%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Ponad 80% osdb uwaza za potrzebne, aby zrealizowac Strategie Rozwoju Gminy Tutowice. Negatywnie jest usto-
sunkowanych do budowania Strategii Rozwoju tacznie 4% badanych, z tym, ze zdecydowane "nie" dla tego proce-
su deklarujg 3 osoby. Trudno sie okresli¢ 14% badanych mieszkancéw, czy uwazajg za celowe tworzenie strategii.
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OGOLNA OCENA ZYCIA W GMINIE TULOWICE

Celem pytania byta préba zaprezentowania ogdélnego poziomu zadowolenia z zycia w gminie Tutowice. Wazne
byto tutaj zebranie indywidualnych opinii o gminie.

Wykres 4. Ogdlna ocena zycia w gminie Tutowice

jIIIll

bardzo dobre dobre raczej dobre trudno raczej zte bardzo zte
powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Prawie 70% badanych jest zadowolonych z jakosci zycia na terenie gminy Tutowice. Najwieksza liczba oséb
okreslita swoj poziom zycia jako dobry. Najmniej oséb deklaruje bardzo dobry poziom zycia (11 osdb) oraz
bardzo zty (6 0sdb). Z kolei 23% nie potrafi okresli¢ do ktdérej grupy nalezy - czy oséb zadowolonych czy nieza-
dowolonych ze standarddw zycia na terenie gminy Tutowice.

OCENA SYTUACII W GMINIE

Wykres 5. Ocena sytuacji w gminie Tutowice

133

72

18
13 10 7 -
M -~ >

Gmina podaza  Sytuacjaw Nie Rozwdj Gminy  Nalezy na Sytuacja w
w bardzo Gminie jest widze, aby jest mi nowo Gminie jest
dobrym dobrai Gmina sie obojetny przemysle¢  bardzo staba
kierunku; stabilna rozwijata kierunki
wyrdznia sie rozwoju
na tle innych
regionéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Najwieksza grupa oséb postrzega sytuacje w gminie Tutowice jako dobrg i stabilng. Stanowig oni ponad 50%
ogotu ankietowanych. Ponad X badanych nie dostrzega obszardw, ktére sie rozwinety w gminie; jest to obraz
neutralny. Odsetek oséb, ktére postrzegajg negatywnie sytuacje w gminie to tgcznie 10% ankietowanych.
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OCENA POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GMINY

Wykres 6. Ocena poczucia przynaleznosci do gminy Tutowice

(..) Nie czuje przynaleznosci do Gminy _ 35

Nie mam zdania(..) - 20

Wyczuwam stabg wiez z Gming
(..) Czuje, ze naleze do wspdlnoty 63

(..) poczucie przynaleznosci jest bardzo silne 33

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

96

Sposréd ogdtu ankietowanych do poczucia przynaleznosci do gminy Tutowice przyznaje sie tacznie 76% re-
spondentéw. Najwieksza grupa to mieszkancy, ktérzy deklarujg stabg wiez. Stanowig oni 38% badanych. Osoby,
ktdre twierdza, ze nie czujg zadnego poczucia przynaleznosci do gminy to 14% respondentéw.

Wykres 7. Ocena realizacji zadan i inwestycji na terenie gminy Tutowice

OCHRONA
SRODOWISKA,E...

INWESTYCJEW
GMINIE

RYNEKPRACY

4\ EDUKACII...
l e‘ j =1 - bardzo Zle
oy . .
‘; JAKOSCEDURAER

=3 - przecietnie

REKREACJA

==/ - dobrze
MIESZKANIE TRANSPORT—S5 - bardzo dobrze

OPIEKA
ZDROWOTNA

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wykres radarowy przedstawia ocene zadan i inwestycji w podziale na poszczegdlne kategorie. Ustalona zostata
skala od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo zZle, a 5 - bardzo dobrze. Obszary zadan, ktore byty oceniane w tym

pytaniu to:

1. Ochrona srodowiska, ekologia
. Edukacja przedszkolna

. Edukacja

. Transport

. Kultura

. Bezpieczenstwo

Uk WwWN
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7. Pomoc spoteczna

8. Opieka zdrowotna
9. Mieszkanie

10. Rekreacja

11. Rynek pracy

12. Inwestycje w gminie

Liczby 0, 20, 40. az do 120 oznaczajg liczbe ocen wyrazonych przez mieszkaricdw w danej kategorii.

Najlepiej zostata oceniona rekreacja. Otrzymata 87 odpowiedzi bardzo dobrych. Najwiece]j kategorii otrzymato
ocene przecietnie. Srednia ocen od 3,0 do 3,5 ksztattuje sie odno$nie: ochrony $rodowiska, edukacja przed-

szkolna, kultura, pomoc spoteczna, inwestycje w gminie.

Sposrdd kategorii najstabiej zostaty ocenione: rynek pracy, mieszkanie, opieka zdrowotna oraz transport. Opie-
ka zdrowotna jest postrzegana przez 93 osoby bardzo Zle. Rynek pracy 83 osoby ocenity na bardzo Zle. Z kolei
zadania realizowane na terenie gminy Tutowice w ramach budownictwa mieszkaniowego zostaty okreslone
przez 89 mieszkancow bardzo Zle. Nieco lepiej jest postrzegany transport publiczny (73 osoby ocenito transport
bardzo Zle, 93 - przecietnie). Jest to bardzo znaczacy sygnat, ze muszg to by¢ kluczowe obszary w diagnozowa-

niu problematyki, celdw, kierunkdw rozwojowych, a takze zadan operacyjnych.

PRIORYTETOWE OBSZARY ROZWOJU NA TERENIE GMINY TULtOWICE

Kolejne pytanie bezposrednio wynika z poprzedniego, tj. oceny zadan oraz inwestycji na terenie gminy. Respon-

denci mieli tutaj za zadanie przedstawic, ktére obszary sg wedtug nich priorytetowymi w okresie 2014-2020.

Tabela 3. Propozycja 3 obszaréw rozwoju, ktére powinny stanowic priorytet dziatan na terenie gminy

w latach 2014-2020

NAZWA OBSZARU ROZWOJU

LICZBA WSKAZAN W ANKIETACH

Ochrona srodowiska, ekologia 14
Edukacja przedszkolna 30
Dostepnos¢ do edukacji szkolnej i przedszkolnej 61
Jakos¢ edukacji 14
Transport 52
Kultura 18
Bezpieczenstwo 33
Osoby starsze 22
Opieka zdrowotna 86
Mieszkanie 64
Rekreacja 9
Rynek pracy 98
Inwestycje w gminie Tutowice 23

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wyrdznione zostaty obszary, ktére wedtug mieszkancéw stanowia priorytet do rozwoju w okresie 2014-2020.
Najwiecej wskazan w zakresie koniecznosci skoncentrowania sie na szukaniu rozwigzan otrzymaty takie obsza-

ry jak: dostepnos$¢ do edukacji szkolnej i przedszkolnej, transport, opieka zdrowotna, mieszkanie, rynek pracy.
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PLANY RELOKACYJNE MIESZKANCOW GMINY TULOWICE

Badani odpowiadali na pytania dotyczace plandéw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania poza obszar
gminy. Jest to istotne pytanie w kontekscie odczué, opinii spoteczenstwa o ogdélnym poziomie zycia, warunkow,
mozliwosci rozwoju na terenie gminy.

Wykres 8. Plany zmiany miejsca zamieszkania w okresie najblizszych 5-7 lat

ZDECYDOWANIE

RACZEJ TAK TAK
ROZWAZAM 2%
TAKA ZDECYDOWANIE
MOZLIWOSE NIE
15% 27%
NIE
ZASTANAWIALEM
/ AM SIE NAD
YM
12%

RACZEJ NIE
40%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Wiekszos$¢ ankietowanych (67% udzielonych odpowiedzi) nie zamierza zmieni¢ swojego miejsca zamieszkania
poza obszar gminy. Z tej grupy 27% respondentéw zdecydowanie nie zamierza tego zrobi¢. Warto jednak zwré-
ci¢ uwage na fakt, ze 21% o0so6b biorgcych udziat w badaniu rozwaza mozliwos¢ przeprowadzki. Wsréd oséb,
ktére pozytywnie odpowiedziaty na pytanie o relokacje, zdecydowanych jest 4% respondentéw.

Taki rozktad odpowiedzi oznacza, iz zdecydowana wiekszos¢ respondentdw uwaza, ze ich zycie w gminie jest na
takim poziomie, ze nie zamierzajg oni zmieni¢ miejsca zamieszkania poza jej obszar. Przy wytyczaniu kolejnych
kierunkow rozwoju gminy Tutowice nalezy jednak zwrdci¢ uwage na gtosy tej czesci spoteczenstwa, ktéra na
chwile obecng nie widzisz szans dalszego prosperowania w jej granicach i rozwaza, albo w ogdle podjeta juz
decyzje, o zmianie miejsca zamieszkania.
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2.2. ANALIZA NA PODSTAWIE ANKIET DLA PRZEDSIEBIORSTW

Kolejna grupa docelowa badania ankietowego byli przedstawiciele przedsiebiorstw. Ankietyzacji poddano nie
tylko firmy, ktére majg swoje siedziby na terenie gminy Tutowice, ale takze te, ktdre prowadza w jej granicach
dziatalnos$¢ gospodarcza. Wazne byto wydzielenie tematu rynek pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, gdyz juz na etapie diagnozy spoteczno-gospodarczej ten obszar pojawit sie jako problematyczny. Ponadto
przedstawiciele przedsiebiorstw majg inng perspektywe oceny gminy niz pozostate grupy interesariuszy.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastepujace obszary tematyczne:

1. Dane o firmie: branza, rok rozpoczecia dziatalnosci, wielkos¢ zatrudnienia, siedziba firmy, miejsce wykony-
wania dziatalnosci.

. Ocena rozwoju prowadzonej dziatalnosci.

. Ocena biezgcej sytuacji finansowe;j.

. Korzystanie z zewnetrznych form wsparcia finansowego.

. Warunki prowadzenia dziatalnosci.

. Wsparcie lokalnej dziatalnosci.

. Propozycja zadania do realizacji na terenie gminy Tutowice w okresie 2014-2020 z punktu widzenia
respondenta.

8. Podejscie przedstawicieli samorzadu terytorialnego do przedsiebiorstwa.

No b wiN

DANE O FIRMIE

Na poczatku nalezy scharakteryzowac grupe przedstawicieli przedsiebiorstw, ktore wziety udziat w badaniu
ankietowym.

Wykres 9. Rodzaje branz

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli przedsiebiorstw, ktéra wzieta udziat w badaniu ankietowym reprezentuje
branze ustugowe (82% ankietowanych). Wsrdd kolejnych wskazan znalazty sie: rolnictwo wraz z handlem ( po 9%).

Tabela 4. Rok rozpoczecia dziatalnosci

Do 1989r.
1990-2004
2005-2013
2014

o | O | -

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych
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Zdecydowana wiekszos$¢ przedstawicieli firm pracuje w przedsiebiorstwach zatozonych w latach 2005-2013.
Jeden respondent deklarowat rok zatozenia firmy przed rokiem 1989.

Wykres 10. Struktura wielkosci zatrudnienia

dziatalnos¢
jedoosobowa
100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
Wszyscy przedstawiciele firm prowadzg dziatalno$¢ jednoosobowg na terenie gminy Tutowice. Warto w dal-

szym procesie uspotecznienia zebrac opinie o funkcjonowaniu na terenie gminy wsréd co najmniej mikroprzed-
siebiorstw.

Wykres 11. Pierwsza siedziba firmy / pierwsze miejsce wykonywania dziatalnosci

tak
100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Z danych wynika, ze wszyscy przedstawiciele firm, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, reprezentujg
firmy, ktore dziatajg lub posiadaja siedzibe od poczatku na terenie gminy Tutowice. Nalezatoby w dalszym pro-
cesie uspoteczniania zastanowi¢ sie nad zagadnieniem, co jest jej stabg, a co mocng strong w rozwoju przedsie-
biorczosci na terenie gminy Tutowice.
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OCENA ROZWOJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Wykres 12. Jak ocenia Pan / Pani mozliwo$é rozwoju prowadzonej dziatalnosci rolniczej / pozarolniczej
na obszarze gminy?

Nie widze zadnych szans na rozwdj (..) _ 1

Znikome szanse na rozwdj dziatalnosci 3
Przecietnie (..) 3

Dobrze(..) | 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych

Taka sama grupa respondentéow deklaruje, ze ma przecietne mozliwosci rozwoju na terenie gminy, a takze,
Ze te szanse sg znikome. Z kolei X respondentow ocenito te warunki jako bardzo dobre. Zatem ogdlna ocena
mozliwos¢ rozwoju prowadzonej dziatalnosci rolniczej / pozarolniczej na obszarze gminy jest raczej neutralna.
Nie nalezy jednak traktowaé tego pytania jako podsumowania analizy, a wstep do dialogu przedsiebiorstw,
samorzadu terytorialnego oraz instytucji otoczenia biznesu.

OCENA BIEZACEJ SYTUACJI FINANSOWEJ

Wykres 13. Jak oceniajg Paistwo biezgcg sytuacje finansowg gospodarstwa / firmy?

przecietna
45%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych
Ocena sytuacji finansowej firmy jest ogdlnie pozytywna. Zaledwie 11% przedstawicieli firm deklaruje, ze ich

sytuacja finansowa jest na ztym poziomie. Najwiecej osdb uznaje, ze obraz ich finanséw jest przecietny (45%).
Na drugim miejscu sg osoby, ktdre oceniajg poziom finanséw jako dobry (33%).
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KORZYSTANIE Z ZEWNETRZNYCH FORM WSPARCIA FINANSOWEGO

Tabela 5. Czy korzystali Paristwo w ramach prowadzonej dziatalnosci rolniczej / pozarolniczej z zewnetrznych
irédet finansowania?

KATEGORIA TAK NIE
Instrumenty finansowe o charakterze komercyjnym 1 3
(pozyczki, kredyty, inne)
Finansowanie ze Srodkéw europejskich (np. POKL, PO IG, 1 3
pozyczki Jeremie)
Dotacje z budzetu Skarbu Panstwa (np. Funduszu Pracy, ) )
PFRON, inne)
Inne - jakie, wymien 1 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej respondentéw deklaruje, ze nie korzystato z instrumentéw finansowych o charakterze komercyjnym
(pozyczek, kredytow). Nieco mniejsza grupa starata sie o dofinansowanie ze srodkéw Skarbu Panstwa oraz
z instrumentow finansowych budzetowych. W dalszym etapie uspoteczniania Strategii Rozwoju nalezatoby po-
ruszy¢ kwestie dotyczgce mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych.

WARUNKI PROWADZENIA DZIAtALNOSCI

Wykres 14. Jak ocenia Pan / Pani warunki prowadzenia dziatalnosci rolniczej / pozarolniczej na terenie gminy?

Dostepnosé gruntéw i
nieruchomosci na
dziatalno$¢ rolnicza/
pozarolnicza

7

Mozliwos¢ pozyskania
pracownikow z
odpowiednimi
kwalifikacjami

Poziom infrastruktury
technicznej

Koszty prowadzenia

dziatalnosci rolniczej/

pozarolniczej na terenie
Gminy

spotpraca z
samorzadem
terytorialnym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wiekszos¢ respondentdw wskazuje, ze jest problem zwigzany ze wspotpracg z samorzgdem terytorialnym (5 ocen
niedostatecznych), a takze z dostepem do gruntéw i nieruchomosci (6 ocen niedostatecznych). Najlepiej jest po-
strzegana przez przedsiebiorcéw mozliwos¢ pozyskania pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami. Pozostate
kategorie zwigzane z warunkami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty ocenione jako przecietne.
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WSPARCIE LOKALNEJ DZIAtALNOSCI

Tabela 6. Ktore z nizej przedstawionych propozycji wsparcia lokalnej dziatalnosci s realizowane na terenie gminy?

KATEGORIA TAK NIE
Tworzenie stref ekonomicznych 7 2
Zrzeszanie przedsiebiorcow, rolnikow, rzemiesinikow 2 7
Wsparcie finansowe przedsiebiorcéw, rolnikdw, rzemiesinikdw 0 9
Poziom infrastruktury technicznej 7 2
Poziom infrastruktury logistycznej 3 6
Pomoc formalna przy zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej 6 3
Promocja przedsiebiorcéw, rolnikdw, rzemiesinikow 2 7
Pomoc w znalezieniu lub wyszkoleniu kadry 1 8
Wsparcie w zatrudnianiu pracownikéw, doposazeniu stanowisk pracy 1 8
Pomoc w znalezieniu odpowiednich nieruchomosci 1 8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Respondenci okreslili, ze na terenie gminy Tutowice jest utworzona strefa ekonomiczna oraz jest odpowiedni
poziom infrastruktury technicznej. Ponadto wiekszos$¢ respondentéw dostrzega na terenie gminy prowadzenie

doradztwa w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

PODEJSCIE PRZEDSTAWICIELI SAMORZADU TERYTORIALNEGO DO PRZEDSIEBIORSTWA

Wykres 15. Jak oceniajg Panstwo podejscie przedstawicieli samorzadu terytorialnego do oséb prowadzacych

dziatalnos¢ rolniczg / pozarolnicza?

niesprzyjajace
1%

neutralne
33%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Najwiecej respondentéw uznato, ze podejscie i relacje przedstawicieli samorzadu terytorialnego do oséb pro-
wadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg jest dobre, na wiasciwym poziomie (34% wskazan). Natomiast 33% ba-
danych twierdzi, ze jest ono neutralne. Nalezy zwrdci¢ jednak uwage na fakt, iz 11% ankietowanych uwaza
podejscie to za niesprzyjajace, a w 22% przypadkéw nawet za zniechecajgce do prowadzenia dziatalnosci go-

spodarczej.
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2.3. ANALIZA NA PODSTAWIE ANKIET DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Ostatnia grupa docelowa, ktora poddana zostata badaniom ankietowym, to przedstawiciele organizacji pozarza-
dowych. Srodowiska organizacji pozarzagdowych sg waznym Zrédtem informacji o funkcjonowaniu spoteczen-
stwa obywatelskiego, zrzeszaniu sie mieszkancoéw i poziomie rozwoju kapitatu spotecznego w gminie Tutowice.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastepujace obszary tematyczne:

1. Obszar dziatalnosci organizacji pozarzagdowe;j.
. Ocena kondycji organizacji pozarzagdowej.
. Mocne strony organizacji pozarzagdowe;j.
. Stabe strony organizacji pozarzgdowe;.
. Rozwdj regionu, a fundusze pozyskiwane przez organizacje pozarzgdowe.
. Wspotpraca z samorzagdem terytorialnym.
. Formy wspotpracy organizacji pozarzagdowej z samorzgdem terytorialnym.
. Rada dziatalnosci organizacji pozarzadowe;j.
9. Potrzeby organizacji pozarzagdowych.
10. Propozycja zadania do realizacji na terenie gminy w okresie 2014-2020 z punktu widzenia respondenta.

coNOYUT B~ WN

Na poczatku nalezy okresli¢ do jakich organizacji pozarzadowych nalezg respondenci niniejszego badania an-
kietowego oraz jaki jest ogdlny obraz srodowiska NGO w gminie Tutowice. A zatem nalezy odpowiedzieé na
pytania dotyczace obszaru dziatan (tutaj mozna wskaza¢ wiecej niz jeden), kondycji trzeciego sektora, jego
stabych i mocnych stron.

Tabela 7. Prosze zaznaczy¢ wiasciwy obszar dziatalnosci Panstwa organizacji pozarzagdowe;j.

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN
Pomoc spoteczna 0
Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych 0
Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu 1
Edukacja i wychowanie 1
Ekologia i ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego 1
Ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich 0
Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji 2
Ochrona i promocja zdrowia 1
Profilaktyka uzaleznien 0
Wspomaganie i /lub zrzeszanie organizacji 0
Wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci 0
Wspomaganie rozwoju wspalnot i spotecznosci lokalnych 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Respondenci deklarujg zaangazowanie przede wszystkim w takich obszarach jak: kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i tradycji, a takze upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, edukacji i wychowania czy ochrony i pro-
mocji zdrowia.
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OCENA KONDYCJI ORGANIZACJI POZARZADOWE)J

Wykres 16. Jak ocenia Pan / Pani kondycje swojej organizacji pozarzagdowej?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Ocena kondycji organizacji pozarzagdowej z terenéw gminy Tutowice jest generalnie pozytywna. Potowa respon-
dentéw deklaruje, ze jest ona przecietna, druga potowa, ze dobra.

MOCNE STRONY ORGANIZACJI POZARZADOWEJ

Tabela 8. Jakie s3 mocne strony Panistwa organizacji pozarzagdowej?

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN W ANKIETACH
Wysokie przychody 0
Duza liczba cztonkéw / pracownikéw 0
Rozpoznawalnos¢ organizacji w otoczeniu 0
Owocna wspodtpraca ze spotecznoscia lokalng 0
Wysokie kwalifikacje pracownikéw 0
Zaangazowanie cztonkéw / pracownikéw 2
Realizacja ciekawych projektow 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Jako mocne strony przedstawiciele organizacji pozarzgdowych z terenu gminy Tutowice wskazali przede wszyst-
kim: zaangazowanie cztonkdw / pracownikéw, a takze realizacje ciekawych projektow. Gtéwnymi zaletami $ro-
dowiska NGO jest zatem spotecznosé lokalna, jej kapitat spoteczny, cheé do angazowania sie w sprawy spotecz-
ne, kulturalne.
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StABE STRONY ORGANIZACJI POZARZADOWE)J

Tabela 9. Jakie sg stabe strony Panstwa organizacji pozarzagdowej?

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN W ANKIETACH
Niskie przychody 3
Mata liczba cztonkéw / pracownikow 1
Niska rozpoznawalnos¢ organizacji w otoczeniu 0
Staba wspotpraca ze spotecznoscia lokalng 0
Niskie kwalifikacje pracownikéw 0
Niskie zaangazowanie cztonkéw / pracownikéw 1
Brak realizacji ciekawych projektow 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych

Ankietowani wskazali, ze gtéwnymi stabymi stronami organizacji pozarzgdowych funkcjonujgcych w granicach
gminy Tutowice sg przede wszystkim: niskie przychody, a takze mata liczba cztonkéw / pracownikéw oraz niskie
zaangazowanie cztonkdw / pracownikdéw.

ROZWOJ REGION, A FUNDUSZE POZYSKIWANE PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE

Wykres 17. Czy widzg Panstwo szanse na rozwoj regionu dzieki funduszom pozyskiwanym
przez organizacje pozarzagdowe?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Respondenci w 100% zadeklarowali, ze fundusze pozyskiwane przez organizacje pozarzgdowe sg szansg na
rozwoj regionu. Jest to istotne w kontekscie takze silnych i stabych stron organizacji pozarzagdowych. Ocena, ze
fundusze majg wazny wptyw na rozwdj regionu, $wiadczy o tym, iz nalezy ten proces wspiera¢ w ramach wspot-
pracy samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzagdowych. Srodki te nie sg postrzegane jako pozyskiwa-
ne na witasne cele organizacji, ale dla dobra ogétu spotecznosci lokalnej, ktdra bedzie korzystata z produktow
realizowanych dziatan.
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WSPOLPRACA Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

Wykres 18. Czy Panstwa organizacja pozarzagdowa dazy do wspoétpracy z samorzgdem terytorialnym?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych

Pytanie dotyczyto postrzegania samorzadu terytorialnego jako partnera w realizowanych dziataniach, w kto-
rym respondenci jednoznacznie wskazali na che¢ wspdtpracy z samorzgdem, nawigzanie lub tez kontynuowa-
nie wspotpracy. Ankietowani badania w 100% deklaruja, ze majg zamiar lub wspétpracujg z samorzagdem tery-
torialnym. Warto by w takim razie przemysle¢ w jaki sposéb do tej pory byta prowadzona wspétpraca jednostek
samorzadu gminnego ze srodowiskiem NGO i na odwrdt, a takze jak poprawié te relacje, jak rozwing¢ dziatania
partnerskie.

FORMY WSPOLPRACY ORGANIZACJI POZARZADOWEJ Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

Tabela 10. Zaznacz formy wspoétpracy dotyczgce Panstwa organizacji pozarzadowej
z samorzadem terytorialnym, ktdre s3 stosowane w gminie Tutowice. Mozna zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi.

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN

Konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktéw normatywnych 1
Tworzenie wspdlnych zespotéw - doradczych, opiniujgcych, inicjatywnych 0
Doradztwo i udzielanie organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowywaniu 0
projektdw i pisaniu wnioskow

Wspieranie akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0
organizacjom pozytku publicznego

Prowadzenie i udostepnianie bazy danych o organizacjach pozarzagdowych 0
Popularyzacja dziatalnosci organizacji pozarzgdowych 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych wskazali, ze w gminie Tutowice prowadzone sg konsultacje z orga-
nizacjami pozarzgdowymi projektow aktéw normatywnych.
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RADA DZIAtALNOSCI ORGANIZAC)I POZARZADOWE)

Wykres 19. Czy w Panistwa gminie dziata rada dziatalnosci pozytku publicznego?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wszyscy respondenci badania udzielili odpowiedzieli, ze na terenie gminy Tutowice nie dziata rada pozytku
publicznego. Odpowiedz taka moze wskazywad na faktyczny brak tego typu dziatalnosci, moze jednak oznaczaé
brak danych o dziataniach rady na terenie gminy lub na staby przeptyw informacji miedzy Radg a cztonkami
organizacji pozarzadowych.

POTRZEBY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Tabela 11. Jakie s zgtaszane potrzeby organizacji pozarzagdowych z Panstwa gminy?

KATEGORIE LICZBA WSKAZAN

Brak odpowiedniej liczby cztonkdw / pracownikow / wolontariuszy 0

lub niedostateczne ich kwalifikacje

Trudnosci we wspotpracy, angazowaniu spotecznosci lokalnej, w nawigzywaniu 0

do partnerstw z innymi podmiotami z gminy / spoza gminy

Trudnosci we wspotpracy z samorzagdem terytorialnym 2

Brak srodkow finansowych na dziatalnosc statutowa 1
Trudnosci w sprostaniu wszystkim obowigzkom formalnym 1
Niewystarczajgca liczba szkolen, doradztwa dla organizacji pozarzgdowych 0

Braki lokalowe lub w wyposazeniu 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najczesciej zgtaszane potrzeby przez organizacje pozarzadowe, ktére deklarujg respondenci, to: trudnosci we
wspotpracy, angazowaniu spotecznosci lokalnej, a takze trudnosci we wspodtpracy z samorzgdem terytorialnym;
brak srodkéw finansowych na dziatalnosc¢ statutowa.
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3. SUGEROWANE KIERUNKI ROZWOJU GMINY TULOWICE

Kazda ankieta - zaréwno skierowana do mieszkancow, przedsiebiorstw jak i organizacji pozarzgdowych - zawie-
rata tzw. karte zadania, w ktorej poproszono respondentdw o zaproponowanie priorytetowego zadania do re-
alizacji na terenie gminy Tutowice w okresie programowania na lata 2014-2020. Ankietowani zostali poproszeni
o wskazanie nazwy zadania, krétkiego opisu oraz miejsca jego realizacji.

Zamieszczenie pytania w kazdej ankiecie, do wszystkich grup docelowych badania ankietowego, miato na celu
zbadanie potrzeb w zakresie zadan o charakterze inwestycyjnym lub nieinwestycyjnym (miekkim). Uwzgled-
niono indywidualng perspektywe spojrzenia na potrzeby na terenie gminy Tutowice. Ponadto uwzgledniono
zréznicowanie potrzeb u réznych grup docelowych, gdyz inne potrzeby ma przedsiebiorstwo, ktére dziata na
terenie Tutowice, inne zas$ mieszkaniec, a jeszcze inne organizacja pozarzadowa. Jest to takze wazna informacja
dla wtadz lokalnych, powiatowych oraz wojewddzkich odnosnie potrzeb gminy.

Celem karty zadan byto takze wytyczenie przyktadowych kierunkéw rozwoju gminy Tutowice. Z pewnoscig pro-
pozycje zawarte w karcie zadania nalezy traktowac jak pewng prébe wskazania kierunku rozwoju dla gminy
Tutowice. Elementem uzupetniajagcym beda m.in. konsultacje spoteczne, na ktére zaproszeni zostang wszyscy
zainteresowani. Sam sposéb dotarcia do respondentéw sprawia, ze katalog zadan na lata 2014-2020 nalezy
potraktowac jako otwarty. Informacje podawaty osoby, ktére sg aktywne, zainteresowane sprawami regionu,
uczestniczg w sprawach swojego regionu, majg kontakt ze administracjg publiczna.

Respondenci wskazali, ze ich zdaniem priorytetowe do realizacji w okresie 2014-2020 sg takie zadania jak:

PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI NA TERENIE GMINY
-PROPOZYCJEZANKIET DLAMIESZKANCOW

INWESTYCJE

» Modernizacja infrastruktury drogowej. Naprawa i budowa chodnikdéw. Oswietlenie ulic. Obnizenie stu-
dzienek.

o Budowa parkingéw m.in. koto domu pogrzebowego. Brukowanie miejsc parkingowych kostka betonowa.

» Poprawa oznakowania. Postawienie tablic informacyjnych na osiedlu domkéw jednorodzinnych.

¢+ Dostosowanie infrastruktury do oséb niepetnosprawnych.

* Modernizacjabudynku osrodka kultury -budowaschoddéw, remontsal.

» Poprawainfrastrukturydlaturystéwiprzyjeznych-m.in.toalety, gastronomia, parkingi.

* Powotanie Centrum Historii Ceramiki lub Izby Ceramicznej. Mamy dfuga historie ceramiczng, muzeum
mozna urzadzi¢ w starej willi Schlegelmilchéw.

o+ Dziataniamarketingowe, znizkiiulgi, pomocw zatozeniuiprowadzeniu dziatalno$cigospodarcze;j.

* Budowacentrum-rynku.

» Poprawa infrastruktury do rekreacji i sportu. Budowa basenu odkrytego, lodowiska.

¢+ Budowa stacji paliw.

+ Budowa Sciezek rowerowych na terenie gminy.

¢+ Rewitalizacja placdéw zabaw, konserwacja sprzetu do zabaw, zabezpieczenie piaskownic.

* Remont budynkéw komunalnych.

+ Rewitalizacja parku obok oczyszczalni Sciekdw.

o Czystos¢ na terenie gminy - wieksza ilos¢ pojemnikéw do segregacji smieci i pojemnikdéw na chodnikach.

+ Wybudowanie osiedla domkdéw szeregowych, mozliwie jak najbardziej ekologicznie i ekonomicznie, bu-
dowa blokdw czy budynkdéw wielorodzinnych.

+ Mieszkania dla mtodych, dla oséb w ciezkich sytuacjach materialnych.

+ Budowa nowej remizy, zakup nowego sprzetu ppoz.

* Remont przedszkola, chodnik przed przedszkolem.

+ Doprowadzenie sieci gazowej w miare mozliwosci do wszystkich sotectw.

* Budowa ztobka.

* Zamontowac¢ monitoring.

¢+ Poprawa krajobrazu gminy, tereny zielone.

¢+ Zakupienie ksigzek do biblioteki szkolnej, poniewaz brakuje lektur.
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Zorganizowanie dodatkowego transportu np. PKS lub uzupetnienie z PKP.

Obiekty sportowe, zagospodarowanie placu za stadionem Unia Tutowice, budowa obiektu sportowego
w Szydtowie.

Budowa chodnika w Ligocie Tutowickiej, budowa chodnika w Szydtowie.

Stworzenie dobrze oznakowanych tras turystycznych na terenach lesnych.

Zwiekszenie intensywnosci kursowania pociggéw relacji Nysa-Opole i lepsze ich dopasowanie do godzin
pracy.

Staty posterunek policji 24 h/dobe.

Dom opieki dla dorostych, chorych, starszych, aby nie siedzieli sami w domach, dom dziennego pobytu.
Budowa swietlic Srodowiskowych.

ZADANIA NIEINWESTYCYINE

Dodatkowe zajecia dla dzieci majacych trudnosci w nauce.

Bezptatna edukacja - kursy, szkolenia dla bezrobotnych, dlastarszych oséb.

Bezptatna opiekastomatologicznadladzieci, bezptatny dojazd dziecido szkoty.

Zajecia pozalekcyjne dla dzieci, kétka zainteresowan, dodatkowe zajecia dla dzieci majgcych trudnosci
W nauce.

Kota zainteresowan dla mtodych matek.

Szkolenia, kursy dla oséb bezrobotnych.

Kurs jezyka obcego dla dzieci, dorostych, mtodziezy.

Szkolenia dla oséb 50+ w celu unikniecia wykluczenia spotecznego.

Ulgi dla rodzin wielodzietnych.

PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI NA TERENIE GMINY
-PROPOZYCJEZANKIETDLA PRZEDSIEBIORCOW

INWESTYCIE

Postawienie nowych tablic do ogtoszen.

Posterunek policji.

Poprawa drogi miedzy gminami Tutowice i Niemodlin.

Parking przylegajacy do ul. Szpitalnej przy kaplicy pogrzebowej w Tutowicach.
Oswietlenie solarowe ulic i Sciezek w gminie, korzystanie z nowych technologii.

ZADANIA NIEINWESTYCYINE

Tworzenie grup zrzeszen przedsiebiorcéw.

Promocja gminy i jej przedsiebiorcow.

Organizacja kétek zainteresowan (typu spotkania gospodyn wiejskich).

Wsparcia przy pozyskaniu informacji o mozliwych dofinansowaniach i pomoc w wypetnianiu wnioskdw,
zwiekszanie wiedzy w tym zakresie pracownikéw i mieszkaiicéw zainteresowanych takg formg wsparcia
na terenie gminy.

PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI NA TERENIE GMINY
- PROPOZYCJE Z ANKIET DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

INWESTYCJE

Remont sali osrodka kultury przy dworcu PKP i zaplecza kuchennego na wesela i uroczystosci.
Zaprojektowanie pokoi goscinnych na strychu sali dla gosci weselnych i turystéw.
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