UCHWALA Nr XIV/73/19
RADY MIEJSKIEJ W TULOWICACH
7 dnia 2 grudnia 2019 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska w Tutlowicach uchwala, co
nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tutowic.

§ 3.

Tracg moc Uchwaty:

1) Nr XXII/158/09 Rady Gminy Tulowice z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania, a takze podwyzszenia
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego;

2) Nr VII/45/11 Rady Gminy Tulowice z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniajgca uchwate Nr XXII/158/09 Rady
Gminy Tutowice z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajagcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania, a takze podwyzszenia
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego;

3) Nr VIII/56/11 Rady Gminy Tutowice z dnia 1 wrze$nia 2011 r. zmieniajagca uchwate Nr VII/45/2011 Rady
Gminy Tulowice z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniajagca uchwate Nr XXII/158/09 Rady Gminy Tutowice
z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyplacania, a takze podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 4.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wehodzi w Zycie po uptywie
14 dni od dnia opublikowania z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Frédéric Coppin
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Zatacznik
do uchwaty nr XIV/73/19
Rady Miejskiej w Tutowicach

z dnia 2 grudnia 2019 1.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK I SZCZEGOLOWE WARUNKI

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU ZAWODOWEGO
DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY,
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC I WARUNKI
WYPLACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU

PRACY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Tulowice.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1)

2)

3)

wysokos$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

§2.

Illekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i1 szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracys;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72019 r. poz. 2215);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

organie prowadzacym placowke oswiatowg — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tutowice;
Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Tulowic;

placowce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole oraz publiczng szkote podstawows, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Tulowice;

dyrektorze lub wicedyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowej;
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8) mnauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust.
1 Regulaminu;

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.

1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor;

2) dyrektorowi — Burmistrz.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli placowek o§wiatowych moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 12%
stawki zasadniczej, a dla dyrektorow, wicedyrektorow i kierownikow od 1% do 25%.

2. Laczna pula $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych placéwkach
o$wiatowych nie moze przekroczy¢ 8% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoélu nauczycieli
zatrudnionych w danej placowce oswiatowej.

§ 6.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, bez wzgledu na jego stopien awansu zawodowego,
posiadajgcemu dobrg opini¢ lub oceng pracy, kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce, jezeli
nauczyciel wyr6znit si¢ szczegdlnymi osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiggnat
wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy oraz wykazal si¢ zaangazowaniem w realizacj¢ zaje¢ i czynno$ci zwigzanych
z przygotowaniem si¢ do zajec szkolnych, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlnosci:

1) uzyskania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminOw i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) wprowadzania innowacji pedagogicznych;

3) opracowania i wdrazania programow autorskich;

4) publikacji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze zwiazane ze $rodowiskiem lokalnym,
regionem;

5) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidow we wspoélpracy z ich rodzicami lub
opiekunami;

6) pelnym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
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7) podnoszeniem umiej¢tnosci zawodowych poprzez udziat w samoksztalceniu i innych formach doskonalenia
zawodowego, w charakterze uczestnika lub prowadzacego, wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy;

8) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do przydzielonych obowigzkow;

9) diagnozowaniem i analizowaniem efektow wtasnej pracy z uwzglednieniem wynikow we wlasnym planie
rozwoju zawodowego;

10) sprawowaniem opieki nad dzie¢mi podczas dowozu do i ze szkoty;

11) aktywna, spoteczng dziatalnoscia na rzecz o$wiaty w strukturach spotecznych samorzadu gminnego;

12) udziatlem w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych i lokalnych oraz podejmowaniem innych dziatan
majacych na celu promowanie szkoty;

13) opiekowaniem si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie placowki;

14) prowadzeniem indywidualnej pracy z uczniami w czasie wolnym;

15) stwarzaniem warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow.

§7.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 1 rok szkolny.
§8.

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki o§wiatowej, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony,
a dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, dodatek motywacyjny ustala Burmistrz.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§9.
Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 1% do 45% jego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
§ 10.

Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 1% do 30% jego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§11.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie placowki o$wiatowej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 1% do 10% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Doradcom metodycznym-konsultantom przystuguje dodatek w wysokosci od 1% do 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12.

1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty przystuguje w okresie petnienia opieki
dodatek funkcyjny w wysokosci od 1% do 2% jego wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.

2. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ o stopien
nauczyciela mianowanego przystuguje w okresie petnienia tej opieki dodatek funkcyjny w wysokosci od 1% do 2%
jego wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktorym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji
stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

4. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami przystuguje za okres tej
opieki taczny dodatek funkcyjny w wysokosci od 2% do 4% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 13.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt miesig¢cznie.

2. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci 200,00 zt miesigcznie.

§ 14.

1. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor placowki o$wiatowej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a dla
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora — Burmistrz.
2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki o§wiatowej po konsultacji z Burmistrzem.

§ 15.

Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest z dotu w ostatnim
dniu miesigca w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 przydzielonej stawki przez liczb¢ dni sprawowania tej
funkcji w przypadku pehienia przez niepelny miesiac kalendarzowy.

§ 16.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub innej osobie, ktorej
powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora.

§17.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapitlo powierzenia stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 18.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesiaca, w ktdorym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 19.

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokosci 20% stawki jego
wynagrodzenia zasadniczego naleznego za jedng godzing przeliczeniowa za kazdg zrealizowang przez nauczyciela
w miesigcu godzing zajec.

§ 20.

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshuguje za godziny faktycznie przepracowane oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§21.

Dodatek, o ktérym mowa w § 20 Regulaminu wyptaca si¢ w kwocie wynikajacej z przemnozenia stawki tego dodatku
przez liczbe godzin zaje¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach zrealizowanych przez nauczyciela w miesiagcu, za
ktory jest wyptacany, przy czym niepetng godzing zaokragla si¢ do pelnej godziny.
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ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§22.

1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sig¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
§23.
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 22 ust. 3, 4 i 5 Regulaminu.
ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 24.

1. W budzecie jednostek tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
1) 50% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;

2) 50% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.
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